Adatkezelési Szabalyzat 2024.01.31.

ADATKEZELESI SZABALYZAT

ERDI VAROSGAZDA

1. BEVEZETES

Az Fixdi Varosgazda, mint az Frd Megyei Jogh Viros Onkormanyzata ltal az Frdi Kozteriilet-fenntart6
Intézmény alapitisirél sz6lé 260/2004. (XI.18) OK szimi hatirozat szetint alapitott énkormanyzati
koltségvetési szerv a 289/2014. (XT1.18.) szamu, Alapit6é Okiratot médosité kozgyiilési hatirozatban foglalt
tevékenységek végzése soran, illetve miikodésével sszefiiggésben bizonyos személyes adatokat kezel.

A fentebb megjeldlt Alapité Okirat alapjin adatkezeléssel érintett tevékenységnek mindsiil kiilonésen az
Erdi Virosgazda iltal Gzemeltetett koztemetS fenntartiasa és mikodtetése, a piac tizemeltetése, egyes
kozfoglalkoztatisi tevékenységek, valamint a kozutak, hidak, alagutak fenntartasa.

Jelen Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) hatilya kiterjed tovabba az Erdi Virosgazda
belsé mikodésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységekre is (ideértve kilonésen a munkavallalok,
koézalkalmazottak adatainak kezelésével kapcsolatos tevékenységeket).

Az Erdi Virosgazda 4ltal kezelt személyes adatok biztonsiga és megfelels kezelése kiemelten fontos, ezért
kérjiik, hogy a jelen Szabilyzatban foglaltakat gondosan és figyelmesen olvassa el.

Ha az itt irtakkal kapcsolatban birmilyen kérdése, illetve észrevétele lenne, Gigy forduljon hozzink
bizalommal a varosgazda@erd.hu e-mail cimen, kollégaink készséggel segitenek.

2.  AZ ADATKEZELO FOBB ADATAL:

Neve: Erdi Virosgazda

Székhely és levelezési cim: 2030 Fird, Fehérvari tt 69/B.

Nyilvantartasi szam: 566973

Adészam: 15566977-2-13

E-mail eléthetosége: varosgazda@erd.hu

Telefonszam: | +36 23/ 365-610 o
Képviselsje: | Az Adatkezelét a mindenkori intézményvezet képviseli
Weboldala: https://erdivarosgazda hu

(a tovibbiakban: , Intézmény vagy Adatkezel6™)

Amennyiben a temetSiizemeltetéssel Gsszefiiggs adatkezelési kérdése meriilne fel az Erintettnek, tgy
annak tigyében az alibbi elérhetGségeken all rendelkezésre az Adatkezel6:

[ Levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari it 69/B.

‘ E-mail elérhetSsége: temeto(@erd.hu
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Amennyiben a piaciizemeltetéssel Ssszefliggs adatkezelési kérdése meriilne fel az FErintettnek, tgy annak
tigyében az alibbi elérhetSségeken all rendelkezésre az Adatkezels:

Levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari Gt 69/B.
E-mail elérthet6sége: varosgazda@erd.hu

Amennyiben az Erdi Aréna iizemeltetéssel dsszefiiggd adatkezelési kérdése meriilne fel az Erintettnek,
gy annak iigyében az alibbi elérhetségeken all rendelkezésre az Adatkezels:

Levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari ut 69/B.
E-mail elérhetosége: varosgazda@erd.hu

A Szabalyzatot az Adatkezeld tobbi hatilyos szabélyzatinak, és hatilyos utasitisinak rendelkezéseivel
Ssszhangban kell alkalmazni. Abban a nem virt esetben, ha a személyes adatok kezelésével, védelmével
kapcsolatban ellentmondss 4llna fenn jelen Szabélyzat és a barmely mas, jelen Szabilyzat hatilybalépése el6tt
életbe 1épett szabilyzat elirdsai kézott, Gigy abban az esetben jelen Szabilyzat rendelkezései az iranyadak.

3. ASZABALYZAT CELJA

Jelen Szabalyzat célja, hogy a vonatkoz6 jogszabilyi eldirasoknak megfeleléen rogzitse azokat az adatkezelést
alapelveket, célokat és egyéb tényeket, amelyek meghatirozzik azt, hogy az Intézmény az altala kezelt
személyes adatokat milyen célbél, meddig és hogyan kezeli, é az adatkezelés vonatkozisiban az

sy 7 = 7

A Szabalyzat célja, hogy:

o az Intézmény tevékenysége soran biztositsa a személyes adatok védelméhez fz6d6 informicids
onrendelkezési jog érvényestlését,

. biztositsa, hogy az Intézmény iigyfelei, és az Intézménnyel kapcsolatba 1ép6 mis természetes
személyek adatainak kezelésére jogszeri keretek kozott, az Eurdpai Uni6 iltalinos adatvédelmi
rendelete (General Data Protection Regulation-GDPR), és az informiciés 6nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 torvény elGirasainak megfeleléen keriilion sor.

. az Intézmény iltal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznilasanak megakadalyozasa érdekében
meghatirozza a személyes és killonleges adatok kezelése soran irinyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat és elveket, valamint

o az Intézmény adatkezelési rendjét szabilyozza.

A jelen Szabilyzat 1étrehozasival, és nyilvinossa tételével az Intézmény biztositani kivanja a GDPR, és az
Informiciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 torvény 15. §-iban meghatirozott
érintetti tajékoztatashoz val6 jog megvalbsulasat is.

4. ASZABALYZAT HATALYA

Jelen Szabilyzat hatilya a GDPR (27) bekezdése alapjan nem tetjed ki az elhunyt személyek személyes
adatainak kezelésére.

A Szabalyzat valamennyi adatkezelési tevékenységre kiterjed fiiggetlenil att6l, hogy az adatkezelési
tevékenység papir alapon, vagy digitalis uton kezelt személyes adatokra vonatkozik.

41. Személyi hatily
Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések hatilya kiterjed:

a)  valamennyi funkcionalis szervezeti-, mukodési- és tizemeltetési-, valamint szolgiltatisi tevékenység
tekintetében végzett adatkezelési tevékenységre;

b.) Az Intézmény valamennyl munkavallal6jira, és kézalkalmazottjara, tovabba kozfoglalkoztatottjara;

c¢) Az Intézmény altal izemeltetett kameris megfigyeléssel érintett teriiletekre belépé valamennyi
személyre;
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d)
e)

£)
g)

4.2.

Az Intézménnyel egyéb jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre, valamint jogi személy iigyfelekre,
amennyiben a jogviszonyt érintGen az Intézmény személyes adatokhoz jut.

azon személyekre, akik adatait a jelen Szabalyzat el6irdsai szerint az Intézmény kezeli, valamint

azon személyekre, akik jogos érdekét, jogait az Intézmény iltal folytatott adatkezelés érinti,

egyéb AdatkezelGkre, vagy Adatfeldolgozokra, akik az Intézmény tevékenységével kapcsolatos
feladatuk ellitisa kozben személyes adatokkal barmilyen jellegl miiveletet végeznek (ahhoz
hozzafémek, feldolgozzik, kezelik, totlik, tovabbitjik).

Targyi hatily

Jelen Szabilyzat tirgyi hatalya kitetjed:

)

b)

4.3.

az Intézmény — székhelyén, telephelyén, fidktelepein — valamennyi szervezeti egységénél folytatott
minden olyan folyamatra, amely természetes személy személyes adatait tartalmazé adatkezelést,
adatfeldolgozast folytat, fiiggetleniil att6l, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozis teljesen, vagy részben
szamitogépes eszkozzel (elektronikus vton), illetve papir alapon (manuilis médon) torténik,

Az Intézmény altal iizemeltetett kameras megfigyelésekre.

Idébeli hatily

A Szabalyzat 2024. januzr 31. napjan 1ép hatalyba, és hatirozatlan idStartamra szol.

6.

IRANYADO FOBB JOGSZABALYOK ES SZABALYZATOK

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (Eurépai Uni6 iltalanos adatvédelmi
rendelete -General Data Protection Regulation, (a tovabbiakban: ,,GDPR”)

az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: , Infotv.”)

a polgari térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: |, Ptk.”)

a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: ,Mt.”)

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL Torvény (a tovabbiakban: ,,Mvt.”)

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: |, Sztv.”)

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi
CXXXIII. Torvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”)

a tarsadalombiztositis ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatisok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. Torvény (a tovabbiakban: ,, Tbj.”)

a tarsadalombiztositis ellatisaira és a maginnyugdijra jogosultakr6l, valamint e szolgaltatisok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény végrehajtasarol sz616 195/1997. (XI. 5.) Korm. Rendelet
az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. Rendelet

az altalinos forgalmi ad6rél sz6l6 2007. évi CXXVIL térvény (Afatv.)

az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. Torvény (Adétv)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXTX. Toérvény

a kozalkalmazottak tekintetében a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 XXXIII. toérvény (Kijt.)

a kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények médositisardl
52616 2011. évi CVI. torvény (Kftv.)

A SZABALYZATBAN HASZNALATOS FOGALMAK MEGHATAROZASA

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk a Szabalyzatban el6fordulé legfontosabb fogalmakat.

6.1

Adatfeldolgozas: olyan, a személyes adatokkal végzett, az adatkezelési miveletekhez kapcsolédo
barmely tevékenység, amelyet az Adatkezel6 nevében hajtanak végre, fiiggetlenill a maveletek
végrehajtisihoz alkalmazott médszertSl és eszk6ztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a
tevékenységet az adaton végzik. Ennek megfeleléen adatfeldolgozonak minGsiil az a természetes vagy
jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében,
az Adatkezel§ altal meghatirozottak szetint személyes adatokat kezel.
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6.2. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett birmely mivelet, vagy a
miiveletek Osszessége, igy kilonosen gyGjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovibbitisa, nyilvinossigra hozatala, 5sszehangolasa vagy
Osszekapcsoldsa, zirolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasinak

megakadalyozisa.
6.3. Adatkezels: Frdi Virosgazda

6.4. Cookie: olyan fajl (adatsor) amit a Honlap litogat6jinak Szamitogépén hozhat létre a Honlapot
megjelenité program, és amely informacidkat tirol az Frintetttdl, az Erintett és a webszervere
kapcsolatirol. A cookie hasznalatinak cel]a az Erintett szamitogépének beazonositisa (felismerése),
az egyszeriibb bongészés biztositisa és annak nyomon kovetése, valamint a Honlapra latogatdk
felhasznalisi szokasainak elemzése, kiértékelése, és ezek nyoman a felhasznaléi élmény javitisa.

6.5. Erintett: birmely, 2z Adatkezeld 4ltal kezelt személyes adatok alapjin azonositott vagy azonosithat6
természetes személy.

6.6. Hatosig: a Nemzeti Adatkezelési és Informaciészabadsig Hatésig (NAIH)

6.7. Honlap: az Adatkezel6 altal iizemeltetetthttps://erdivarosgazda. hu/ honlap.

6.8. Rendszergazda: aki a Honlapot kezeli és karbantartja. A Honlap mikodtetése, karbantartisa
vonatkozasiban a Szabilyzat rendelkezései a Rendszergazdira megfeleléen iranyadéak. A
Rendszergazda 6nalléan, sajét dontései szerint személyes adatot nem kezel, a2 Honlap karbantartisa
tekintetében — amennyiben és amilyen terjedelemben az Adatkezel altal kezelt személyes adatokra
rilit — adatfeldolgozénak mindsil. A rendszergazda.l teendSket Szabd Lajos egyéni villalkozé
(cim:2030 Exrd, Papagij utca 42.; nyilvintartisi szam:20664941) litja el.

6.9. Szaimitégép: minden olyan — az elektronikus hirk6zléstSl szol6 2003. évi C. torvény 188. § 21. pontja
szerinti elektronikus hirkzlé végberendezésnek minésilé — az Frintett rendelkezése alatt 4ll6
szamitastechnikai eszkéz, mobiltelefon, szimitogép, tiblagép, amely un. cookie-k (adatcsomagok)
fogadasara alkalmas.

6.10. Személyes adat: Az Frintettre vonatkozé barmely olyan informacié, amely alapjin az Erintett
azonositottsiga vagy azonosithatosiga teljesill. Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett médon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis,
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezs alapjan azonosithat6. Az Adatkezel6 a
jelen szabalyzatban adatkezelési célonként kiillon feltiintetett személyes adatokat kezeli az Erintettrdl.

7. AZ ADATKEZELESI ALAPELVEK

Az alabbiakban &sszefoglaljuk azokat az adatkezelési alapelveket, amelyeket az Adatkezel6 az adatkezelés
teljes id6tartama alatt, maradéktalanul érvényesit a GDPR 5. cikkében foglaltakkal 6sszhangban.

7.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlithatosag
A személyes adatok kezelését jogszerien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathaté médon
kell végezni.

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenysége sorin az Erintettdl kozvetleniil veszi fel, és kezeli a személyes
adatokat, illetve amennyiben harmadik személytél kozvetetten gydjt személyes adatot, tgy azt kilon
feltiinteti jelen Szabalyzatban.

Amennyiben az Adatkezel6 kozvetleniil vesz fel személyes adatokat, ugy a GDPR 13. cikk (1) bekezdése
alapjan a személyes adatok megszerzésének idSpontjaban bocsitja rendelkezéste a jelen Szabalyzatban
foglalt informéci6kat, tijékoztatisokat, illetve — amennyiben az érintett adatkezelés tekintetében ez indokolt
— ennek idGpontjaban kéri az Erintett hozzajirulisit az adatkezeléshez.
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Amennyiben az Adatkezel6 kozvetetten, harmadik személy atjin keriil valamely személyes adat birtokiba,
ugy a GDPR 14. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban a személyes adatok megszerzésétSl szamitott ésszerii
hatirid6n beliil, de legkésGbb egy honapon beliil adja meg a jelen Szabilyzat szetinti tijékoztatast.

Az Adatkezel6 a Szabilyzat mellékletét képez6 Adatkezelési Tijékoztaté hatilyos (valamint koribbi)
szOvegét ingyenesen, kotelezettségmentesen, folyamatosan és nyilvinosan eléthetdvé és megismerhetévé
teszi 2 Honlapon. Az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat tisztességtelen vagy a jelen szabalyzatban
foglalt célokon feliil mis, tovabbi célb6l nem kezeli, adatkezelési tevékenysége sorin mindenkor jelen
szabalyzatot, valamint az irinyadé jogszabalyoknak megfelelGen jar el.

7.2. Célhoz kototiség

A személyes adatok gyijtése csak meghatirozott, egyértelmi és jogszeri célbdl torténhet. Nem mindsiil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekd archivalas céljabol, tudominyos és térténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat kizardlag a Szabilyzatban feltintetett, egyértelmi és jogszerd célokbdl
kezelheti. Ha ezektdl eltérS célra kivanja az Adatkezel6 kezelni a mar megadott személyes adatokat, akkor
az AdatkezelS errdl elzetesen, teljes korden tijékoziatja az Erintettet. Az egyes adatkezelési célok teljes
attekinthet6sége érdekében az Adatkezel6 jelen szabalyzatban tijékoztatast nyqdjt arra vonatkozoban, hogy az
egyes személyes adatokat milyen célb6l, milyen idStartamig és mely jogalap alapjan kezeli. Mindezen
el6irasokat az Adatkezel6 ra nézve kotelezGként alkalmaz.

7.3. Adattakarékossag

Az Adatkezel6 célja, hogy csak a lehetS legsziikségesebb, legrelevansabb személyes adatokat kezelje
adatkezelési tevékenységei tekintetében. Ezek minden esetben olyan adatok, amelyek kezelése valoban
sziikségesek és indokoltak. Az Adatkezel6 a jelen szabalyzatban foglaltak szerint jar el, ha a Szabalyzatban
felsorolt személyes adatokon til tovabbi adatok megadasit kémé az ErintettSl.

7.4. Pontossag

Az Adatkezel6 célja, hogy a mar rogzitett személyes adatok folyamatosan naprakészek, pontosak legyenek,
e cél teljesitése érdekében az Adatkezel6 minden ésszerh intézkedést megtesz. Az adatok naprakészségét az
Erintettek is el6segitik az adatvaltozas bejelentésével, vagy a megadott adataik helyesbitésével.

7.5. Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok tirolisinak olyan formiban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasit csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

Az FErintett személyes adatainak tirolasat olyan formaban biztositja az AdatkezelS, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

7.6. Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelS technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kirosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

7.7. Elszamoltathatosag

Az Intézmény felelGs a jelen, 7. pontnak valé megfelelésért, és képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.
Az Intézmény személyes adatot kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a jOhiszemliség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, az Erintettekkel
egytittmikodve.

Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek, és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljanak megval6sulisiahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulisahoz szikkséges mértékben, és ideig kezelhetd.
Az adatkezelés soran biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek, és - ha az adatkezelés céljira
tekintettel sziikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az Erintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.
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A személyes adat az adatkezelés sorin mindaddig megérzi e minGségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreillithat. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezelé rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreillitashoz szikségesek.

Adatvédelem elve: Az Adatkezel5 kiemelten fontosként kezeli 2 megadott személyes adatok védelmét,
ezért megtesz minden ehhez sziikséges, elvirhaté és a technika mindenkori fejlettségéhez igazodé technikai
és egyéb szervezési 1épést, eljarast. Az Adatkezel$ a megadott személyes adatokat alapvetSen digitalisan, a
papir alapon felvett, rogzitett személyes adatokat pedig papir alapon is tirolja. Az adatvédelmi incidens
megel6zése, illetve elhiritisa érdekében az Adatkezel6 killonosen az alibbi technikai, szetvezési
intézkedéseket biztositja:

a)  jelszavakkal és titkositasi eljirdsokkal megakadilyozza a személyes adatokhoz val6 jogosulatan

hozzaférést, valamint a jogosulatlan adatbevitelt, adatmédositast, adattorlést;

b)  a papir alapon kezelt személyes adatokat védett, zirt helyiségben, illetve zarhat6 szekrényben tirolja.

8. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizirSlag akkor, és annyiban jogszeri, amennyiben:

a) az Erintett hozzijarulisit adta személyes adatainak, egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, vagy

b)  azadatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy az
a szerzGdés megkdtését megel6zben az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges (a-
b) az Erintett hozzjarulisa),

©)  az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (kotelezd),

d)  az adatkezelés az Erintett vagy egy misik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges,

€)  az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges,

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett
gyetmek.

a) Erintett bozzajirulasa

Az Intézmény az Frintett személyes adatait elsésotban az Frintett hozzijirulisa alapjan kezeli A
hozza]arulas az Frintett akaratinak 6nkéntes, és hatirozott kinyilvanitisa, amely megfelel§ tijékoztatison
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok — teljes kori vagy
egyes miiveletekre kiterjeds — kezeléséhez. Killonleges adatok esetében sziikséges az irasos forma.

Az érintett hozzajirulisa alapjan t6rténd adatkezelés esetén az Erintett a személyes adatainak kezeléséhez

val6 hozzajarulasat a kovetkez6 formaban adhatja meg:

a)  irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulist ad6 nyilatkozati formaban, (MINTA Hozzajirulds
személyes adatok kezeléséhez 1. szamu melléklet)

b)  elektronikus tton, az Adatkezel§ internetes weboldalin megvalésitott kifejezett magatartisaval,
jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informaciés tarsadalommal Osszefiiggs szolgaltatasok
igénybevétele sorin etre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefiggésben az érintett hozzijarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.

Hozzajarulas feltételei:

. A hozzajarulasnak egyértelmiinek kell lennie, 6nkéntesnek, mely megfelel$ tajékoztatison alapul.

. Az adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolisira, hogy az Erintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult.

° Amennyiben az Erintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulis iranti kérelmet ezektGl a mis ugyektSl egyértelmien
megkiilonbéztetheté médon kell elGadni, érthetS és konnyen hozzaférhetS forméban, viligos és
egyszerd nyelvezettel.
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Az Brintett jogosult arra, hogy hozzajarulisit barmikor visszavonja. A hozzijarulas visszavonasa nem
érinti a hozzijirulison alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerGiségét.

A gyermek hozzajarulasira vonatkozé feltételek

Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informaciés tirsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatisok vonatkozisiban
végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerd, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte.

A 16. életévét be nem tolt6tt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerli, ha a hozzijirulist a gyermek feletti szilGi feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte

b.) Szerzddés teljesitése

A szerz6dés megkotésekor megadott személyes adatok kezelése az Intézmény szdmira sziikségesek a
szerzGdés teljesitéséhez. Az adatok kezeléséhez fiz6d6 érdek mindaddig fennill, amig a teljesitett
szerz6déshez kapcsolédban jogos érdekek érvényesitésére sor keriilhet — a szerz8dés teljesitését kovetd
altalanos 6t éves polgari jogl igényérvényesitési hataridé lejartig-.

Kizirdlag a szerz6dés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges személyes adatokra vonatkozik a felhatalmazis
(igy példaul a kapcsolattarté telefonszama a jogviszony megsziinését kovetGen mindenképpen totlendd).

c) Kotelezs Jogszabalyi eldiris és az Erintett, illetve mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme

Az adatkezelés kotelezS, ha a személyes adat kezelését jogszabily itja el§, akkor az Erintett hozzajarulisa a

személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges. Errdl az Intézmény az Erintettet tajékoztatja. A hatilyos

jogszabily(ok) alapjin az Intézmény, mint Adatkezel6 kételes a jogszabaly rendelkezéseit végrehajtani, nem

vizsgilhatja a jogszabaly célszeriiségét, szakszeriségét, alkotmanyossagat.

Az adatkezelS jogi kotelezettség teljesitése cimén az Frintett hozzajirulisinak visszavonisat kévetSen
jogosult kezelni azon adatkért, amely valamely ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

d.) Kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlisanak keretében
végzett feladat végrehajtisa, az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

Az adatkezel6, vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy

az Frintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai nem é&lveznek elsGbbséget, figyelembe véve az

adatkezelovel val6 kapcsolata alapjan az érintett ész-szertl elvarasait.

Példaul: Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 olyankor, amikor megfeleld kapcesolat ill fenn az érintett és az
adatkezel6 kozott, példaul az érintett az adatkezel6 tigyfele vagy annak alkalmazasiban all.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasihoz mindenképpen koriltekintéen meg kell vizsgilni tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gydjtésének idépontjaban, és azzal 6sszefiiggésben szamithat-
e ész-szerien atra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

Az Frintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezels érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan korilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

e.) Egyéb jogalap(ok)

a)  Erintett hozzajarulisinak beszerzése lehetetlen

Személyes adat kezelhetS akkor is, ha az Erintett hozzjarulisinak beszerzése lehetetlen vagy arinytalan
koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az adatkezel6re vonatkozé jogi kételezettség teljesitése céljabol
szilkséges, vagy az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez faz6d6 jog koratozasaval aranyban all.
Amennyiben a személyes adat kezelésére ezen jogalapbdl keriil sot, az Intézmény tijékoztatja az Erintettet.

b) Az Erintett cselekvSképtelen
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Ha az Erntett cselekvéképtelensége folytain vagy mis elhérithatatlan okbdl nem képes hozzijarulasat
megadni, akkor a sajat vagy més személy létfontossigi érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegets kézvetlen veszély elhiritisahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mériekben
a hozzajarulas akadalyainak fennillisa alatt az FErintett személyes adatai kezelhetSek.

c)  16. életévét betbltott kiskori
A 16. életévét betohdit kiskora Frintett hozzijarulisat tartalmazé jognyilatkozatinak érvényességéhez

torvényes képvisel6jének beleegyezése vagy utdlagos jévahagyasa nem sziikséges.

d)  Szerzgdés végrehajtisa

Ha a hozzijarulison alapulé adatkezelés célja az adatkezelvel irisban kotott szerzGdés végrehajtisa, a
szerzGdésnek tartalmaznia kell minden olyan informiciét, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabdl — e térvény alapjan — az Frintettnek ismernie kell, igy killonosen a kezelendd adatok
meghatirozasat, az adatkezelés idtartamat, a felhasznilds célist, az adatok tovabbitisinak tényét,

cimzettjeit, adatfeldolgozo6 igénybevételének tényét.
A szerz8désnek félreérthetetlen médon tartalmaznia kell, hogy az Frintett aliirisival hozzajarul adatainak a

szerzGdésben meghatirozottak szerinti kezeléséhez.

Amennyiben az adatkezelés egyéb jogalapon alapul, az Intézmény az Erintettet tijékoztatja az adatkezelést
megalapoz6 jogi kotelezettségrdl, védendd érdekrdl. A tajékoztatasra a kapcsolatfelvételkor, vagy az Erintett
kérésére keriil sor.

9. ERINTETT JOGAI

Az Erintett kételmezheti az Intézménynél:

Tajékoztatasat személyes adatainak kezelésérol,

Személyes adatainak helyesbitését, javitasat,

Szemeélyes adatainak, zarolasat, totlését— a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —,
A személyes adatok tovabbitasat.

Erintett jogosult arra, hogy
A személyes adataihoz hozzafétjen,
Megadott Hozzajarulisat barmikor visszavonja,
Tiltakozzon a személyes adatinak kezelése ellen,
Mentesiiljon az automatizilt dontéshozatal alol.

....?

Az Erintett a kérelmet az Intézmény feltiintetett elérhetdségein
nyijthatja be.

Kommunikaci6 az Adatkezeldvel: Az Erintett és 2z Adatkezel k626t kommunikicié telefonon, e-
mail utjan, vagy postai uton torténik.

9.1. Adlithaté tijékoztatishoz valé jog

Az Erintett egyértelmien tajékoztatni kell az adatkezelés minden részletérsl:
o még az adatkezelés megkezdése el6tt, és

° ezen feliil kérésére barmikor.

Minden egyes tijékoztatast tdméor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, viligosan és
kozérthetSen megfogalmazva sziikséges nydjtani, kiillonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacié
esetében, indokolatlan késedelem nélkiil.

Az informaciokat frisban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni.

Az Firintett kérésére szébeli tajékoztatis is adhatd, feltéve, hogy igazoltik az Erintett személyazonossagat.
Kiilonleges adat esetén kizirolag irdsbeli tijékoztatas adhat.

9.2. Hozziféréshez valé jog
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Az Brintett jogosult arra, hogy az Intézménytd] visszajelzést kérjen és kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve amennyiben az adatkezelés folyamatban van, agy az
Erintettnek hozziférési joga van a kezelt személyes adataihoz az alibbi terjedelemben.

A hozziférés keretében az Adatkezels altal adott, adatkezeléssel kapcsolatos informacidk killénosen az

alabbiakra terjedhetnek ki:

a)  akezelt személyes adatok forrisa,

b)  az adatkezelés célja és jogalapja,

c)  akezelt személyes adatok kore,

d)  a kezelt személyes adatok tovibbitisa esetén az adattovabbitis cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - kore,

€)  akezelt személyes adatok megorzésének idGtartama, ezen idGtartam meghatirozisinak szempontjai,

f) az érintettet e torvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetése,

g)  profilalkotas alkalmazasanak esetén annak ténye és

h)  az érintett személyes adatainak kezelésével oOsszefuggésben felmerilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményei, azok hatasai és az azok kezelésére tett intézkedések.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a tajékoztataskéréstSl szamitott 30 napon belil
koteles megadni a kért tajékoztatast.

Az Adatkezel$ csak akkor vizsgilja és vilaszolja meg az Frintettnek az adatkezeléssel kapcsolatban kiildott

e-mailjét, ha az Erintett 4ltal koribban megadott e-mail cimrdl érkezik (kivéve, ha az Erintett az iizenetben
az e-mail cimének megviltozisira hivatkozik, vagy abbél az FErintett személye egyértelmien
beazonosithatd).

Az Adatkezel minden, személyes adatot érintS intézkedés megtételérdl az Erintettet késedelem nélkiil, de
legkésébb az intézkedés megtételét kévets 25 napon belil tajékoztatja. Ha az Adatkezel6 nem tesz
intézkedéseket az Erintett kérelme nyomin, késedelem nélkiil, de legkésSbb a kérelem beérkezésétSl
szamitott 30 napon belil tijékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradisanak okair6l, valamint arrdl, hogy
az érintett panaszt nyjthat be a Hatsagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

9.3. Helvesbitéséhez val6 jog

Az Frintett jogosult a személyes adataiban bekévetkezett valtozisrdl az Adatkezeldt (a fentiek szerint e-
mailben vagy postai level utjan) értesiteni. Az Adatkezel6 az adatviltozist a kérelem beérkezésétdl szimitott
8 napon beliil teljesiti. Ha az Erintett a személyes adataiban bekovetkezett viltozast az Erintett késedelem
nélkil nem jelenti be, annak kévetkezményeit az Erintett koteles viselni. Ha a megadott személyes adat a
val6sagnak nem felel meg, és a valésignak megfelel6 személyes adat az Adatkezel6 rendelkezésére all, 2
személyes adatot az Adatkezel6 automatikusan helyesbiti

Az Intézmény felhlv]a az Erintettek figyelmét arra is, hogy az adatok naprakészségében mikodjenek kézre.
Az Adatkezel5 ugyanis jogszerGien nem tudhat arrdl, hogy az Erintett példiul elkéliozétt, megviltozhatott
a cime.

Személyes adat torléséhez valé jog (..az elfeledtetéshez valé jog™)
Az Erintett bizonyos esetben jogosult atra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil

orolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozé

személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, igy killonosen, ha az alabbi indokok valamelyike

fennall:

a)  aszemélyes adatokra mir nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas médon
kezelték;

b)  azErintett visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja
(a visszavonis visszamendlegesen nem étinti az adatkezelés jogszeriségét);

o  az Erintett a jogos érdeken alapul6 adatkezelés ellen tiltakozik;

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte az AdatkezelG;

€) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagillami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rdlni kell.
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Az elfeledtetéshez valo jog:

Amennyiben a személyes adatot az Intézmény nyilvinossigra hozta, és a fenti pont értelmében azt t6rolni
koteles, az elérhetd technolégia, és a megval6sitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerGen
elvirhaté 1épéseket annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel adatkezelSket, hogy az Exintett
kérelmezte tGlitk a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek, vagy e személyes adatok masolatinak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Nem jogosult a totléste, és az elfeledtetési jog gyakorlasara:

A t6tléshez és az elfeledtetéshez val6 jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a)  avéleménynyilvinitis szabadsigihoz és a tajékoz6dishoz val6 jog gyakorlasa céljabol,

b)  a személyes adatok kezelését elird, az adatkezelre alkalmazandé uni6s vagy tagillami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhdzott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlisa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabol,

©)  népegészségiigy teriletét érintS kozérdek alapjan,

d)  kozérdeki archivilds céljabél, tudominyos és torténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben ezen jog valészin@isithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést, vagy

€) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

9.5. Az adatkezelés kotlitozdsahoz valé jog - Zirolas -
Az Intézmény az Erintett kérésére kotlitozza az adatkezelést, ha

a)  ha az Erintett vitatja a szemelyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok totlését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

©)  az adatkezelGnek miér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli
azokat jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

d)  az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amig megillapitisra nem keriil, hogy az adatkezel jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az Erintett
jogos indokaival szemben

Személyes adat zarolasa

Totlés helyett az Intézmény zérolja a személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére 4ll6
informacidk alapjin feltételezhetS, hogy a torlés sértené az Erintett jogos érdekeit.

Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetS, ameddig fennall az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Korlatozas kovetkezménye:
Az ilyen személyes adatokat a tirolas kivételével csak

az Erintett hozz4jarulisival, vagy

jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
az Uni6, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

9.6. ) Adathordozhatésighoz val6 jog
Az Erintett jogosult:

o a ra vonatkozo, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban kérni,
ezeket az adatokat miasik adatkezelSnek tovabbitani,

kémi a személyes adatok adatkezelok kézott koézvetlen tovabbitisat - ha ez technikailag
megval6sithatd -.

Az adathordozhatésaghoz val6 jog nem alkalmazandd, ha
° az adatkezelés kozérdeku, vagy

o az adatkezelGre ruhdzott koézhatalmi jogositvinyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Ezen jog nem érintheti hatrinyosan masok jogait és szabadsig jogait.

10
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9.7. Tiltakozashoz val6 jog
Az Erintett torvényben meghatirozott esetekben barmikor tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen,

a)  kozvetlen Uzletszerzési cél esetén,
b)  kozvetlen Gzletszerzési céli profilalkotis esetén.

Ebben az esetben a személyes adatokat nem lehet tovabb kezelni, kivéve, ha

. az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejii jogos okok indokoljik, amelyek
elsGbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

o amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kbzvetlen iizletszerzés érdekében térténé kezelése ellen, akkor

a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhetSk.

Hozzajarulis visszavonisa
Az Erintett jogosult arra, hogy hozzéjénﬂését barmikor visszavonja. A hozzajarulis visszavonisa nem érinti
a hozzijarulason alapuld, a visszavonas elStti adatkezelés jogszeriségét.
A hozza]arulas megadisa el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszer médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasiat.

9.9. Az automatizilt dontéshozatal aloli mentesség joga

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizilt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatissal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés
mértékben érintené.

A mentesség nem alkalmazandé abban az esetben, ha 2 déntés:

] az érintett és az adatkezel$ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

° meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagillami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

° az érintett kifejezett hozzajarulisan alapul.

Az adatkezel6 koteles megfelelé intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel§ részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogist nydjtson be.

10. AZ ADATKEZELES ALTALANOS SZABALYAI
10.1. Az Intézmény a hatilyos jogszabilyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

10.2. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra val6 felhasznalasa tilos, és az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotdttség alapelvének.

10.3. Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak, és az Intézmény megbizasabol
az adatkezelésben résztvevs, annak valamely muaveletét végz3 szervezetek alkalmazottjai kételesek a
megismert személyes adatokat tizleti titokként meg6rizni.

A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetGséggel rendelkezé személyek kotelesek
Titoktartisi nyilatkozatot tenni. (2. sz. melléklet)

10.4. Az Intézmény megbizasabél adatfeldolgozoi tevékenységet végz6 természetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozéval kotott megbizast szerz6désben érvényesitendéek. Az adatfeldolgozéval az Intézmény

Adatfeldolgozéi szerzddést kit (3. sz. melléklete).

Az egyéb szerzédésekbe bekeriilendé adatkezelési pontokat, jelen Szabdlyzat 4. sz. melléklete
taglalja.
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11. ERINTETT JOGAIHOZ KAPCSOLODO ELJARASI REND
11.1. Tiajékoztatasi kételezettséchez kapcsolodé eljaras

1111 Tajékoztatis az adatfelvétel elStt, adatatvételkor
Az adatkezelés megkezdése elStt, az adatfelvételkor kozolni kell Erintettel, hogy az adatkezelés a

hozzajarulasan alapul-e, vagy kotelezo.

Egyértelmien, és részletesen tijékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilénésen:

. az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,

az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,

az adatkezelés idStartamardl,

arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,

az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira,

killonGsen a tiltakozashoz valo jogardl, etre kifejezetten fel kell hivni a figyeltmet, és az erre vonatkoz6
tajékoztatast cgyértelmilen és minden mas informaci6tdl elkiilénitve kell megjeleniteni,

° jogorvoslati lehetGségeire.

Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatis megtorténhet az informacidkat tartalmazé jogszabalyl
rendelkezésekre val6 utalis nyilvanossagra hozatalaval is.

Ha az Erintettek személyes tijékoztatisa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jirna, a tijékoztatis
megtorténhet az alabbi informaciék nyilvanossagra hozatalaval is:

a)  az adatgyijtés ténye,

b)  az Erintettek kore,

©)  az adatgydjtés célja,

d)  az adatkezelés idGtartama,

€)  az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelOk személye,

f)  az Erintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogotvoslati lehetSségeinek ismertetése.

Rendelkezéste bocsitandé informiciék, ha a személyes adatokat az Erintettél gyiijti be az

Intézmény:

Az Intézmény a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban a tisztességes és itlithaté adatkezelést

biztositisa végett, az Erintett rendelkezésére bocsat]a az alabbi informaciék mindegyikét,

a)  az Intézménynek, és a képviselGjének neve és elérhetSségei;

b)  az adatvédelmi tisztvisel5 elérhetGségei;

©  aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja.

és tajékoztatja:

d) a személyes adatok tirolasinak idGtartamirdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatirozasanak szempontjairol;

e)  tijékoztatja az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlatozasit, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatosaghoz val6 jogarol;

f) arr6l, hogy a hozzajarulis barmely idGpontban torténé visszavonasahoz valé jog, nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

g  jogorvoslati eljarasrol, panasz benyjtasinak jogirdl

h) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elofeltétele-e,

1) valamint, hogy az Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni,

)] tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgiltatis elmaradisa;

k)  automatizalt dontéshozatal tényérdl, ha van (22. cikk (1) és (4) bekezdés) ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logﬂmra és arra vonatkozéan értheté
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az Erintettre nézve milyen virhaté
kovetkezményekkel bit.

Tajékoztatds idSpontja:
® adatfelvetelkor
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Rendelkezéste bocsatandé informiaciok, ha a személyes adatokat nem az Erintettd] szerezték meg
Amennyiben a személyes adatokat az Intézmény nem az Erintettd] szerezte be, az Intézmény az Erintett
rendelkezésére bocsatja a kévetkezs informaciokat:

a)  az Intézménynek és — ha van ilyen — az Intézmény képviselSjének neve és elérhetSséget

b)  azadatvédelmi tisztvisel6 elérhetSséged, ha van ilyen;

©  aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d)  az Erintett személyes adatok kategbriai;

e)  aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

f)  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszigbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovibbi a Bizottsig
megfelel6ségi hatarozatinak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovibbitis esetén a megfelelS és alkalmas
garancidk megjelolése, valamint az ezek misolatinak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetoségiikre valo hivatkozis.

Az Intézmény az Erntett rendelkezésére bocsitja a tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositisahoz

szilkséges kovetkezs kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tirolisanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasinak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl;

¢  az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz vald joga;

d)  a hozzijarulas barmely idSpontban valé visszavonasihoz valo jog, amely nem érinti a visszavonis
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

e}  jogorvoslati eljarasrél, panasz benyudjtasanak joga;
a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvinosan hozziférhets forrisokbol
szarmaznak-e; és

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthet informaciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az Erintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel bir.

Tajékoztatis idSpontja:

° az adat megszerzésétSl szamitott ésszeri hataridén beliil, (legfeljebb 1 hénap),
o elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval — ha kapcsolattartasi célt az adatkezelés,

° ha mias cimzettel is koz6lve lesz az adat, akkor legkésGbb az elsé kozléskor.

MINTA T3ijékoztatis (Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az

Erintettdl szerezték meg) 6. szamu melléklet.

Mikor mellézhet6 a tijékoztatas:

®  az Frintett mar rendelkezik az informéciokkal,

® a szbban forgd informacidk rendelkezésre bocsatisa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne,

. az adat megszerzését vagy kbzlését kifejezetten elbirja az alkalmazand6 uni6s vagy tagillami jog, amely
az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfelelS intézkedésekrol rendelkezik, vagy

® a személyes adatoknak valamely uni6s vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartisi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

MINTA Tajékoztatis (Szerz6déses Partner) 7. szami melléklet,

Az Erintett hozzaférési jog gyakorlasinak méodja
° Ha az Erintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kétben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.
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o Az Intézmény az adatkezelés tirgyat képezS személyes adatok masolatit az Erintett rendelkezésére
bocsatja.

° Az FErintett 4ltal kért tovabbi miasolatokért az adatkezels az adminisztrativ kéltségeken alapuld,
ésszertd mértékd dijat szamithat fel.

11.1.2. Az Erintett altal kért adatok kiadisiahoz kapcsolédé kéltségek

"T'3jékoztatis ingyenes, ha a tajékoztatist kérd a folyd évben azonos adatkorre vonatkozdan tijékoztatasi
kérelmet az adatkezelGh6z még nem nyyjtott be.

Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiilénésen ismétl6ds jellege miatt — talzo,
koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzGdés is rogzitheti. A mar
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tijékoztatas kérése
helyesbitéshez vezetett.

A) Az adathordozé kéltsége
Az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozo koltségeként az alabbi mértékek vehetSk figyelembe:

a)  papir alapon nydjtott szines misolat esetén az adathordozo6 kozvetlen 6nkdltsége, de legfeljebb
aa) 130 Ft/masolt A/4-es oldal,
ab) 260 Ft/miésolt A/3-as oldal,

b)  papir alapon nytjtott fekete-fehér masolat esetén az adathordozo6 kozvetlen nkoltsége, de legfeljebb
ba) 12 Ft/masolt A/4-es oldal,
bb) 24 Ft/masolt A/3-as oldal,

©)  optikai adathordozén nydjtott misolat esetén az adathordozé kozvetlen 6nkdltsége, de legfeljebb
580 Ft/adathordozo,

d) elektronikus dton hasznilhaté egyéb adathordozén nytjtott masolat esetén az adathordozé
kozvetlen 6nkoltsége.

A papir alapon nyijtott misolat koltsége csak az adatigénylés teljesitéséhez szilkséges masolt oldalak azon
része tekintetében vehetd figyelembe, amellyel a masolt oldalak szima a tizet meghaladja.

B) A Postakoltség
Az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozo kézbesitési kdltségeként legfeljebb az alabbi mértékek vehetok
figyelembe:

a)  az Erintett részére postai uton, Magyarorszag teriiletén belil val6é kézbesités esetén a hivatalos
iratokra vonatkozé belfoldi postai szolgaltatas dija,

b)  az adatigénylG részére postai tton, kiilfoldre torténé kézbesités esetén az egyetemes postai
szolgiltatis keretében tértivevény tobbletszolgiltatissal feladott, konyvelt killdeményre vonatkozo
postai szolgaltatis dija.

C.) A koltségtéritésnek a fenti A)-B) pontan meghatirozott mértéke tekintetében az Infotv.
29. § (3) bekezdése szerint kiltségtéritésként megillapithato

a) legalacsonyabb osszeg mértéke 10 000 Fz,

b) legmagasabb 6sszeg mértéke 190 000 Ft.

D) A munkaeré-riforditis koltség nem szamithato fel A kozfeladatot ellaté szerv a koltségtérités
mértékét kizarolag az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozo kéltsége, valamint az adathordozonak az
igényl6 részére torténs kézbesitési koltsége alapjan llapitja meg.

1.1.3.  Tajékoztatis a kotlitozis feloldasarol

Az Intézmény az Erintettet, (akinek a kérésére kotlitoztik az adatkezelést), az adatkezelés kotlitozasanak
feloldasardl elozetesen tijékoztatja.

MINTA levél Tajékoztatis a korlatozas feloldasardl: 8. szamua melléklet.

rer

11.14. Tijékoztatis az Erintett kérelmére vagy Tiltakozis esetén
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Az Erintett tijékoztatast kérs levele esetén az Intézmény a kérelem benyijtasatdl szamitott legrovidebb idén

belill, legfeljebb azonban egy hénapon belil, — tiltakozisi jog gyakotlisa esetén 15 napon beliil — kézérthets
formaban, irisban kételes megadni a tijékoztatist.

Az Erintett kérelmére az Intézmény tijékoztatist ad:

az Erintett Altala kezelt, illetve

az altala, vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,

azok forrasarol,

az adatkezelés céljardl, jogalapjirdl, idStartamardl,

az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérdl,

az adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairdl és az elharitisira megtett intézkedésekrdl, tovabba
az Exrintett személyes adatainak tovibbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol

Az adatkezelésre vonatkozo kérelmek kezelését az IntézményvezetS altal kijeldlt Munkatirs, a belsé
adatvédelmi felel6s végzi, az Adatvédelmi Tisztvisel6vel egyuttmikodve.

Az Intézményvezet§ altal kijelGlt belsG adatvédelmi felels adatait, az 9. szima melléklet
tartalmazza.

Az Intézmény a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstSl szamitott 3 napon beliil ttenni
az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatiskorrel rendelkezd személyhez.

Ha az Intézmény az Erintett tiltakozasinak megalapozottsagat megillapitja, az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitist is — megszinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozastdl,
tovibba az annak alapjan tett intézkedésekrSl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal Erintett
személyes adatot koribban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozisi jog érvényesitése
érdekében.

MINTA levél Erintett tiltakozisinak megalapozottsigit megillapitja 10. szdmu melléklet.

log(_)rvoslat:

Ha az Erintett az Intézménynek a meghozott dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Intézmény a hatirid6t
elmulasztja, az Erintett — a déntés kézlésétdl, illetve a hatirid8 utolsé napjatol szimitott 30 napon belil —
az Infotv. 22. {-ban, GDPR 12. Cikk (4) bekezdésében meghatirozott médon birésaghoz fordulhat.

11.1.5.  Adat megjelGlése )
Az Intézmény, mint adatkezel6 megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az Erintett vitatja annak

helyességét, vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége, vagy pontatlansiga nem allapithaté
meg egyértelmien.

11.1.6. A tijékoztatis megtagadisa

Az Intézmény kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §- meghatirozott okokbol utasit el,
erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatirozott tijékoztatissal, irasban keriil sot.

A tijékoztatis megtagadisa esetén az Intézmény, mint adatkezel$ irisban kozli az Frintettel, hogy a
felvﬂagosltas megtagadasara az Infotv mely rendelkezése alapjan keriilt sor. A felvﬂagomlns megtzgadasa

rrrrr

lehetségérdl.

11.1.7.  Adatok helvesbitése
Ha a szabalyzat hatilya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrdl, hogy az Intézmény altal kezelt személyes

adat hibas, hianyos vagy idGszeritlen, kételes azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelGs
munkatarsnil kezdeményezni.

Az adat helyesbitésrSl, a zarolasrol, a torlésrdl vagy adatkezelés-kotlatozasrdl az FErintettet, tovabbi
mindazokat tajékoztatni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak.

Az értesités mell6zhetS, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy arinytalanul nagy er6feszitést igényel.

Az Erintettet kérésére az Intézmény tijékoztatja az érintetett e cimzettekrdl,
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Az adat helyesbitésrdl, a zarolasrol, a totléstSl vagy adatkezelés korlatozasrél az adatot ténylegesen
kezelé munkatirsa gondoskodik.

Az adat helyesbitését, a zarolast, a totlést vagy adatkezelés-korlitozisat a munkatirs felett munkaltatéi
jogkéroket ténylegesen gyakotl6 személy és — amennyiben az Intézménynél kinevezésre vagy megbizisra
kertilt, gy — a belsé adatvédelmi felelés /adatvédelmi tisztségvisels ellendrizheti.

Ha az Intézmény az Frintett helyesbités, zirolis vagy torlés irinti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban vagy az Erintett hozzajarulisival elektronikus Gton kézolni kell
a helyesbités, zirolas vagy t6tlés irinti kérelem elutasitisanak ténybeli és jogi indokait.

A helyesbités, totlés vagy zirolas irinti kérelem elutasitisa esetén az Intézmény tijékoztatja az Erintettet a
birésigi jogotvoslat, tovabba a Hatésiaghoz fordulas lehet6ségérol.

11.1.8.  Tiltakozas adatkezelés ellen

Amennyiben a tltakozas indokolt, az Intézmény koteles az adatkezelést (tovabbi adatfelvételt,
adattovibbitist) megsziintetni, és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, és az annak alapjan tett
intézkedésektdl értesiteni mindazokat, akik tészére a tiltakozassal Erintett személyes adatot koribban
tovabbitotta.

Jogorvoslat:

Ha az Frintett nem ért egyet a tiltakozasanak elbirilisa eredményeként hozott dontéssel, a dontés ellen a
koz)éstdl szamitott harminc napon belill — az Infotv. 22. §-aban, GDPR 12. Cikk (4) bekezdésében foglalt
modon — birdsaghoz fordulhat

11.19. Kiilonleges személyes adatkategiridk kezelése

Az Intézmény esetenként killonleges adatkategétiakat (példiul egészségligyi adatok) is kezel, 2 GDPR 9.

cikkében részletezett jogalapok alapjan. A leggyakoribb jogalapoknak az alabbiak lehetnek:

° az Erintett kifejezett hozz4jarulisa (p: tovabbképzés soran a személy vallasi meggy6z6dése szerinti
étkezés biztositasat kéri),

° az adatkezelés megel6z3 egészségiigyl vagy munkahelyi egészségiigyi okbdl torténik (pl: munkavallalo
munkaképességének felmérésére folytatott vizsgilat eredményének kezelése, vagy kedvezmény
biztositasa megviltozott munkaképességi személyeknek).

Amennyiben e gyakoti koron kiviili esetben meriilne fel a kiilonleges adatkategéria kezelésének i?;énye, gy
kilon is sziikséges a kezelés jogalapjanak elGzetes vizsgilata. Ilyen esetben az Intézmény vezet6jétol
sziikséges tajékoztatast kérni.

12. AZ ADATBIZTONSAG KOVETELMENYE

12.1. Az Intézmény koteles az adatkezelési tevékenységét gy folytatni, hogy biztositsa az Erintettek
maganszférajanak védelmeét.

E tevékenységi korben:

° kételes gondoskodni az adatok biztonsagar6l,

o megfelel6 intézkedésekkel védeni az adatokat, jogosulatian hozzaférés, megviltoztatis, tovabbitis,
nyilvinossagra hozatal, t6tlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabbi az alkalmazott technika megviltozisabdl fakadb hozziférhetetlenné valis ellen

° koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és

° kialakitani azokat az eljarasi szabilyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabilyok érvényre
juttatisahoz szilkségesek.

12.2. Az Intézmény altal kezelt nyilvintartisokban elektronikusan kezelt adatillominyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartisokban tirolt adatok — kivéve,
ha azt trvény lehetévé teszi — kdzvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetSk.

Az Intézménynek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsigit szolgald intézkedések alkalmazisakor
tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. TSbb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt
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kell vilasztani, amely a személyes adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az arinytalan
nehézséget jelenet.

12.3. Adatbiztonsag megteremtése
Az Intézmény, mint adatkezel6 megfelels technikai, és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositisa, és bizonyitisa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjen.

Az Intézmény figyelemmel van

e a valtoz6 valoszintségi és sulyossagu kockazatra,

° az adatkezelés jellegére, hatokorére, korillményeire, céljaira,

o a természetes személyek jogaira és szabadsagaira.

Az adatbiztonsagi intézkedéseket az Intézmény feliilvizsgalja, és sziikség esetén naprakésszé teszi.

12.4. Az adatkezelés biztonsaga
Az Intézmény feladata megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel az adatbiztonsig megteremtése, és
garantalisa.

12.5. Megfeleld szintii adatbiztonsagot garantal, ideértve, tébbek k6zott, adott esetben:

° a személyes adatok dlnevesitését és titkositasat,

o a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerck és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

° fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet allitani;

° az adatkezelés biztonsaginak garantalisira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaginak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgild eljarast.

Az Intézmény intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitisa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitisanak megfelelGen
kezelhessék az adatokat.

12.6. Beépitett adatvédelem megteremtése

Az Intézmény megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek.

Az intézkedések célja:
° az adatvédelmi elvek, (pl: az adattakarékossig) hatékony megvalositasa,
° az Erintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciik beépitése az adatkezelés folyamatiba.

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

13.1. Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségvisel6je az Intézmény sajatossagainak
figyelembevételével:
meghatirozza az adatvédelem szervezetét,
az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggs tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket.

Az adatvédelmi rendszer feliigyeletét az Informatikai (IT) szervezeti egység vezetje latja el.

A jelen Szabalyzatban el6irtak:
®  Dbetartasa valamennyi munkatars kételezettsége,
e betartatisa a feladatkorében minden Erintett 6nillé szervezeti egység vezetSje felelSs.

Az Intézmény munkatarsai munkajuk soran:
] gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba,
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. tovabba artél, hogy a személyes adat tirolisa, elhelyezése dgy keriljon kialakitisra, hogy az
jogosulatlan személy részére ne legyen hozziférhetS, megismerhets, megvaltoztathato,
megsemmisithetd.

A vezets tisztségviselS az adatvédelemmel kapcsolatosan:

. felelds az Erintettek GDPR-ban meghatirozott jogainak gyakorlasahoz szitkséges feltételek
biztositasaért,

J felelSs az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért,

° felelés az adatkezelésre irinyulé ellenSrzés sorin esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelSsség megillapitisahoz sziikséges
eljaras

° kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,

° vizsgalatot rendelhet el;

° egyiittmiikodik az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyai kiadasa tirgyiban.

13.2. Adatvédelmi TisztviselG, és a belsé adatvédelmi felelés

Az Intézmény koteles Adatvédelmi Tiszivisel6t megbizni, vagy kinevezni.

Az Adatvédelmi TisztviselSt szakmai ritermettség, és kilondsen az adatvédelmi jog, és gyakorlat szakérti
szintd ismerete, feladatok ellatisira valé alkalmassag alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztviselb az Intézmény munkatirsa lehet, vagy szolgiltatasi szerz6dés keretében lathatja el
a feladatait. Az Intézmény kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel3 nevét és elérhetOségét, és azokat a feliigyeleti
hat6saggal kozli.

Az Intézmény Bels6 adatvédelmi felelGst nevez ki, aki az Intézmény munkatirsa.
Belsé adatvédelmi felelGsnek csak jogi, kozigazgatisi, informatikai vagy ezeknek megfelel, fels6foka
végzettséggel rendelkez6 természetes személyt lehet kinevezni, vagy megbizni.

A)) Az adatvédelmi tisztviselG jogallasa

Az Intézmény:

° biztositja, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes iigybe megfelel6 modon és idGben
bekapcsolodjon az adatvédelmi tisztviseld,

] biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz
és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakért6i
szintil ismereteinek fenntartisahoz szikségesek.
timogatja az adatvédelmi tisztviselGt feladatai ellatisiban,
biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselS a feladatai ellatisival kapcsolatban utasitisokat senkitSl ne
fogadjon el.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellitisival Gsszefiiggésben nem bocsithatja el és
szankciéval nem sgjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kdzvetlenil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé
legfels6 vezetésének tattozik felelGsséggel.

Az Brintettek a személyes adataik kezeléséhez, és jogaik gyakorlisahoz kapcsol6do valamennyi kérdésben
az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség koti.

B) Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
Az adatvédelmi tisztvisel$ a kovetkezd feladatokat litja el:
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a)  tijékoztat, szakmai tanicsot ad az Intézmény, az adatkezelést végz6 munkatirsak részére az
adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségeikkel kapcsolatban;

b)  ellendrzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsS szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatk6rok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevs személyzet tudatossig-novelését és
képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

©)  kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon kéveti a

hatisvizsgalat elvégzését;
d)  kerésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatisvizsgilatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

e)  egylttmiikodik a feligyeleti hatsaggal; és
f)  az adatkezeléssel Ssszefiiggl tigyekben kapcsolattartd pontként szolgil a feliigyeleti hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisels feladatait a kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére,
hatdkéorére, korilményére és céljira is tekintettel végzi. Az Adatvédelmi Tisztviseld neve, beosztisa és
elérhetdsége jelen Szabilyzat 9. szami mellékletében talithaté.

C.) A Belsé Adatvédelmi Felelds
Az Intézmény donthet arrdl, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 mellett Belsé Adatvédelmi FelelSst is kijel6l.

A Bels6 Adatvédelmi Felel6s folyamatosan ellen6rzi az Adatkezelésre vonatkozo jogszabilyok, valamint a
jelen Szabilyzat rendelkezéseinek betartisit az Intézménynél, és az iltala megbizott Adatfeldolgozénil.
Amennyiben a tevékenysége soran jogszabilysértést, vagy jogosulatlan Adatkezelést észlel, annak
megsziintetésére szolitja fel az AdatkezelSt, Adatfeldolgozot.

A Bels6 Adatvédelmi FelelGs:

. kozremikodik, illetve segitséget nydjt az Adatkezeléssel Gsszefiiggé dontések meghozataliban,
valamint az Erintettek jogainak biztositasaban;

° ellenérzi az Infotv., és az Adatkezelésre vonatkozé mis jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi
és adatbiztonsigi szabailyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsigi kévetelményeknek a
megtartasat;

° kivizsgalja a hozzi érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziuntetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;
vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartist;

° gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl

A Belsé Adatvédelmi Felelds neve, beosztisa és elérhetGsége jelen Szabdlyzat 9. szimu
mellékletében talilhato.

14. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
14.1. Ugyfelek Személyes adatainak védelme

Az Ugyfelek Személyes adatai magas rendelkezésre allist szervereken futtatott tgyviteli rendszerben
keriilnek kezelésre, mely hasznalatihoz felhasznalonév, jelszo, jogosultsig szukséges, mely menedzsmentjét
az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat hatirozza meg.

A nyomtatott iratanyagok kezelési rendjét a belsé szabalyzatok hatirozzak meg.

Az adatnyilvintartisokban kezelt adatok megfeleloségéért az adatokat rogzits, nyilvantarté tigyintézd a
felel6s. Az tigyintéz6nek meg kell tenni mindent annak érdekében, hogy a kezelt adatok pontosak, teljesek
és aktuilisak legyenek.

Az Erntettel torténd személyes kapcsolat létrejottekor, a személyazonossig megillapitisival egy id6ben a
személyi okmany adatait ellenSrizni kell, és ha sziikséges a nyilvantartott adatokon a mddositast el kell
végezni.
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Az digyfélnyilvantartis az Ugyfél és az Intézmény kozott 1étrejévd jogviszonyra vonatkozd, az alapjin
keletkezs adatok, informacidk rogzitésére, dokumentalasara szolgalé Adatkezelés.

Az tgyfélnyilvintartis tartalmazza az Intézmény valamennyi iigyfelének adatait. Az Ugyfél adatainak kezelGi
azon szetvezetl egységek munkatirsai, akiknek tevékenységiik ellatasahoz az adott adatok sziikségesek. Az
adatok nyilvintartisa vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis médszerrel torténik.

Intézmény szetvezetén belil az tigyfélnyilvintartisbol csak azon szervezeti egységek, munkavallalok részére
teljesithetS adathozzaférés, amelyek az Ugyfél és az Intézmény kozott 1étrejovs szerzddések elGkészitésében,
megkotésében, kezelésében, végrehajtasaban, ellen6rzésében Frintettek.

Személyi iratok lehetséges koére az Ugyfelek esetében kiilonosen:
° a nyilvintart6 rendszer alapadatait tartalmaz, a vonatkozé jogszabilyoknak megfelel6 adatok,
° az Erintett sajat kérelmére kisllitott, vagy 6nként atadott egyéb iratok.

Az Intézmény lejart Srzésh iratanyagainak megsemmisitésére vonatkozban az Iratkezelési és Selejtezési
Szabalyzat rendelkezései iranyadéak.
14.2. Munkatirsak Személyes adatainak (személyi anyag) védelme

Munkatirsak Személyes adatainak (személyi anyag) védelmérdl a Munkatarsak részére killon Adatkezelési

Tijickoztato készilt, 11. szdmii Melléklet.

A Munkatirsakrol az Intézmény munka- és személyiigyi nyilvintartast vezet.

A munkavallalok Személyes adatai magas rendelkezésre illisu szerver(ek)en kerilnek kezeléste, mely
eléréséhez felhasznalonév, jelszo, jogosultsag sziikséges, mely menedzsmentjét az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat hatirozza meg. A munkavallalok Személyes adatai a sziikséges mértékben a bérszamfejto
rendszerben is megtalalhatok. A munka és személyligyi nyomtatott iratanyagokat munkavallal6i dossziéban
tarolja az Intézmény, melynek kezelési rendjét az Iratkezelési és Selejtezési Szabalyzat hatirozza meg.

14.3. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Intézmény az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

. az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamira fel
nem tarhatoéak;

° a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

. a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

. az Intézmény adatkezelést végzG munkatarsa a nap folyamin csak Ggy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzitja, vagy az irodat bezatja; ,.Clean Desk
Policy”

o az Intézmény adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralapti adathordozot
elzarja;

. amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizilisra keriilnek, a digitilisan tirolt
dokumentumokra iranyadé biztonsigi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

Irat megsemmisités

Amennyiben a papiralapon tirolt személyes adat kezelésének célja megval6sult, igy az Intézmény intézkedik
a papir megsemmisitésér6l. Ebben az csetben az Intézmény kijelol egy munkavillalét, aki a
megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel Erintett szervezeti
egység bevonasaval illitja Gssze a megsemmisitend§ iratcsomagot.

A megsemmisftésen hiromtagl megsemmisitési bizottsag koteles részt venni.

A megsemmisitést6l jelen szabdlyzat 12 sz. mellékletét kell kitblteni. A bizottsig tagjai ellendrzik,
hogy megsemmisitésre valoban azok az iratok keriilnek, amelyek a 12. sz. melléklet szerint kitoltott
jegyzOokonyvben feltintetettek.
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14.4. Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve halozaton tirolt személyes adatok biztonsiga érdekében az Intézmény az alibbi

intézkedéseket és garanciilis elemeket alkalmazza:

] az adatkezelés sorin hasznilt szamitégépek az Intézmény tulajdonit képezik, vagy azok folott
tulajdonost jogkorrel megegyezs joggal bir az Intézmény;

° a szamitogépen talilhat6é adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithaté jogosultsaggal -
legalibb felhasznal6l névvel és jelsz6val — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl Adatkezels
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

o a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tirolt adatokhoz csak megfelel$ jogosultsiggal
és csakis az arra kijelSlt személyek férhetnek hozza;

o amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatitideje letelt, Ggy az adatot tartalmazé
fajl, vonatkoz6 tartalma tétlésre, vagy feliilirisra keriil olyan médon, hogy az jra visszanyerhetS ne
legyen az érintett IT rendszer felhasznil6i szamara;

e a hil6zaton tirolt adatok biztonsiga érdekében a szerveren rendszetes, vagy folyamatos adatmentéssel
keriili el az Intézmény az adatvesztést,

o a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibol legalibb napi rendszerességi mentést
végez, a2 mentés a kozponti szerver teljes adatillominyira vonatkozik és torténhet mégneses
adathordoz6ra, vagy kiilsé helyszinen tarolt, megfelelGen védett allomanyba (pl: felhG-alapa tarold);

] a lementett adatokat tirol6 mégneses adathordozé az etre a célra kialakitott pancéldobozban, vagy
pancélszekrényben tizbiztos helyen és médon tirolt;

° a személyes adatokat kezelé halézaton az elvarhaté és lehetséges vitusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

° a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazisival megakadilyozza illetéktelen
személyek halézati hozzaférését.

14.5. Szerverek biztonsaga

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek segitségével valositjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattirolokat mind pedig a szervereket kiilon
erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy
hozzaférési jogosultsiggal rendelkezé munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az
eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz.

A szerverszobaba val6 belépési jogosultsigot a munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az Informatikai
vezetSnek (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerilt belsé adatvédelmi felelGs, abban az esetben vele
egyetértésben) kell elbirilnia.

14.6. Jogosultsagkezelés

A jogosultsag kezelés szabilyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kévethetSek
legyenek, dokumentilt formiban megbrzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsigokkal rendelkezé
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kére ellenérizheté legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézmeényt a tSle elvart, illetve altala elérhets biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halozat torvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

A szabilyozas kiterjeszthet6 az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakoz6 eszk6zokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok viltozasait (1étezb jogosultsagok, 1 jogosultsagok kiosztasa,
modositisa, megsziinése) dokumentalni kell.

Jogosultsagkezelés alapelver:

° Uj jogosulisig beillitisit, illetve jogosultsig megvaltoztatisit a jogosultsag  birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikaért felel6s osztaly vezetGje (a tovabbiakban IT-vezet5) végzi,

° A jogosultsaigok megillapitisa sorin kizarolag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani,

o El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztritori jogosultsigokat kapjanak mis munkit
végz0, illetve a jogosultsag birtoklasara nem igényt tartd személyek,
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15.

Adminisztritori jogosultsiggal rendelkez3 nevesitett felhasznilot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralisa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart botitékban, felbontist gatlé médon, aldirva kell
tarolni. Ezek hasznalatit az Intézmény vezetGje vagy akadilyoztatisa esetén helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznal6éi jogosultsigok hasznilatit indokolni és

ligyvezetGi utasitas szabilyozza.
Kiils6 — katbantart6 vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan mik6dd, kotlatlan idére sz616
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

AZ INTEZMENYBEN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK ALTALANOS
SZABALYAI

Az adatok kore és kezelése altalinos szabalyok

15.1.
°

15.5.

15.6.

Természetes személyazonosité adatok:

ezen adatok kezelésének célja az Erintett egyértelmii azonositisa, és a kapcsolattartis.

Az Intézmény kezeli az Frintett kévetkezé adatait: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, 1d6,
allampolgarsag, lakcim, postacim, személyl igazolvany (Utlevél) szama, egyéb, a személyazonossag
igazolasira a polgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szo6l6 1992. évi LXVI
torvény szerint alkalmas igazolvany szama.

Az Adatkezelés jogalapja az Erintett — elsGsotban szerz3désben megadott - Hozzajirulsa, jogszabaly
rendelkezése.

. Az Erintettel val6 kapcsolattartishoz sziikséges telefonszamok és egyéb elérhetségi adatok:

amennyiben az Erintett megadja, az Intézmény kezeli a kapcsolattartishoz szilkséges telefonszimait
és elektronikus levelezési cimét.

. Okmdanyok masolata és adatai:

Az Intézmény az egyes, adatokat igazolé okminyokrdl az adathelyesség megillapitisa érdekében
készit masolatot, az Erintett Hozzajarulasa alapjan — , kimaszkolva”-.

. Az igénybe vett, vagy igénybe venni kivint szolgiltatisra vonatkozé szerz8dés

megkotéséhez, a szerzodésrél valé dontéshez sziikséges adatok:

Amennyiben az Erintett az Intézménnyel szerz8dést kivin kétni, az Intézmény a szerzddéskotés el
— az irinyad6 szerzGdési feltételeknek megfelelSen — jogosult megvizsgalni azt, hogy az Ugyféllel a
szerz6dés megkothetd-e.

Amennyiben a szerz8d6 fél nem az Ugyfél, az Frintett adatai szerzédés elGkészitésével és a
szerz8dést8l valé dontéssel Osszefiiggésben kezelbets. Ebbe a korbe tartozhat az Ugyfél
hitelképességére vonatkozd adatok.

Az igénybe vett szolgiltatas nyujtisival, és igénybevételével Gsszefiiggésben keletkezett
adatok:

Az Intézmény a szerz6dés alapjan nyujtott szolgiltatissal Gsszefiiggésben keletkezett adatokat az
iranyad6 szerzSdési feltételekben és jogszabilyokban meghatirozottak szerint kezeli (szamlikra,
kévetelésekre, szamlamiiveletekre, tranzakcibkra stb. vonatkozé adatok).

Az igénybe vett szolgaltatis nyijtasaval és igénybevételével Gsszefiiggésben keletkezett jogokra és
kotelezettségekre vonatkozé adatok az Intézmény és az Ugyfél kozott létrejott szerzGdés teljesitése
sorin a felek a szerz6désbdl fakadé jogaikat gyakorolhatjik, és kotelezettségeiket kotelesek teljesiteni.
Az Intézmény az ezzel kapcsolatos adatokat kezelheti (pl. kamatkévetelés, szerz6désszegések adatai).

Az Intézmény és az Ugyfelek kézott fennills, vagy megsziint szerzddésekbdl szirmazé
igényekre, ezek érvényesitésére vonatkozé adatok:

a mir megszint szerzGdésekbGl az iranyadé jogszabilyok szirmazhatnak igények, az ezzel
kapcsolatos, esetleges igényérvényesitéshez sziikséges adatokat, tovabba

a jogszabaly alapjan kételezGen megSrzends adatokat az Intézmény kezeli.
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15.7. Az Intézménnyel, az Intézmény munkavillaléjival torténd kapcsolatfelvétel soran keletkezett
adatok:

] ebbe a korbe tartozik mindazon adat, amely 2 munkaltaténal keletkezik, és az Erintett és a2 munkaltaté
kozotti kapesolat soran keletkezik. Az adatok kezelése ebben az esetben az Erintett altal inditott
eljarashoz kapcsolédnak, tovabbi a szerzGdéshez, a szerz6dés teljesitéséhez szorosan kapesolédnak.

15.8. Az Ugyfél, egyéb Erintett és az Intézmény kozott folytatott telefonbeszélgetés:

] az Intézmény rogziti és az irinyadd ]ogszabalyokban, tovabbi az Ugyfelekkel megkotott
szerz8désekben meghatirozottak szerint kezeli az Erintett és a munkavallalé kézott beszélgetésrdl
készilt hangfelvételt.

o Az Erintett a rogzitéstSl minden esetben a beszélgetés megkezdése el6tt tajékoztatist kap.

15.9. A képrogzitd berendezések altal rogzitett felvételek:

. az Intézmény székhelyéiil szolgil6 helyen, és telephelyein a vagyon- és objektumvédelmi eljarasokat
lizemeltet, ezen beliil a koz6sségi teriilet kamerarendszerét, ezért az 4ltaluk régzitett felvételek a
Kamera szabilyzat alapjan kerilnek tarolasra, kezelésre.

16. AZ INTEZMENYNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az Erintettek (iigyfelek) adatkezelésére vonatkozéan Adatkezelési Tajékoztaté késziilt, amelynek célja az
Erintettek/Ugyfelek elézetes tijékoztatisa az adatkezelésr6l. Ez a tdjékoztatd eléthetd az Intézmény
honlapjin — tartalma jelen szabailyzat 13. szam@ mellékletét képezi.

Adatkezelési célok, az adatkezelés folyamata
Az alibbiakban &sszefoglaljuk azokat az esetkoroket (adatkezelési célokat), amely sorin a gyakorlatban

megtorténik az Frintett személyes adatainak a kezelése.

16.1. Piaciizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

A.) Kereskedelmi tevékenységet végzik nyilvantartisa:

Az Adatkezel6 altal Gzemeltetett piacon idészakosan szervezett kereskedelmi tevékenységekre vonatkozéan
a kereskedelmi tevékenységet kifejteni kivin személyek helybiztositisi vagy bérleti szerz6dést kétnek az
AdatkezelGvel.

Az Adatkezel6 ennek megfeleléen a megkotStt szerz6désben megjeldlt adatokat kezeli. E korben az
Adatkezel$ az Erintett dltal megadott személyes adatok korétdl, illetve az Erintett személyétél fiiggGen kezel
személyes adatot.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) pont jogi kotelezettség teljesitése

szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatisinak Altalinos
szabalyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI. torvény,

vasarokrol, ptacokrdl és a bevisarlokézpontokrol sz616 55/2009. (IT1.13.)
Korm. rendelet 7. § rendelkezéseivel 6sszhangban.

GDPR 6. cikk (1) b) pontja szerz6dés teljesitése - a piacon folytatott
kereskedelmi tevékenységhez k6t6d6 szerzGdés teljesitése

adatkezelés célja: helybiztositasi, illetve bétleti szerz6désben foglalt jogok gyakorlasa, illetve
kételezettségek teljesitése,

a  piacterilleten  kereskedelmi tevékenységet végzd személyek

nyilvintartasa.
Kezelt adatok kore: Név, cim, telefonszam, e-mail cim, egyéni villalkozis esetén nyilvintartisi
szam, Gstermeldi igazolvanyszam, kistermeldi regisztraciés szam.
Adatkezelés id6tartama: az adatok felvételétSl szamitott 60 napig, illetve

Bérleti szerz6dés tekintetében az adatkezelési cél megsziinését kovets 8 év
a szamviteli torvény alapjin
adattirolis médja: elektronikus és papir alapa
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Adattovabbitas: Az Adatkezel§ erre iranyulé megkeresés esetén koteles az ellenérzé
hatdsag szamara az iltala vezetett nyilvantartast rendelkezésre bocsatani a
viasarokrol, piacokrél és a bevisarlokézpontokrdl sz616 55/2009. (TI1.13.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésébdl eredGen.

16.2. TemetSiizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

A) Nyilvantarté konyv és sirbolt konyv vezetése:

Az Adatkezel6 a helyi temetd iizemeltetSjeként a temetSkrl és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIIL
torvény rendelkezéseinek megfelelden nyilvantarté konyvet, illetve sirbolt konyvet vezet, amelyben
személyes adatként az elhunyt személy eltemettetSjére, illetve a temetési hely felett rendelkezni jogosult
személyre vonatkozo adatokat kezel.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) pont jogi kotelezettség
Frd Megyei Jogiti Viros Onkorminyzata Kézgyilése altal hozott 26/2015.
(IX.29.) 6nkormanyzati rendelet
temetSkrdl és a temetkezéstdl 52616 1999. évi XLITL. térvény

adatkezelés célja: a sirboltok, illetve minden egyéb temetési hely tekintetében a temetkezés

rendje biztositott és nyilvantartott legyen, 6sszhangban az Frd Megyei
Jogi Viros Onkormanyzata Kézgyilése altal hozott 26/2015. (IX.29.)
Snkormanyzati rendeletével, valamint a temetSkrdl és a temetkezésrol
52616 1999. évi XLIIL. t6rvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

kezelt adatok kore: az eltemettetSkre, illetve a temetési hely felett rendelkezni jogosult tovabbi
személyekre vonatkoz6 Név, lakcim.

adatkezelés id6tartama: a nyilvintarté konyv vezetése kotelezettségének fennillasiig, az
adatkezelési cél teljesiiléséig all fenn.

adattarolis médja: elektronikus és papir alapa

Az Adatkezeld a temetési hely foglalisa érdekében adatfelvételi lapon veszi fel a sziikséges adatokat.

B.) Mis temetSbe, temetkezési emlékhelyre torténd elhelyezés, valamint temetdn, temetkezési
helyen kiviili urnaelhelyezés, hamvak szérasa:

Az Adatkezel6 2 temetSktSl és a temetkezésrSl szolé 1999. évi XLITI. totvény 18. § rendelkezésével
Osszhangban lehetdséget biztosit atra, hogy az elhunyt befogadd nyilatkozat alapjan mas temetGbe,
temetkezési emlékhelyre keriiljon ithelyezésre, valamint arra, hogy urna a temetdn, temetkezési emlékbelyen
kiviil keriiljon elhelyezésre, tovibba a hamvak szérassal torténd eltemetésére. Mind erre vonatkozdan az
eltemetésre kotelezett személy nyilatkozata alapjan keriil sor, melyrdl az Adatkezel6 nyilvantartast vezet.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) pont jogi kotelezettség

Fird Megyei Jogii Viros Onkorminyzata Kozgyiilése altal hozott 26/2015.
(IX.29.) 6nkormanyzati rendelet

a temetSkrol és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLITL. torvény
adatkezelés célja: a sirboltok, illetve minden egyéb temetési hely tekintetében a temetkezés
rendje biztositott és nyilvantartott legyen, 6sszhangban az Erd Megyei
Jogi Viaros Onkormanyzata Kozgytilése altal hozott 26/2015. (IX.29.)
onkormanyzati rendeletével, valamint a temetSkrol és a temetkezésrol
52016 1999. évi XLIII. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban

A nyilvantartas az eltemetésre kotelezett személy nyilatkozataban foglalt,
azonosithatosig céljabol

kezelt adatok kore: Név, cim, anyja neve, szilletési helye és ideje, személyi igazolvany szama.
adatkezelés idGtartama: a jogi kotelezettség fennalldsiig terjed
adattirolis méodja: elektronikus és papir alapi

C.) Sirhely megvaltisaval kapcsolatos szerzddés teljesitése, valamint szamla kijllitisa:

Az eltemettets személy az elhunyt személy eltemetése céljabal sithelyet vilt meg dij megfizetése ellenében.
E szerz6dés tekintetében, a sirhely megvaltasival kapcsolatosan teljesitendS dijra vonatkozban az
Adatkezel6 szamlat allit ki. A szamla jogszabily alapjan meghatirozott adattartalminak rogzitése érdekében
az AdatkezelS bizonyos személyes adatokat kezel az eltemettetSre vonatkozdan. Az Adatkezels tovibba a
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sithely megviltisival létrejtt jogviszonyt érintd kapcsolattartis érdekében — az Erintett dontése szerint
megadott — tovabbi, kapcsolattartisra szolgild személyes adatokat is kezel.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) pont jogi kételezettség teljesitése,

altalanos forgalmi ad6rdl sz616 2007. évi CXXVIL térvény 169. §

A kapcsolattartasra szolgal6 adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerint 2 megvaltissal létrej6tt szerz6dés teljesitése,
az abbol ered6 jogok gyakorlisinak, valamint kotelezettségek
teljesitésének biztositisa.

adatkezelés célja: a sitboltok, illetve minden egyéb temetési hely tekintetében a temetkezés
rendje biztositott és nyilvintartott legyen, 6sszhangban az Frd Megyei
Jogt Varos Onkorményzata Kozgyilése altal hozott 26/2015. (IX.29.)
onkormanyzati rendeletével, valamint a temetSkrdl és a temetkezésrdl
52616 1999. évi XLITI. torvény rendelkezéseivel Gsszhangban

kezelt adatok kére: Név, cim, ad6szam (ha sziikséges), E-mail cim, telefonszim

adatkezelés idotartama: a megvaltott id8szak erejéig, de legalabb a szamla kiallitisatol szamitott 8
év a szamviteli torvény alapjan

adattarolas médja: elektronikus és papir alapu

D.) A temetS bejaratanak kameras megfigyelése:

Az Adatkezel6 a temetd tizemeltetGjeként a temeté bejaratihoz telepitett kamerit tart fenn a
temetSiizemeltetéssel 6sszefiiggd személy- és vagyonvédelem céljabol. E korben az Adatkezel$ kizardlag a
temetS bejaratira néz6, a bejarathoz rogzitett kamerat tizemeltet, amelynek lit6sz6ge a temetd bemeneti és
kimeneti forgalmara korlitozodik. E megfigyelorendszer célja, hogy a temetSben megvalosuld, jelentGs
vagyoni értéket képvisel6 ingdsagok, valamint ingatlanok tekintetében elkGvetett vagyonellenes
bincselekmények, illetve szabalysértések felderithetGek, adott esetben megelGzhetSek legyenek. Az
Adatkezel6 a bejarat el6tt killon, a kameris megfigyelés tényére figyelmeztets tiblival tijékoztatja az
Erintetteket a felvételkészitésrél annak érdekében, hogy elSzetesen és alappal szamithassanak az
adatkezelésre.

Jelen adatkezelést a temetSben elhelyezett vagyonelemek védelmén il 2 harmadik személyek alapvets jogos
érdeket, igy kiilon6sen a Polgari Torvénykoényvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény 2:50. § rendelkezésébdl eredS
kegyeleti jog is megalapozza.

Ezen adatkezelési cél tekintetében kiilon garancialis rendelkezéseknek tesz eleget az Adatkezel5, melyek az

alibbiak:

a)  nem keril megfigyelésre akként munkavallalé, hogy a munkavégzéssel Osszefiiggs teljesitménye
keriiljon kiértékelésre;

b)  amunkavillalok munkahelyi viselkedése nem keriil megfigyelésre;

¢  amunkavallalok maganszférijat jelents helyiségekben nem keriil sor megfigyelésre;

d) kozterileti megfigyelésre nem keriil sor;

e)  rejtett kamera nem keriil alkalmazasra, elézetesen tiblaval nem jelzett teriiletet az Adatkezel nem

figyel meg.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) €) pont, az adatkezelés kézérdeki vagy az adatkezelGre
rubazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges,

GDPR 6. ckk (1) f} pontja alapjan az AdatkezelS, illetve harmadik
személyek jogos érdeke, amely a fentiek szerint nem kizardlag az érintett
teriilet személy- és vagyonvédelmét jelenti, de killonosen a kegyeleti jog
érvényre jutasat szolgalja

Polgiri Totvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 2:50. §

adatkezelés célja: A megfigyelt teriileten lev$ vagyontirgyakkal kapcsolatos vagyonvédelem
kezelt adatok kore: Erintettek képmiasa, temeté ki- és bemeneti forgalma tekintetében a
kozlekeds személygépjarmiivek rendszima

adatkezelés idGtartama: rogzitéstdl szamitott 3-7 nap. IdGrendi sotrendben a felvételek tétlésre
keriilnek automatikusan, ahogy a rogzitett felvételek mennyisége eléri a
tarol6egység maximalis kapacitisat.

adattirolas médja: Elektronikus, automatizilt médon
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| Adattirolis helye: | TemetSben: Gondnoki irodin 1
A kameris megfigyelés latészoge Erintettek képmasinak felvételét, valamint a temetS ki- és bemeneti
forgalma tekintetében a kozlekedS személygépjarmiivek rendszamanak rogzitését teszi lehetSve.

16.3. Koézalkalmazottakea, munkavallalokra, valamint _kézfoglalkoztatottakra  vonatkozé
adatkezelés

Az Adatkezel6 iltal foglalkoztatott munkavallals, kozalkalmazott, valamint kézfoglalkoztatott (a
tovabbiakban egyiittesen: ,,Alkalmazott”) személyekre vonatkozé személyes adatok kezelésének célja az
adott jogviszony létesitése, fenntartisa és megsziintetése, valamint a jogviszonybol eredS jogok gyakotlisa,
valamint kotelezettségek teljesitése.

Az Adatkezel$ a jogviszony létesitését megel6zGen jelen Szabilyzat alapjan megfelel6 tijékoztatist nydjt az
Alkalmazottnak.

16.3.1.  Szerz8dés teljesitésével Gsszefiiggs adatkezelés:

A fentebb megjelslt, Alkalmazottakkal kétott szerz6dések, kinevezések teljesitése érdekében az Adatkezeld
a munkaszerzGdésben, kinevezésben foglalt személyes adatok kezelésére jogosult. Ezen adatkezelési célt
alapozza meg az Alkalmazottal létrej6tt jogviszonybdl eredd jogok gyakorlisa és kotelezettségek teljesitése.
Az Adatkezels e korben az Alkalmazottakra vonatkozdan személyzeti nyilvantartist vezet Az
Adatkezelé az Alkalmazottakkal fennallé jogviszonyit érintSen kizirdlag azon személyes adatokat kezeli,
amelyek a szerz6dés, valamint a szerzGdés létrejotténél fogva jogszabily altal elSirt kotelezettség
teljesitéséhez sziikségesek.

adatkezelés jogalapja: A fenti személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. akk (1)

bekezdés b) pontja alapjin az Alkalmazottal létrejott szerz6dés teljesitése,

igy kiilonosen a személyzeti nyilvintartis vezetése, az Alkalmazottakkal

t6rténd kapcsolattartas, az illetmények, bérek teljesitése.

A fenti felsorolasban szerepl, annak a)-g) pontjiban megjelolt személyes

adatok kezelésének tovabbi jogalapja a tarsadalombiztositis ellatasaira és a

maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgiltatasok fedezetérdl sz6l6

1997. évi LXXX. totvény 42. § elSirasa szetinti bejelentési, nyilvantartasi,

jarulék-megallapitisi és levonisi, jarulékfizetési, valamint bevallasi

kotelezettségbdl eredSen, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan

jogl kotelezettség teljesitése.

A fenti személyes adatok kezelésének jogalapja a munkaviszony esetén az

Mt.-bdl, a kozalkalmazottak tekintetében a Kjt-bdl és az Mt.-bdl, a

kozfoglalkoztatotti jogviszony tekintetében pedig a Kftv.-bol és az Mt.-bsl

ered jogok gyakotldsa és kotelezettségek teljesitése, valamint valamennyi

Alkalmazottra nézve az Mvt.-bdl eredé munkavédelmi el6irasok betartasa

és betartatasa jelenti.

Az egészségligyi adatok (azaz a fenti felsoroliasban €) és p) pont alatt

megjelolt adatok) kezelésének a jogi kotelezettség teljesitésén til tovabbi

jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti jogcim, azaz az

AdatkezelGre vonatkozd, az Alkalmazott foglalkoztatasat, valamint a

szocidlis biztonsigot és szodiilis védelmet szabalyoz6 jogi elGirasokbol

fakad6é kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa, mint

adatkezelési jogalap.

A q) pont alatt megjel6lt buntetlen elGélet igazolasara szolgalé hatosagi

bizonyitvanyhoz kapcsol6dd adatkezelés tovabbi jogszabalyi alapja a Kjt.

20. § (4) bekezdése.

kezelt adatok kore: a)  személyl adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely,
sziiletés éve, honapja és napja),

b)  csaladi allapot, allampolgarsig,

©)  lakobely (tartézkodasi hely, amennyiben eltér a lakohelytdl),

d) foglalkozas, munkahely, munkakér, tevékenység,

€)  az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i minGségre
vonatkozé olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megillapitisihoz sziikségesek,
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f)  jovedelemre vonatkozé adatok,

g  tirsadalombiztositisi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ szam)

h)  a magin-nyugdijpénztiri tagsig ténye, belépés ideje, bank neve és
kodja;

1) adbazonosito jele;

)i nyugdijas munkavallal6 esetén nyugdijas t6rzsszam;

k)  munkakényv misolata;

I foly6szamla szama;

m) telefonszim, e-mail cim;

n)  az Mt 120. § szerinti p6tszabadsag alkalmazisahoz a rehabilitici6s
szakért6i szetv altal killitott igazolé okminy, fogyatékossigi
timogatisra jogosultsigot igazolé okminy, vakok személyi
jaradékara jogosultsagot megalapozé okmény fénymasolata;

0)  pOtszabadsig, csaladi adokedvezmény, adémentes természetbeni
juttatasokhoz kapcsolodéan az Alkalmazott 16. életévét be nem
toltott hozzatartozdjanak sziiletési helye, lakcime, anyja neve, TAJ-
szama, ad6azonosito jele.

p)  megvaltozott munkaképességi Alkalmazottak tekintetében a
megviltozott munkaképességli személyek ellitdsairdl és egyes
torvények médositasardl szol6 2011. évi CXCL torvény 21. §, 21/A.
§, 21/B. § alapjin a fenti adatokon til kezelésre keriil tovibba az
Alkalmazott egészségiigyi allapotira vonatkozé szakértSi vélemény,
hatirozat a megviltozott munkaképességrSl, mint egészségiigyi
adat;

q) 2 kozalkalmazottak tekintetében a biintetlen elGélet igazolisara
szolgil hatosigi bizonyitvany.

adattarolas médja: Papir alapon és digitalis uton

Az adatkezelés idStartama | az Alkalmazottakkal létrejott szerzGdések tekintetében, annak teljesitése

érdekében kezelt személyes adatok tekintetében a jogviszony fennillisiig

terjed, a megjelolt jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok
tekintetében pedig a jogszabilyi elGirdsokig terjed.

Adattovibbitis: Az Adatkezels az Alkalmazottakat érint6 bérszamfejtési kotelezettsége
teljesitése érdekében a Magyvar Allamkincstir irinyiba jogosult a fenti

felsorolasban a)-g) pont alatt megjel6lt adatok tovibbitisara.

16.3.2. A munkavillalok oktatisa
Erre vonatkozé szabilyokat Adatkezelési Tajékoztaté Munkavillalok részére megnevezésii dokumentum
tartalmazza.

adatkezelés jogalapja: Mt 10. § (1) és (3)] torvényi felhatalmazis,
GDPR 6. Cikk (1) bek a.) pont Erintett hozzajarulisa

adatkezelés célja: a munkaviszony létesitése, fenntartisa és megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsigok elismerése és kotelezettségek tantisitisa

kezelt adatok kére: Erre vonatkoz6 adatokat Adatkezelési Tajékoztaté Munkavallalok részére
megnevezési dokumentum tartalmazza

adattirolas hatirideje: az adatkezelés céljinak megvaldsulisaig, fGszabaly szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megszinéséig

munkaviszonyb6ol  fakadé  jogosultsagokkal = kapcsolatosan  a
nyugdijfolyositisrol sz616 jogszabilyokban meghatirozott hatirideig.
adattarolas médja: elektronikus és papir alapu

16.3.3. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
Erre vonatkoz6 szabilyokat Adatkezelési Tajékoztaté Munkavallalok részére megnevezésti dokumentum
tartalmazza

| adatkezelés jogalapija: | GDPR 6. Cikk (1) bek a) pont az Erintett hozzjirulisa |
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adatkezelés célja: munkaviszonnyal Osszefiigeé kedvezmények biztositisa (csaladi
adokedvezmény, potszabadsig igénybevétele

kezelt adatok kore: munkavallalé kzvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve, sziiletési
helye és ideje, allampolgirsiga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime,
addéazonositd jele, TA] szima, elérhetSsége

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasiig, f3szabily szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
munkaviszonybol ~ fakadé  jogosultsigokkal  kapcsolatosan  a
nyugdijfolyositasrél sz616 jogszabalyokban meghatirozott hatirideig

adattirolis médja: elektronikus és papir alapi

16.3.4. A munkavallalékra vonatkozé eseti adatkezelés
Etre vonatkozé szabalyokat Adatkezelési Tajékoztatd Munkavillalok részére megnevezési dokumentum

tartalmazza

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6 Cikk (1) bek. a) Erintett hozzajarulisa

adatkezelés célja: a munkavillalok kézotti kommunikacié fejlesztése, a munkavillalok
hatékonyabb egyittmikédésének elGsegitése és bizalmi szintjének
névelése, az epymas irantl tisztelet és elkStelezettséy erdsitése

kezelt adatok kére: munkatirsak képmasa, hangja.

adattirolas hatarideje:

a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltaté belsé rendszerében valé
kozzétételt kovetd 6 honap

adattirolas médja:

elektronikus és papir alapu

16.3.5.  Alkalmazottak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:
Az Adatkezel6 az Alkalmazottak munkavégzését az Mt. 11. § rendelkezéseinek megfelelen jogosult
ellen6rizni, mely ellenSrzési joga tekintetében az Adatkezels az alabbi adatkezelési miveleteket végezheti:

a) Az Alkalmazott dltal a munkavégés sorin hasnilt eszkozik. (Céges eszkizok, Céges e-mail cimek és ag, internet
baszndlatinak ellendrése)

Ideértend6 killonosen az Alkalmazott altal hasznalt szamitogép és az arra telepitett programok, az
Alkalmazott intézményi e-mail cimének ellenérzése. Az Alkalmazott az érintett eszkozon személyes adatokat
nem tirolhat, igy az AdatkezelS az ellenGrzési joga tekintetében, kifejezetten ezzel a céllal 6sszhangban allé
terjedelemben kezelheti.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) bek. f) pont Munkaltat6 jogos érdeke
Mt 11. § (1) és 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) pont Torvényi
felbatalmazas

adatkezelés célja: az Intézményjogos tizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellenérzése, igy kilondsen a munkavallalonak biztositott
szamitogep, e-mail cim és internet-hozzaférés ellenbrzése

kezelt adatok kére: az ellenGrzés soran rogzitett adatok, igy kiléndsen magan e-mail cimek,

magin telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok,
internetes bongészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatisa
soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa

az ellen6rzést6l szamitott 1 év, de legkésobb az ellenSrzéssel kapcsolatos
igény eléviilése

elektronikus és papir alapt

adattirolas hatirideje:

adattirolas médja:

b) A munkavégiéssel érintett irodabelyiség megfigyelése:

Az Adatkezels, mint munkiltatd, illetve foglalkoztatd a vele jogviszonyban 41l Alkalmazottakat a
munkaviszonnyal kapcsolatosan ellenSrizheti, ennek megfelelden az Adatkezel a székhelyén talilhatd
bizonyos teriiletekre kameris megfigyelSrendszert telepitett. A munkavillalok megfigyelése az emberi
méltésig megsértésére, valamint a munkavillalé maginéletének ellenSrzésére nem irdnyulnak e
megfigyel6rendszerek. A kameris megfigyelésre vonatkozéan az AdatkezelS kiilon kameraszabilyzatot
bocsat rendelkezésre.
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) Intézmiényi sgemély- és tehergépjdrmiivek nyomon kivetése:

Az Adatkezel§ tulajdondban, hasznilatiban 4ll6, 4m az Alkalmazottak hasznilatiba bocsitott intézményi
gépjarmiivek tekintetében az Adatkezel6 az érintett személy- és tehergépjarmiivek nyomon kévetésére
alkalmas rendszert alkalmaz (Webeye). E rendszer lehet6vé teszi, hogy az egyes intézményi személy- és
tehergépjarmiivek dthasznilati dfjai megtéritésre keriiljenek. Ennek megfelelSen a nyomon kovetés nem a

gépjarmiivek tényleges és valos tartézkodasi helyének megfigyelésére alkalmas, nem e célt szolgilja.

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. Cikk (1) bek. f.) pont 2 Munkaltat6 jogos érdeke
Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése, Mt. 9. § (2) bekezdés Torvényi felhatalmazas

adatkezelés célja:

az Intézményjogos tizleti érdekeinek megfelelGen vagyon védelem Vagyon
védelem, a jirmi helyzetének a meghatirozisa, munkaviszonnyal
Osszefliged magatartis korében torténd ellendrzés

kezelt adatok koére:

Erre vonatkozé adatokat Adatkezelési Tajékoztaté Munkavallalok részére
megnevezési dokumentum tartalmazza

adattarolas hatarideje:

az adatkezelés céljanak megval6sulisiig, {Gszabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

munkaviszonybél ~ fakadé  jogosultsigokkal  kapcsolatosan  a
nyugdijfolyositasrol szol6 jogszabilyokban meghatirozott hatirideig

adattirolas modja:

elektronikus és papir alapi

d) A munkaképessig ellenirése, Munkdra alkalmas dllapot munkavédelmi vizsgdlata:

Az Alkalmazott az Mt. 52. § rendelkezései értelmében koteles az Adatkezel$, mint munkaltaté, foglalkoztatd
altal el6irt helyen és idében munkara képes illapotban megjelenni. E munkajogi kotelezettség Mt. 11. §
szerinti, Adatkezel6 altali ellenérzése érdekében az Adatkezel jogosult az Mvt. rendelkezéseivel
6sszhangban az Alkalmazott munkaképes illapotit ellenSrizni.

E fenti adatkezelések jogalapjat 2 GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint jogi kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi alap jelenti, amelyet az Mt. 11. § rendelkezése biztosit.
Az adatkezelés idGtartama azok felvételétdl szamitott 1 év.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. ckk (1) bekezdésének c) pontja szerint jogi kotelezettség
teljesitése, jogszabalyl alap jelenti, amelyet az Mt. 11. § rendelkezése
biztosit

adatkezelés célja: munkakér betoltésére valé alkalmassig megillapitisa, munkaviszony
létesitése.

kezelt adatok kére: név, sziiletési ditum, anyja neve, lakcim, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, munkara alkalmas-e vagy sem.

adattarolas hatarideje: munkaviszony megsziinését kovets 3 év

adattarolas modja:

elektronikus és papir alapa

Kezel6je:

A vizsgilatot végzd szakember

Adatszolgaltatas:

A munkiltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt

személy a munkira alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjit azonban a munkiltatdé nem ismerheti meg,

8)  Onéletrajzok kezelése:

Az Adatkezel6 a Honlapon vagy harmadik személyek altal iizemeltetett honlapokon idGszakosan meghirdeti
a cégen beliili nyitott munkalehetSségeket, amelyekre 6néletrajzok megkiildésével lehet jelentkezni. Az
onéletrajzok Adatkezel$ irdnyaba torténé megkiildésének, illetve az ebbdl kovetkezd adatkezelésnek a
jogalapja tehit az adott munkalehet6ség kapcsan munkaszerzGdés megkotése iranti lépések megtétele,
melyre az Frintett kezdeményezésére keriil sor [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

A kezelt személyes adatok korét a megkiildott dnéletrajz adattartalma jelenti, melyet az Erintett sajt belitisa
szerint hatiroz meg. Az 6néletrajzokbdl szarmazé személyes adatok kezelésére a megkiildést8l szamitott 1
évig keriil sor.

A munkara jelentkezés céljabol érkezett 6néletrajzok esetén azonos elbirilis ald esik a papiralapon, és az
elektronikus médon érkezett 6néletrajz. Ha a jelentkez5 a meghirdetett postai cimre, az Adatkezels iltal
elvirt jeloléssel kiildi meg az 6néletrajzot, tigy az AdatkezelS garantilja a jelen pont szerinti adatkezelést. Ha
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nem a hirdetetésben megjelolt médon érkezik a papiralapa néletrajz, gy az iratkezelési szabalyok szerint
a cimzettnek mindsilé személy koteles arr6l gondoskodni, hogy az oneletra]z a  munkaiigyi
teriiletvezetSjéhez keriiljon. Abban az esetben, ha az irattovibbitis nem torténik meg, igy az Adatkezel5 az
iratkezelésre vonatkozo altalanos szabilyokat alkalmazza.

A jelentkezés soran személyesen behozott 6néletrajzokat papiralapon tarolja el az Adatkezeld.

Az Adatkezel6hoz beérkezs minden 6néletrajz esetében tijékoztatd levél keril megkiildésre elektronikus
titon a jelentkezének, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokr6l. Fészabily szetint téjékoztatist kiild az
Adatkezel$ (14. szam melléklet), amellyel m]ekoztat)a az Erintettet, hogy abban az esetben, amennyiben
nem veszi fel vele a tovabbiakban a kapcsolatot, tgy az adatkezelést is megsziinteti.

Az Adatkezeld azonban fenntartja a jogot maginak, hogy a szakmailag relevins onéletrajzokat kés6bbi
felhasznalas céljabdl kategorizalja, hogy a késGbb megiiresedé vagy betéltend6vé vald poziciék miatt
adatbazist épitsen belSle. Az adatbazisba keriils adatokat a beérkezéstdl szimitott 1 évig Srzi meg, majd
ezen hatiridG elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi idS elteltével mir vélhetGen nem relevinsak a
munkakeresés szempontjabél az adatok. Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az 6néletrajzi adatat
alapjan érdemes az adatbazisba keriilésre, ugy arrd] értesitést kap (15. szami melléklet). Az adatkezeléshez
adott vélelmezett hozzajarulis megdénthetd, igy az Erintett jelen szabalyzat szetint meghatirozottak alapjin
visszavonhatja hozzajarulasat.

A jelentkezések elbirilasa soran Az Adatkezeldnek lehetGsége van arra, hogy a koribbi munkavallaloi
esetében ellendrizze a korabban megszint munkaviszony miértjét.

Ag, ajinlis dtjin érkesd onéletrajzokra vonatkoz kiilinis szabdlyok

Az Adatkezeld meghatirozott pozicidk betoltéséhez munkavillaléi ajanlisara is szamit. A meghirdetett
pozicidkra az Adatkezel6 munkavallaléi ajinlhatnak olyan jelolteket, akik megfelelnek a meghirdetett 4llas
elvarasainak.

Az ajanlas egy felvételi eljirasra vonatkozik, 2 munkaerS-adatbizisba nem keriil bele j6vGbeni felhasznalas
céljabol.

Az ajanlasi folyamat sotin az AdatkezelS az ajanl6 és az ajanlott személy nyllatkozatat is megszerzi. Az
Erintett megismeri az Adatkezel§ ajanlasi programjit és egy ajanlasi nyomtatvanyt is ki kell tdlteni, melyet
mind az ajanlo, mind az ajanlott személy alair.

Az ajanlott jelSltekedl, és az ajanlé munkavallalokrél az Adatkezeld nyilvantartist vezet, a
nyilatkozatot az 6néletrajzzal egyiitt kezeli: a kezelt adatok kére igy kibéviil ajanlas esetén az ajanlé személy
személyazonositd adataival. Az adott adat kezelése a cél eléréséig torténik: azt az adatot, hogy ki ajanlotta az
adott munkavallalot a cél elérésekor, azaz az onéletrajz kezelésének megszinésekor (nem megfelel6 ajinlott
személy) torli az AdatkezelS.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bek. a.) pont Erintett hozzajarulasa,
GDPR 6. Cikk (1) bek b.) pont az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megelézSen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késobbi létesitése
céljabdl, megfelelé leendd munkavallalé kivalasztasa, munkaszerzodés
kotése

Kezelt adatok kore: név, sziletési ditum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az

Erintett 4ltal megadott egyéb adatok, 2janlé személyazonosité adatai,
hattérellenSrzés sikerességének ténye, végzettség, szakmai képzettség,

telefonszam, e-mail cim,
adattirolas hatarideje: f6szabaly szerint a meghirdetett pozici6rol torténé dontésig

adatbazisba kertlé jelolt esetén: a jelentkezéstol szamitott 1 évig
munkavillaléi ajanlas esetén a jelolt adatait a meghirdetett poziciorol
torténd dontésig, az ajanlé munkavallalb adatai a cél eléréséio

adattarolis médja: elektronikus és papir alapa
Kezel§je: HR /Munkaiigy
Adatszolgaltatas: az Intézmény vezetdje, szetvezeti egységek vezetGi — sajat teriiletén

dolgozdk adataibdl - részére teljesithetd.

16.4. Személy- és vagvonvédelmi céli megfigvelGrendszer iizemeltetésébdl eredd adatkezelés
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Elekttonikus megfigyelSrendszerek alkalmazisa: Az Adatkezel6 a székhelyén 1évé telepe és
irodahelyiségei tekintetében személy- és vagyonvédelmi célbél biztonsigi kamerarendszerrel képfelvételt
készit, amelyet a vonatkoz6 jogszabalyban foglalt ideig és kizardlag digitilisan tirol, ezt kvetSen pedig torol.
A kamerarendszer miikdtetésér6l az AdatkezelG az Alkalmazottakat, valamint a megfigyelt teriiletre beléps
tovabbi személyeket, mint Erintetteket elézetesen, figyelmeztetS tablaval tijékoztatja az adott teriileten
torténd megfigyelést6l. Az AdatkezelS a kameris megfigyeléssel megvalésul6 adatkezelésre vonatkozdan
kiilon szabalyzatban rendelkezik megjeldlve kiilon az egyes kamerdk litoszogét és érdekmérlegelését.
Rejtett kamera elhelyezésére nem keriil sor. Az Adatkezel6 (t6rvényben meghatirozott esetek kivételével) a
felvételeket nem tovabbitja harmadik személynek.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan az Adatkezels, illetve harmadik
személyek jogos érdeke, amely a fentiek szerint nem kizirélag az érintett
terillet személy- és vagyonvédelmét jelenti, de killonosen a kegyeleti jog
érvényre jutisat szolgalja, melynek hitterében a teriileten tartézkodd
személyek személyvédelme, valamint a megfigyelt teriileteken tarolt
jelents értékii vagyontargyak vagyonvédelme All

GDPR 6. cikk (1) e) pont, az adatkezelés kézérdeki vagy az adatkezelére
ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlisanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges,

adatkezelés célja: A megfigyelt teriileten levs vagyontirgyakkal kapcsolatos vagyonvédelem

Kezelt adatok kore: Erintettek képmasa, ki- és bemeneti forgalma tekintetében a kozlekedd
személygépjarmiivek rendszima

adatkezelés idGtartama: rogzitéstdl szamitott 3-7 nap. Idérendi sorrendben a felvételek torlésre

keriilnek automatikusan, ahogy a rogzitett felvételek mennyisége eléri a
taroloegység maximalis kapacitasat.
adattarolis médja: elektronikus

Az Erintettek tijékoztatisa: Az adatkezelésre vonatkozban kiilon tijékoztatd készilt, melynek célja az
Erintettek el6zetes tijékoztatisa az adatkezeléstSl

A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre t6rt€né Gsszes belépési ponton, illetve atjarasi pontokon
keriilnek kihelyezésre.

16.5. Vagvonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentosen eltéré esemény, korilmény, amely az
objektumban tart6zkod6 személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhaté anyagi ]avakat tekintve sualyos
kovetkezményekre vezethet, vagy realis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum
mikodésében komoly zavart okoz.

Az Adatkezel6nél az arra kijelolt személy/személyek vesznek fel vagyonvédelmileg relevans eseményekrél
jegyzOkonyvet. A jegyzOkonyv ,Jelentés” elnevezéssel jelenik meg a rendszerben. A Jelentésben az alabbi
adatok megadisa szikséges: a jelentés kitoltésének datuma, a jelentés kitSltésére okot adé esemény
bekovetkezésének datuma, a jelentés targya, a jelentést tevs Gr neve és telefonszama, az esemény leirisa.
Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk 1 bek. a) pont az Erintett hozzajarulas
adatkezelés célja: rendkiviili események kivizsgilisa
kezelt adatok kore: a rendkiviili esemény leirisa, a rendkiviili eseményben Erintett személyek

neve, telefonszama, e-mail cime, a jelentés targya, a jelentést tevé személy
neve és telefonszama, a rendkiviili esemény datuma

adattarolas hatarideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakado6 jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hataridd
_adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

16.6. Kockizat-megel6zés és kezelés céljabol végzett Adatkezelés
Az Adatkezel6 a szo]galtatasra iranyulo szerz6dés megkotése elott jogosult ellendrizni, hogy a szerzédni

kivané fél (leend6 Ugyfel) részére torténd szolgaltatasnydjtas milyen kockazattal jar. Ennek érdekében az
Adatkezel§ jogosult az Erintettd] a kockdzatértékelés céliabodl adatokat, dokumentumokat kérni, és jogosult
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azokat elemezni, ellendtizni, jogosult toviabbi a rendelkezésére allé adatillomanyokat az elemzés és
ellenérzés céljabol felhasznilni.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) a) az Erintett hozzijarulasa

adatkezelés célja: Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikséges
adatok kezelése

kezelt adatok kére: név, cim, levelezési cim, ad6szam, cégjegyzékszam, telefonszim, e-mail
dm

adattérolas hatirideje: az adatkezelési cél megszinését kévetS 8 év a szamviteli térvény alapjan

adattirolias médja: elektronikus és papir alapa

16.7. Egyes azonositék kezelése
Az Adatkezel6 jogosult kezelni azon azonositokat, amelyek szikségesek a ]ogszabalyokban eloirt

kotelezettségek teljesitéséhez. Amennyiben az Erintett és az AdatkezelS kozott olyan jogviszony jon létre,
amely kapcsin az Adatkezelének adbkotelezettsége — ideértve az adatszolgiltatdsi kotelezettséget is —
keletkezik, az Adatkezeld jogosult kezelni az Erintett ad6azonositd jelét.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) a) pont az Erintett hozzijarulisa

adatkezelés célja: Szolgiltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasahoz szikséges
adatok kezelése

kezelt adatok kére: név, cim, levelezési cim, adészam, cégjegyzékszam, telefonszim, e-mail
cim

adatkezelés idGtartama: az adatkezelési cél megszinését kovetS 8 év a szamviteli torvény alapjan

adattarolds médja: elektronikus és papir alapa

16.8. Szerzddéses partnerekre vonatkozé adatkezelés

Szerz8dés teljesitése, kapcsolattartas: Az Adatkezels, valamint a jogi személy szerzGdéses partnerei
kozott létrejott szerzodés teljesitése, valamint az abbdl szarmazd, a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi
V. torvénybol szarmazé 6:62. § rendelkezése szerinti egyiittmukodési és tajékoztatasi kotelezettség
megkivanja, hogy kapcsolattartasra szolgal6 adatok kertljenek atadasra a szerz6d6 felek k6zott. Amennyiben
a szerz6d6 partner a kapcsolattartasra szolgal6 adatok tekintetében személyes adatnak mindsiilé adatokat
bocsit az AdatkezelS rendelkezésére, ugy azok tekintetében a GDPR-ral 6sszhangban az AdatkezelS jelen
Tajékoztato rendelkezéseit alkalmazza.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pontja alapjan az Adatkezels és a szerz6dS partnere
koz6tt 1étrejott szerzGdés teljesitése
adatkezelés célja: a szerz6dés teljesitésével Osszefiiggésben a szerz8désbol eredo

kotelezettségek teljesitésének kikényszeritése. Ennek érdekében az
Adatkezel6 jogosult hatralékkezelés kezelése érdekében a rendelkezésre
allo, szerz6dés teljesitése érdekében kezelt személyes adatokat jogi
képviselSjének tovabbitani.

kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, ad6szam, cégjegyzékszim, telefonszim, e-mail
cim, kapcsolattarté személy neve, telefonszima, e-mail cime

adatkezelés idStartama: az adatkezelési cél megszinését kévetS 8 év a szamviteli t6rvény alapjin

adattarolis médja: elektronikus és papit alapd

Amennyiben az Erintett személyes adatai nem kdzvetleniil az Exrintett ltal keriilnek megadasra, Ggy az
Adatkezel§ 2z elsé kapcsolatfelvétel sorin jelen Szabilyzat rendelkezésre bocsitisival tijékoztatja az
Erintettet 2 GDPR 14. cikkének megfelel6en az adatkezelés korillményeit illetGen.

16.9. Lakossdgi bejelentések
Lakossigi bejelentések, panaszkezelés: Az Adatkezels az alapité okirataban meghatirozott feladatait

érint6 lakossagi bejelentésekre lehetGséget biztosit személyesen, illetve frasban panaszok, lakossagi
bejelentések megtételére azok kivizsgilasa, illetve orvoslisa érdekében. A szébeli panaszt az Frintett
szemelyesen az Adatkezel$ irodjiban, illetve telefonon tgyfélfogadasi id6ben tehet. Az irisbeli panasz
elSterjesztésére papir alap, illetve elektronikus levél itjan, illetve 2 Honlapon az erre szolgilé iv kitdltése
utjan van méd.
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A panaszrél az AdatkezelG jegyzokonyvet vesz fel, amely az alabbi személyes adatokat tartalmazza:

a)  apanaszos személy neve;

b)  a panaszos személy lakcime;

©  apanasz egyedi azonositoja.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szetinti jogi kotelezettség teljesitése
tekintettel a panaszokrol, a kbzérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd
szabilyokrdl sz616 2023. évi XXV 1. § rendelkezéseire.

A kezelt személyes adatokat kizirdlag a panasz, és a kozérdekii bejelentés kivizsgilisa, valamint a
bejelentdvel valé kapcsolattartis céljabol lehet kezelni. A kapcsolattartis érdekében, megadisuk esetén
kezelt tovabbi személyes adat telefonszim, e-mail cim.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kételezettség teljesitése
- a panaszokrdl, a koézérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Ssszefiiggs szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény.,

- fogyasztovédelemr6l sz616 1997. évi CLV. torvény

adatkezelés célja: Az Adatkezel6 a feladatait érintG lakossigi bejelentésekre lehetSséget
biztosit személyesen, illetve irisban panaszok, lakossigi bejelentések
megtételére azok kivizsgilisa, illetve orvoslisa érdekében |

kezelt adatok kore: Név, lakcim. E-mail, telefonszam
adatkezelés idotartama: a panaszokrol, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések

bejelentésével Ssszefiiggd szabalyokrdl sz6l6 2023. évi XXV. tv. alapjan az
utols6 intézkedés megtételétl szamitott 6t évig kell kezelni
fogyasztévédelemrdl 52616 1997. évi CLV. térvény 17/A. § (7) bekezdése
| szerint a felvételtdl szamitott hirom év

adattarolis médja: elektronikus és papir alapa

Amennyiben az adatkezel6 vallalkozasi tevékenységét érintGen fogyasztoi panasz érkezik, tigy a fenti kérnek
megfelel6 személyes adatokat kezeli a fogyasztévédelemrdl sz616 1997. évi CLV. tdrvénynek megfelelGen.
Az adatkezelés jogalapja e tekintetben is a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szetinti jogi kotelezettség
teljesitése.

A panaszokrol készitett jegyz6konyv hatésagok iranyaba torténd tovabbitisira kizardlag a jelen pontban,
fentebb hivatkozott jogszabilyok alapjan van méd.

16.10. Vagyonbiztositasi karokkal kapcsolatos karbejelentések:
Az AdatkezelS, mint a helyi kézutak tizemeltetSje, fenntartdja irinyaba a kézutakon, azok hasznilatival

6sszefiiggésben keletkezett kirok megvalésulisa esetén az Erintett jogosult kirbejelentést tenni az gy
kivizsgalasa érdekében, valamint biztositasi eseménybdl eredd biztositasi igények érvényesitése céljabol.

Az Erintett a bejelentést az Adatkezels iltal biztositott formanyomtatvany megfelelS kitoltése utjan teheti
meg, melyen bizonyos személyes adatait megadja. Az adatkezelés célja ennek megfelelGen a kéziit kezelSje
felelosségének kivizsgalisa, esetleges kartérités teljesitése.

Az adatkezelés a koziti kozlekedésrdl sz616 1988. évi 1. torvény 35. § rendelkezésén alapul, mely alapjin az
Erintett haladéktalanul kételes bejelenteni kartéritési kovetelését a kdzat kezelGje iranyaba. A cél teljesitése
érdekében értelemszerfien koteles megadni az FErintett az azonositisihoz, valamint a vele valé
kapcsolattartashoz sziikséges bizonyos személyes adatokat.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja szerinti jogi kételezettség
a kozati kézlekedéstSl szolo 1988. évi 1. torvény 35. § rendelkezésén
_ |alapad -
adatkezelés célja: a helyl kézutak UzemeltetSje, fenntartdja iranyaba a kézutakon, azok

hasznalatival osszeftiggésben keletkezett karok megvalosulasa esetén az
Enntett jogosult kirbejelentést tenni az iigy kivizsgilasa érdekében,
valamint biztositisi eseménybdl eredS biztositisi igények érvényesitése

céljabdl
_kezelt adatok kore: Név, lakcim, telefonszam, e-mail cim
adatkezelés idStartama: a kartéritési igény elévuléséic all fenn |
_adattirolis médja: elektronikus és papir alapi ]

33



Adatkezelési Szabalyzat 2024.01.31.

Az Adatkezel§ a kirigények érvényesitése, illetve a vagyonbiztositis alkalmazisihoz e szolgaltatist biztosito
szerz3dott partnereként az Ensure Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (2724 Ujlengyel,
Kossuth Lajos utca 20.) irinyiba jogosult tovabbitani a kirbejelents lapon megadott személyes adatokat. Az
adattovabbitis célja ennek megfelelGen a kirigény, valamint a vagyonbiztositisi igény érvényesitése.

16.11. Rogzitett Telefonbeszélgetéssel Gsszefiigod adatkezelés
Az Adatkezels az Ugyfélszolgiltra bejové telefonbeszélgetéseket rogziti/rogzitheti. Az eljaris alatt

beszerzett adatokat kizirolag az ott megjel6lt célra hasznalja fel.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bek. a) az Erintett hozzajarulasa,
Panasz esetén GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont szerzédés teljesitéséhez
sziikséges,
Szamv. tv.169. § (2) bekezdés Torvényi felhatalmazis

adatkezelés célja: Panasz-kezelés, Ugyfelek és az Adatkezeld jogainak érvényesitése,
megillapodisok bizonyitisa

Kezelt adatok kére: név, telefonszam, hivis dituma és idGpontja, telefonbeszélgetés
hangfelvételét, beszélgetés alatt megadott személyes adatokat

adattarolas hatarideje: a panasz megvilaszolasatol szamitott fogyasztévédelmi torvény szernti 5
é&v (Fgytv. 17/A. § (7) bekezdés)

adattarolas modija: elektronikus

16.12. Kintlévdség kezeléssel Gsszefligpd adatkezelés
Az Adatkezel6nél koveteléskezels tevékenységét sajit munkatirsak végzik. A hatralékkal rendelkez6
Erintettek/ugyfelek részére fizetési felszolitast killdenek.

adatkezelés jogalapija: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: szolgiltatisi terileten az iigyféladatok kezelése kintlévoség kezelés céljabdl

Kezelt adatok kore: neve, cim/székhely, anyja neve, azonositoszam/cégjegyzék-szam,
addszam, telefonszam, e-mail cim

adattirolis hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hitralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)

adattarolis médja: elektronikus és papir alapd

16.13. Informatikai tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
16.13.1. Honlap lizemeltetés

Az AdatkezelS honlapja ahttps://erdivarosgazda.hu/ cimen étheté el. A honlap nem sajat iizemeltetési.

A bonlapon automatikus adatgyijtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) valosul meg.

A 29. cikk szerint létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport a siitikhez valé hozzajarulas aloli mentességrol
sz0l6 2012/4. szami véleménye (a tovabbiakban: ,,2012/4. szimd Vélemény ,)) alapjan nem szikséges
beszerezni a hozzajarulast az alabbi suti tipusokhoz (hanem ezek alkalmazasirdl elegend6 csak tajékoztatast
nyGitani):

a felhasznalé altal rogzitett adatokat tarold sttik (,,user-input cookies™),

hitelesitési munkamenet-siitik (,,authentication cookies™),

felhasznalokozponta biztonsagi siitik (,user centric security cookies™),

multimédia-lejatszé6 munkamenet-sitik (,,multimedia player session cookie™),

terheléskiegyenlité munkamenet-siitik (,,load balancing session cookies™),

a felhasznaloi felillet testreszabasat segité munkamenet-siitik (,user interface customization
cookies™).

A jelen T3jékoztatoban feltintetésre keriilnek azok a linkek, amelyen keresztill az érintett/felhasznalok
megismerhetik, hogy a leggyakrabban hasznilt bongészék esetében (Mozilla Firefox, Google Chrome,
Internet Explorer) hogyan talal]ak meg a sutlk kezelesere vonatkozo menupontot, funkclot.

kb /sutik-i

https./ /support. google.com/ chrome/ answer/956472co= GEN]E Platform%?}DDesktop& hi=hu
https:/ /support.microsoft.com/hu-hu/help /17442 /windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
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Az Erintett felhasznalok tovabbi informaciokat szerezhetnek a siitik szerepérol, és igy még tobb figyelmet
tudnak forditani az online maginszféra megteremtésére az alabbi honlapokon:.

° az Intézmény a Szabadsigjogokért https://www.nopara.org/nyitooldal cimen, vagy

° az Bur6épai Interaktiv Digitilis Reklamszévetségnek a http://www.vouronlinechoices.com/hu.
keresztiil elérhetS honlapja.

16.13.2. ‘Technikai adatok {gookie] rogzitése, valamint statisztikai céhi adatkezelés
A Honlap hasznalata sorin az Erintett személyes adatain kivil technikailag rogzitésre keriilnek az Erintett

szamitogépének azon adatai (cookie-k), amelyek a Honlap hasznalata sorin generilodnak, és amelyeket a
Honlap megtekintésekor és elhagyisakor (az Erintett kiilén nyilatkozata vagy cselekménye nélkil) rogzit
(naploz).

Ezen adatok célja 2 Honlap latogatottsagaval és hasznalatival kapcsolatos statisztikik készitése, valamint
atfogban a Honlap informatikai rendszerének fejlesztése. Ezeket az adatokat az Adatkezel (jogszabaly Altal
kotelezové tett esetek kivételével) nem kapcsolja 6ssze az Erintett személyes adataival, és azokhoz csak az
Adatkezel6 és a Rendszergazda munkatarsai férnek hozzi. A cookie-t a sajit szamitogépérdl az Erintett (a
bongész6 erre szolgalé meniipontjai segitségével) barmikor t6rolhety, illetve a bongészében (jellemz8en a
»oegitség” funkcidval) beillithatja a cookie-k alkalmazasanak tiltdsat is. A cookie-k alkalmazasinak tiltisdval
ugyanakkor a Felhasznal6é tudomasul veszi, hogy cookie-k nélkiil 2 Honlap hasznalata nem teljes értéku.

Az Intézmény honlap]an tett latogatasok soran cookie (a tovabbiakban: , Siiti”) keriil killdésre a honlapot
meglatogatod Erintett gépére, igy annak bongeszo]e egyedileg azonosithaté lesz. Az Frintett a honlap
bongészésére iranyulé magatartisaval, viligos és egyértelmit tajékoztatast kovetGen kifejezett (aktiv)
hozzajarulasat adta.

A sitik els6sorban a belépési folyamat automatizilasa, élmény fokozasa érdekében mikédnek. Adatkezeld
személyes adatkezelést e kérben nem folytat.

Az Adatkezel6 honlapjan ahttps://erdivarosgazda.hu/ a liblécben elhelyezett Siti (cookie) kezelési
tajékoztatsd elnevezés ikonra kattintva tajékozodhat a honlapon hasznalt StutikrSl

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bek. a) az Erintett hozzajarulisa

adatkezelés célja: Adatkezel6 tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatisahoz sziikséges
adatok kezelése

kezelt adatok kore: név, e-mail cim,

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megszinését kdvetSen haladéktalanul

adattarolas méodja: elektronikus

16.14. Beléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az AdatkezelS székhelyén beléptetd rendszer mikodhet/mikodik. Az AdatkezelS székhelyén mikodd
belépteté rendszer az Adatkezelé tulajdona, az tizemeltetési feladatokat az Adatkezel6 ligja el A
belépokartyak érvényesek a bérlemény bejaratanil és a béremény egyes irodainil elhelyezett beléptets
pontokon.

adatkezelés jogalapja: Munkatarsak esetében GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, jogos
érdek fiz6dik a vagyonvédelemhez, Szvtv. 31. §

Latogaték esetében GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja az Erintett
hozzajarulisa a belépéssel,

adatkezelés célja: az ember élet és a testi épség védelme, vagyon védelme érdekében a
jogsértések megelGzése, észlelése

kezelt adatok kore: A székhelyre belépb személyeknek mozgisat rogzitett személyes adatai

adattarolas hatarideje: harom munkanapos tirolasi hataridé

adattarolas médja: Elektronikus

16.15. Belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetésével kapcsolatos adatkezelés

A panaszokrél, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggs szabilyokrol
sz6l6 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: ,,Panasztorvény”) altal elSirt belsG visszaélés-bejelentési
rendszert (a tovabbiakban: ,,Rendszer”) az Erdi Varosgazda mikodtet.

Adatkezelé a visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetésével kapcesolatos feladatai ellatisihoz sziikséges
mértékben kezeli a bejelentd, illetve annak a személynek, akinek a magatartisa vagy mulasztisa a bejelentésre
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okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informaciéval rendelkezhet a
bejelentés kivizsgalasihoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c.) pontja jogi kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges és ¢) pontja, mivel az adatkezelés az Adatkezelé kozérdeki feladata ellitisahoz sziikséges,
figyelemmel a Panasztérvény 30. §-ra.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretel kozott

a2)  a Bejelentonek,

b)  annak a személynek, akinek a magatartisa vagy mulasztisa a bejelentésre okot adott, és

<) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakr6l érdemi informaciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarélag a bejelentés kivizsgalasa
és a bejelentés targyat képezd magatattis otvoslisa vagy megszintetése céljabol kezelhetdk, és a bejelentés
kivizsgilasiban kozremukoddk részére tovabbithatoak.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul t616lni kell az el6z6
bekezdés hatilya ala nem tartozo szemeélyes adatokat.

A Bejelenté személyes adatai — a kovetkezd bekezdésben foglaltak kivételével — csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaris lefolytatasira hatiskorrel rendelkezd személy vagy szervezet részére adhatéak at, ha
személy vagy szervezet annak kezelésére trvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasihoz a Bejelentd
hozzajarult. A Bejelentd személyes adatai hozzajarulisa nélkill nem hozhat6ak nyilvanossagra.

Ha nyilvanval6va vilt, hogy a Bejelentd rosszhiszemien, valétlan adatot vagy informaciot kozolt és

2)  ezzel biincselekmény vagy szabilysértés elkovetésére utalé koriilmény meriil fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatisara jogosult szerv vagy személy részére it kell adni,

b)  alappal valdszinGsithetS, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatisara jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletS, a személyes adatok
védelmére vonatkozo elGirasok szetinti, a tajékoztatishoz és hozzaféréshez val6 joga gyakorlasa soran a
Bejelents személyes adatai nem tehetok megismerhet6vé a tajékoztatast kérd személy szamara.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszert gy kell kialakitani, hogy a személyazonossagit felfedé Bejelentd,
valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kivill mis ne ismerhesse
meg.

A bejelentést kivizsgalo személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen toérténé formalis
felelGsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informacibkat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan til —a Intézmény mas szervezet egységével
vagy munkatarsival a vizsgalat lefolytatasihoz feltétleniil szilkséges mértékben oszthatjak meg.

Ha a vizsgilat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a
bejelentésre vonatkoz6 személyes adatokat a vizsgilat befejezését kovetS 6 (hat) hénapon belil a bels6-
visszaélés bejelentS rendszer mikodtetSje torli.

adatkezelés jogalapja: | GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja jogi kételezettség teljesitéséhez
szilkséges és e) pontja, mivel az adatkezelés az Adatkezeld kozérdeka
feladata ellatasahoz szikséges, figyelemmel a Panasztérvény 30. (-ra
adatkezelés célja: | A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésével kapcsaato_s
- feladatok ellitasa a Panasztorvény rendelkezései szerint

Az érintettek kore: - a bejelentd,
- az a személy, akinek a magatartasa vagy mulasztisa a bejelentésre okot
| adott,

‘ - az a személy, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informaciéval
; rendelkezhet

‘ kezelt adatok kére: A bejelentés ténye, annak kivizsgilasihoz elengedhetetlenil sziikséges
személves adatok
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adatkezelés idGtartama: A vizsgilat lefolytatisihoz nem sziikséges személyes adatokat az
AdatkezelS haladéktalanul t61li

Ha a vizsgilat alapjin a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi
intézkedés megtétele nem szitkséges, a bejelentésre vonatkozé személyes
adatokat a vizsgalat befejezését kovets 6 (hat) hénapon beliil a bels-
visszaélés bejelentd rendszer milkdtetdie torli.

adattarolas médja: elektronikus és papir alapu

A személyes adatok cimzettjei, Személyes adatok tovabbitisa

Az Adatkezel vezet6i és feladatkorikben érintett, igy atra feljogositott tisztségviselsi, munkavillaléi és
kozremikodSi (a tovibbiakban egyiittesen: kozremiikods) rendelkeznek hozziféréssel a személyes
adatokhoz.

A bejelentésben foglalt személyes adatokat kizirolag Adatkezels, illetve az Adatkezeld kozremikodGi
ismerhetik meg, amennyiben ezen adatok megismerése feladatuk ellitisihoz sziikséges. Adatkezels
kizirolag akkor adja it a bejelentS személyes adatait, amennyiben ahhoz a bejelentd irdsban hozzajarult.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszigba vagy nemzetkézi
szervezet részére torténd tovabbitasara kizarolag a tovibbitis cimzettje Altal tett, a bejelentésre vonatkozo,
a PanasztSrvényben foglalt szabilyok betartisara iranyul6 jogi kotelezettségvillalis esetén és a személyes
adatok védelmére vonatkozé el6irisok figyelembevételével keriilhet sor

16.16. Az ERD Aréna iizemeltetése
Az Intézmény altal tzemeltetett, épiileteckbe be- és onnan kilépd, valamint ott tartézkodé érintettek
vonatkozisaban az alabbi személyes adatokat kezeli

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjin az Adatkezeld, illetve harmadik
személyek jogos érdeke, amely a fentiek szerint nem kizirdlag az érintett
terilet személy- és vagyonvédelmét jelenti, de kiilsnésen 2 kegyeleti jog
érvényre jutasat szolgalja, melynek hitterében a terileten tartoézkodd
személyek személyvédelme, valamint a megfigyelt terileteken tirolt
jelentSs értékl vagyontargyak vagyonvédelme 4ll.

GDPR 6. cikk (1) e) pont, az adatkezelés kozérdekid vagy az adatkezelSre
ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges,

adatkezelés célja: Az épiilet-izemeltetési feladatok korébe tartozé vagyonvédelem
biztositasa

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy harmadik személy, mint az izemeltetett
épilet  tulajdonosa  vagyonmegévashoz — f3z8d6  érdekeinek
érvényesitéséhez, tovabba — az élet-, testi épség, egészség védelme és az
izemeltetett  épiiletek  rendeltetésszerd  haszoalatinak  biztositasa
érdekében — az izemeltetett épiiletben irdnyadé hazirend betartisanak
ellenbrzéséhez szikséges.

Az érintettek kére: Erintettek képmisa

kezelt adatok kore: A megfigyelt teriileten levs vagyontiargyakkal kapcsolatos vagyonvédelem

adatkezelés idotartama: 3 napon keresztil kezeli, ezt kévetGen — a felvétel megbrzését szitkségessé
tevo kérilmény hianyaban — a képfelvétel automatikusan totl6dik

adattirolis modja: Automatizalt zart rendszerben elektronikus adatként t6rténd adatkezelés

16.17. Az ERD Aréna iizemeltetése szabadids-, és sportszolgaltatas nyijtasiaval kapcsolatos
kozszolgiltatasi tevékenység

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerzbdés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: A szabadidés és sportszolgaltatisok nyujtasa (kiilonésen: uszodai és egyéb
sport, fitnesz szolgiltatisok), belépési jogosultsig ellenSrzése

Az érintettek kére: Szabadid®&s-, és sportszolgiltatist igénybe-vevSk
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kezelt adatok kore: SzabadidGs-, és sportszolgaltatas nydjtisaval kapcsolatos kozszolgaltatasi
tevékenysége sorin ezen kozszolgiltatist igénybe vevs érintettek alabbi
személyes adatait kezeli:
- név;
- lakcim;
- telefonszam;
- email cim

adatkezelés idGtartama: szolgaltatis igénybevétele utolsé napjat kovet 3 napig kezeli, ezt kévetSen
— az érintett tovabbi adatkezeléshez t6rténé hozzijarulasa hianyaban — a
személyes adatok torlésre keriilnek.

adattirolias médja: elektronikus és papir alapd

16.18. Az ERD Aréna iizemeltetése - sportrendezvények lebonyolitisival kapcsolatos tevékenysége

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz3dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja:

A spottrendezvényre t61téné szabilyszeri beléptetés biztositisa a Sporttv.
72. § (1) bekezdésével 6sszhangban

Az érintettek kore:

kezelt adatok kore:

sportrendezvényen résztvevok és nézGk mint érintettek alibbi személyes
adatait kezeli:

- név;

- lakcim;

- telefonszam;

- email cim

adatkezelés idOtartama:

A sportrendezvény idGpontjat kévets 3 napig kezeli, ezt kévetden — az
érintett tovibbi adatkezeléshez t6rténé hozzajarulasa hianyaban — a
személves adatok torlésre kertilnek.

adattarolas modja:

elektronikus és papir alapa

16.19. Az ERD Aréna internetes honlapja (www.erdarena.hu) miikidtetése

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz6dés teljesitéséhez szikséges

adatkezelés célja:

a honlap felhasznalbival torténd kapcsolattartas, tovabba az Adatkezelé
altal nydjtott szolgaltatisokkal (jegyértékesités sportrendezvényre, spott- és
fitneszbétletek  értékesitése, rendezvényhelyszinek  értékesitése,
reklamfelilletek értékesitése) kapcsolatos szerzédéskdtés elGsegitése és a
megko6tott szerzbdések teljesitése

Az érntettek kore:

kezelt adatok kore:

az oldal regisztralt felhasznaléi altal onkéntesen megadott alibbi személyes
adatokat:

- név;

- lakcim;

- telefonszam,;

- email cim.

adatkezelés idGtartama:

személyes adatokat egyszerd megkeresés esetén a megkeresés
megvalaszolasaig, de legfeljebb 90 napig,

regisztracié esetén a regisztracié torléséig kezeli, ezt kovetGen — az érintett
tovabbi adatkezeléshez torténé hozzijirulisa hianyaban — a személyes
adatok torlésre keriilnek.

adattarolas moédja:

elektronikus

Az Adatkezel§ az iltala iizemeltetett ERD Aréna internetes honlapja (www.erdarena.hu ) mikédtetése.
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1620.Az ERD Aréna iizemeltetése - kulturilis kozmiivelédési  feladatok ellatasival
lebonyolitisival kapcsolatos tevékenysége koérében kezeli a vele kapcsolatban allé
alkotémiivészek, partnerek, miivelodésszervezdk

| adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz5dés teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés célja: A szabadidgs és sportszolgiltatasok nydjtisa (kiilénésen: uszodai és egyéb
sport, fitnesz szolgiltatasok), belépési jogosultsig ellenbrzése
Az érintettek kore: kapcsolattartas  alkotomiivészekkel és koztem(kddd —partnerekkel,

kulturilis rendezvények szervezése, rendezvényhelyszinek értékesitése,

reklamfeliletek értékesitése, mindezekkel kapcsolatos szerz3déskotés
elosegitése és a megkotott szerzddések teljesitése

kezelt adatok kore: alkotomiivészek, partnerek, mivelGdésszervez8k alibbi személyes
adatokat:

- név;

- lakcim;

- email cim.

adatkezelés idGtartama: az adott kulturilis rendezvény lebonyolitisit kivets 90 napig tirolja, |

regisztricié/hozzijarulison alapuld adatkezelés esetén az adatkezeléshez
adott hozzajirulas visszavonasiip tarolja.
adattarolas modja: | elektronikus és papir alapu

17. ADATALLOMANYOK (NYILVANTARTASOK)

Az Intézmény személyes és bizonyos esetekben kiilonleges adatokat kezelhet. Az Intézmény az adatkezelés
eltérd célja alapjan tigyviteli és nyilvantartisi céld adatkezeléseket végez.

Az iigyvitelhez kapcsol6dé adatkezelés az tgy (kérelem) nyilvantartisihoz (iktatisihoz), feldolgozasahoz
kapcsolodik.

Alapveté célja az adott ligyhoz tartozd kérelem, vizsgilat lefolytatisihoz, az adatkezelés szereplSinek
azonositasahoz, és az tigy befejezéséhez sziikséges adatok biztositisa. Az tigyviteli céla adatkezelés sorin a
személyes adatok kizarolag az adott tigy irataiban szerepelnek, és kezelésiik ebbdl a célbél csak az alapul
szolgalo irat selejtezéséig lehetséges.

A nyilvantartasi céli adatkezelés a jogszabalyokban meghatirozott adatkordk alapjan gyGjtott adatfajeakbol
all6 adatallomanyt hoz létre, az adatkezelés idtartama alatt biztositva az adatok killonb6z6 jellemzdk alapjin
torténd visszakereshetSségét, lekérdezhetoségét.

A GDPR egyértelmiien elGitja a személyes adatokhoz kapcsolodé adatkezelési tevékenységre vonatkozd
nyilvantartisok vezetését azokban az esetekben, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli. Meghatirozott
esetekben a nyilvantartas vezetése kételezd.

Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és az Intézmény megbizisibdl az
adatkezelésben résztvev, annak valamely miveletét végz6 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat tizleti titokként megorizni.

A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetGséggel rendelkezs személyek kotelesek
Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (2. sz. melléklet).

A) Ugyvitelhez kapcsoléd6 Nyilvantartisok:
Az Intézmény a nyilvantartisokat tablazatos formaban vezeti.

17.1. Adatvédelmi incidensek Nyilvantartasa

Az Intézmény — ha Adatvédelmi TisztségviselGvel/belsS adatvédelmi felelSssel rendelkezik, az Adatvédelmi
Tisztségvisel5/belsé adatvédelmi felelés utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellenSrzése, valamint az Erintett tajékoztatisa céljabél nyilvantartast vezet.
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A nyilvantartas tartalmazza:
e az Erintett személyes adatok korét,
* 2z adatvédelmi incidenssel Erintettek kérét és szamat,
e az adatvédelmi incidens idSpontjit, koriilményeit, hatisait és az elharitasara megtett intézkedéscket,
valamint
e az adatkezelést el6ird jogszabilyban meghatirozott egyéb adatokat.
17.2. Adattovibbitisi Nyilvantartas )
Az adatkezelS az adattovabbitis jogszerfiségének ellenétzése, valamint az Erintett tijékoztatisa céljabol
adattovabbitisi nyilvantartist vezet,
A Nyilvantartas tartalmazza:
° Az Intézmény altal kezelt személyes adatok tovabbitisanak id6pontjat,

° az adattovabbitis jogalapjat és cimzettjét,

. a tovabbitott személyes adatok korének meghatirozasat, valamint

] az adatkezelést elSird jogszabilyban meghatarozott egyéb adatokat.

B.) Belsé Adatkezelési Nyilvantartas- nyilvantartasi céla adatkezelés

(Ugyfél-nyilvantartas)

Az Intézmény a nyilvintartisokat tiblizatos formaban vezeti.

Az Ugyfél-nyilvantartas az Ugyfél és Intézmény kozoit létrejovs jogviszonyra vonatkozo, az alapjin
keletkezd adatok, informacidk rogzitésére, dokumentilasara szolgalé Adatkezelés.

Az iigyfélnyilvantartis tartalmazza az Intézmény valamennyi tgyfelének adatait.

A Belsé Adatvédelmi Felel8s irinyitisival torténik az Intézmény Adatkezelésével kapcsolatos belsé
adatvédelmi nyilvantartas vezetése.

Az Intézmény az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartisokat vezet. E nyilvantartasok a kovetkezd

informaciokat tartalmazzak:

a) Tarsasag neve, elérhetSsége, a képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve, és elérhetSsége;

b)  adatkezelés megnevezése

©)  adatkezelés jogalapja,

d)  adatkezelés céljai, (a kezelés a cél eléréséhez sziikséges),

€)  adatkezelésben Erintett szervezeti egység megnevezése

f)  Erntettek kore,

2 s kezelt adatok kore és leirasa,

h)  az adat forrisa (maga az Erintett vagy mas)

1) az Erintett az adatkezelésrdl megfelel tajékoztatist kapott,

)i az adatkezelés idGtartama és a torlésére elSiranyzott hataridok,

k) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

)i adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szetvezet részére torténd
tovabbitisira vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat,

m)  ha lehetséges, a technikai és szetvezési intézkedések altalinos leirasa,

n)  Adattovabbitis esetén:

a tovabbitott adat fajtija,

a tovabbitott adat fajtija,

a tovabbitott adat cimzettje,

adattovabbitis jogalapja (hozzajarulas vagy jogszabilyi rendelkezés)

adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén, neve, cime,

tényleges adatkezelés, adatfeldolgozis helye,

az adatfeldolgozo6 adatkezeléssel 6sszefiiggs tevékenysége.
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17.3. Az iigyfélnyilvantartis

Az Ugyfélnyilvintartis az Ugyfelek és Intézmény kozott 1étrejové jogviszonyra vonatkozé, az Ugyfelek
személyes adatait tartalmazza. A személyes adatokat a jogviszony alapjin keletkez6 adatok, informéciok
togzitésére, dokumentilisira, szerzGdéses korilmények igazolisira, és a jogszabalyban elGirt
adatszolgaltatisra keril sot.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk (1) a) pont az Erintett hozzajarulisa

sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont, szerz3dés teljesitéséhez
- Szamv. tv.169. § (2) bekezdés

adatkezelés célja: Szolgaltatisi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellitisahoz szﬁks_éges_
adatok kezelése

kezelt adatok kére: név, cim, levelezési cim, ad6szam, cégjegyzékszam, telefonszim, e-mail
cim

| adattirolas hatirideje: az adatkezelési cél megszinését kovets 8 év a szamviteli térvény alapjin
adattarolas modja: elektronikus és papir alapa

Személyes adatok lehetséges kore az Ugyfelek esetében killonosen:
. a nyilvantartas alapadatait tartalmazo, a vonatkozo6 jogszabalyoknak megfelel$ adatok,
e az Frintett sajat kérelmére kidllitott, vagy Gnként dtadott egyéb iratok.

17.4. Személyiigyi, Bér- és Munkaiigyi Nyilvantartis

A Személytigyi, Bér- és Munkaiigyi nyilvantartas valamennyi Munkatars személyes adatat, bér-, illetve egyéb
jovedelmének szamfejtésével, valamint a munkaiigyi intézkedésekkel kapcsolatos személyes adatokat
tartalmazza.

A személyes adatokat a munkavégzésre iranyulé jogviszonnyal kapcsolatos tények megillapitisira,
munkakor kérilmények igazolasara, és a jogszabalyban el6itt adatszolgaltatisra keril sor.

| Az adatkezelés jogalapja: Mt., Tbj, Szja Totvényi felhatalmazis,
| GDPR 6. Cikk (1) b.) szerz6dés teljesitéséhez -
KezelGje: | HR/Munkaiigy -
Adatszolgaltatas: az Intézmény vezetSje, szervezeti egységek vezetSi — sajat
- | teriletén dolgozok adataibdl - részére teljesithets.
Betekintési jog: | Adatvédelmi Tiszts¢oviselének van.

A munkatarsak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Intézmény. A munkavallaloknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. Az Intézmény az
adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan.

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan munkavallaléi tajékoztaté készilt, amelynek célja a
munkavillalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol

Jogérvényesités és jogorvoslat ]
Az alabbiakban 6sszefoglaljuk az FErintettnek azon jogait, amelyeket az Adatkezel6vel szemben
érvényesithet.

17.5. Kameris megfigvelGrendszerbe val6 betekintési és zarolasi jog Nyilvantartisa

A nyilvantartas része a betekintési/ziroldsi joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a jog kiadisinak
dituma, a jog mértéke, az Erintett elektronikus megfigyel6rendszer leirasa, amely képeire vonatkozéan a
jogosult jogosultsaggal rendelkezik, a jog visszavonasanak diatuma. Betekintési és zarolasi jogosultsaggal
rendelkezs személyek nevét a Kamera Szabalyzat tartalmazza. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg az Adatkezeld.

" Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajirulisa a belépéssel, GDPR 6. Cikk (1) bek. a),
valamint az érintett rautald magatartassal tanusitott
hozzajarulasa

Munkatirsak esetében GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja, jogos
_ érdek fizGdik a vagyonvédelemhez
| Kezelgje: Székhely: az ingatlan izemeltetSje,
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az Intézmény egyes egységei maguk kezelik az alkalmazott
rendszer(ek) lehetSségeinek figyelembevételével

Adatszolgiltatas: Az Intézményvezetd részére teljesithets.
Betekintési jog: Adatvédelmi Tisztségviselonek van.
adattarolas hatarideje rogzitéstdl szamitott 3-7 nap. IdSrendi sorrendben a felvételek

torlésre keriilnek automatikusan, ahogy a rogzitett felvételek
mennyisége eléri a tiroléegység maximalis kapacitisat.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a felvételt birosigi vagy mas
hatésagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték,
hogy azt ne semmisitsék meg, 4m a megkeresésre nem keriil sor,
gy a megkereséstSl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
totlésre keril

Mobdja elektronikusan

17.6. Kiils6 Adatkezelési nyilvantartas

Minden adatfeldolgozé nyilvantartist koteles vezetni az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategoriajarol

Példaul: Magyar Posta részére — Posta allasfoglalasa alapjan.

A nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

° az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetGségei, és minden olyan adatkezelé neve és
elérhet3ségei, amelynek, vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljir, tovabba — ha van ilyen — az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képviselSjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek a neve és

elérhetGségei,
° az egyes adatkezelGk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategbria,
. adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd

tovabbitasa, beleéttve a harmadik orszig vagy a nemzetkozi szervezet azonositisat,
° ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

18. KISZERVEZETT ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEG SZABALYOZASA

Az Adatfeldolgozoénak a személyes adatok feldolgozasival kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a GDPR,
az Infotv., valamint az adatkezeléste vonatkozé kiilon totvények keretei kozott az Intézmény hatirozza meg.
Az Adatfeldolgozé adatait jelen Szabalyzat 17. szamu melléklete nevesiti.

Az Adatfeldolgozé az Intézményrendelkezése szerint bizhat meg tovabbi Adatfeldolgozot.

Az Adatfeldolgozé az Adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomisira jutott személyes
adatokat kizardlag az Intézményrendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozist nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat az Intézményrendelkezései szerint kteles tarolni és megorizni.

Az Adatfeldolgozasra vonatkozé szerzGdést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozandé6 személyes adatokat felhasznal6 tzleti tevékenységben érdekelt.

A kiszervezésre vonatkozd szerzddéseket a Belsé Adatvédelmi Felelés, az Adatvédelmi Tisztviseld,
véleményének figyelembevételével kell megkotni.

19. ADATVEDELMI OKTATAS

Az Adatvédelmi Tisztvisels és a Belsé Adatvédelmi Felel6s kételes kialakitani az adatvédelmi ismeretek
oktatasanak szabalyait.

A képzés meghirdetése, a technikai és személyi feltételeinek biztositisa, és megteremtése, a résztvevd
Munkatarsak személyének dokumentilasa az Adatvédelmi Tisztvisel§, és a Belsé Adatvédelmi FelelSs
feladata.

20. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK KOTELEZETTSEGEI
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Az Intézmény adatkezeléssel 6sszefliggs vezetGi dontéseinek meghozatala el6tt a dontést javasolé szervezeti
egység koteles irasbeli véleményt kérni az Adatvédelmi Tisztvisel6tSl, és a Belsé Adatvédelmi FelelSstdl és
a véleményt a dontéshozokkal az elSterjesztés keretében megismertetni.

20.1. Munkakoron-ként valé Adatkezelési feladatok

a)  Személyiigyi nyilvintartisokat vezetd munkatars

. koteles gondoskodni arrél, hogy az iltala vezetett nyilvantartisok adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza,

° koteles minden olyan tényt, informiciét, amely a jelen szabilyzat megvaldsulasit befolyasolja,
befolyasolhatja azonnal jelezni a Belsé Adatvédelmi Felel6snek, és az IntézményvezetSségének.

b)  Szetvezeti egység vezetSk

° feleldsek azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egységnél az Adatkezelés jelen szabilyzatban
meghatarozottak szerint torténjék,

o felelések azért, hogy a szervezeti egység altal végzett Adatfeldolgozisok sorin az adatbiztonsagi
el6irasok maradéktalanul teljestljenek,

° kotelesek figyelemmel kisérni az adatvédelemmel kapcsolatos belsG szabalyzatokban foglalt
rendelkezések szervezeti egységen beliili betartasat, érvényesulését.

c) Személyes adatokat kezel6 munkatirsak

° felelnek az adatok jelen szabilyzatnak megfelelé kezelésért, valamint az adatok pontossigiért, a
valtozasok nyomon kévethetGségéért,

. kételesek gondoskodni arrdl, hogy az altaluk vezetett nyilvantartisok adataihoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza,
kotelesek a jelen Szabalyzatot, kapcsolodé szabalyzatokat, belsd utasitisokat megismerni, betartani,
kotelesek a Szabalyzat elGirasainak ismertetése céljabol szervezett oktatison, illetve szakmai
tovibbképzésen részt venni, az oktatishoz kapcsol6d6 szamonkérést megfelelGen teljesiteni,

° kotelesek jelen szabilyzatot és a hozzatartozé eljarisokat, dokumentumokat bizalmasan kezelni,

° kételesek minden olyan tényt, informaciét, amely a jelen szabilyzat megval6sulisit befolyisolja,
befolyasolhatja azonnal jelezni a Belsé Adatvédelmi Felel6snek, vagy az igazgat6sagi tagoknak.

20.2. Belsd adatvédelmi ellendrzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok, igy kiilonosen jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértését,
kiilén6sen a reputaci6s, vagy jogi kockazattal fenyegets szabilyszegéseket az adatkezelést végz6 szervezeti
egységeinek vezet6i azonnal jelzik az Adatvédelmi Tisztvisel6nek és a Bels Adatvédelmi Felel3snek.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 és a Belsé Adatvédelmi Felelos az Adatkezeléssel kapcsolatos szabilyzatok,
tevékenységek attekintésével gondoskodik az Adatkezelés térvényes rendjének megtartasarol

A Szabalyzatban foglaltak megsértése esetén az Adatvédelmi Tisztvisel6 és a Belsé Adatvédelmi Felelés
ennek megszintetésére szolitja fel az Adatkezelést végzo szervezeti egység vezetGjét.

Kiilénosen silyos térvénysértés esetén az Adatvédelmi Tisztviseld, és a Belsé Adatvédelmi Felelos fegyelmi
eljaras meginditisit kezdeményezi az Intézmény vezetSjénél a szabilyszegs adatkezelést végzé vagy a
szabalyos adatkezelési intézkedés megtételét elmulaszté munkavallaléval szemben.

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek a Munkatars altali silyos vagy ismételt megsértése a munkaviszony
azonnali hatilyt felmondissal torténé megsziintetésének alapjaul szolgalhat, tovibba biintetGjogi vagy
kartéritési felelosség, illetve sérelemdij megallapitasat is megalapozhatja.

21. ADATVEDELMI INCIDENS

21.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosdgnak
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Adatvédelmi incidens a személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitis, nyilvinossigra hozatal, totlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés, sériilés

Példaul:

° valaki jogosulatlanul hozzifér az intézmény iltal kezelt adatokhoz, akir gy, hogy egy dolgoz6 elveszti
a céges telefonjit, laptopjat a cég tigyfeleinek személyes adatai is tirolva vannak.

° az adatkezel$ 4ltal titkositott dllomany visszafejtésére szolgilé kéd elvesztése, hozziférhetetlenné
vilisa, ransomware (zsarol6virus) altali fertézés, amely a valtsigdij megfizetéséig hozziférhetedenné
teszi az adatkezel6 altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtimadisa, tévesen elkiildott
személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossigra hozatala stb.

21.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazand6 eljirist, kiilon Adatvédelmi incidens kezelési
szabalyzat rogziti.

22, SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI
SZERVEZETEK RESZERE

22.1. Adattovabbitas

Olyan személyes adatok adattovibbitisra, (amelyeket harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kovetGen adatkezelésnek vetnek ald, vagy szindékoznak alivetnd), kizar6lag abban
az esetben keriilhet sor, ha az adatkezel6, és az adatfeldolgozé teljesiti a jogszabalyban elGirt feltételeket.
Adattovibbitiskor biztositani kell, hogy a természetes személyek adatainak védelemi szintje ne sériiljén.

22.2. Adattovabbitis megfeleldségi hatarozat alapjan
Amennyiben az adattovibbitisra megfelel6ségi hatirozat alapjan keriil sot, az adattovabbitas
szabalyait a GDPR rendelete 45. cikke szabalyozza.

22.3. Adattovibbitis megfeleld garanciak alapjan
Amennyiben az adattovabbitisra megfelel garanciik alapjan kerill sor, az adattovabbitis szabalyaita GDPR
rendelete 46. cikke szabalyozza.

22.4. Az unids jog altal nem engedélyezett adattovabbitis és kozlés
Az uniés jog altal nem engedélyezett adattovabbitis és kozlés szabalyait a GDPR rendelete 46. cikke
szabalyozza.

22.5. Kiilonds helyzetekben biztositott eltérések
Az adattovabbitis kiilonos helyzetekben biztositott szabalyait a GDPR rendelete 49. cikke szabalyozza.

23. JOGORVOSLAT, FELELOSSEG, SZANKCIOK

23.1. Intézménynél t6rténd panasztételhez val6 jog

Minden Erintett ]ogosult arra, hogy panaszt tegyen az Adatkezeldnél, Adatvédelmi felelssnél, ha az Erintett
megitélése szerint a ri vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t, Infotv-t.

Az Adatkezel6 koteles tijékoztatni az ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljirisi fejleményekrdl, és annak
eredményérdl, valamint arr6l, hogy az Erintett jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

Adatkezeld: '
Neve: ERDI VAROSGAZDA
Székhely és levelezési cim: 2030 Fird, Fehérviriat 69/B.
E-mail elérhetésége: o
Telefonszim: +36 23/ 365-610 o
Weboldala: |
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Belsd adatvédelmi felelds:

Neve: Somogyi Tamas

Székhely és levelezési cim: 2030 Exd, Fehérvari ut 69/B.

E-mail eléthetGsége: varosgazda@erd.hu

Telefonszam: +36 23/ 365-610
Adatvédelmi Tisztvisel5:

Neve: dr. Radi Zita LIL.M

Székhely és levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari ut 69/B.

E-mail elérhetSsége: (@

Telefonszam: +36 (30) 9343-802

23 2. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni blrosagl ]ogorvoslathoz valo j jog

-----

GDPR rendeletnek vagy az Infotv-nek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették 2 GDPR
rendelet, vagy az Infotv. szetinti jogait.

A bit6sagi eljarisban az Erintett fél. Az Erintett tartézkodasi helye alapjan is megindithaté
eljaras.

Bir6sag illetékessége

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarist

° az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti allam birdsiga el6tt kell meginditani.

° Az eljaris megindithaté az Erintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagillam birésaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagillamnak a kézhatalmi jogkorében eljard
kézhatalmi szerve.

23.3. A feliigyeleti hatésagnal t6rténd panasziételhez val6 jog

Minden Erintett ]ogosult arra, hogy panaszt tegyen az illetékes Feliigyeleti Hat6sagnal, ha az Erintett
megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendeletet, Infotv-t.

A Feliigyeleti Hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles ta]ekoztatm az ugyfelet a panasszal
kapcsolatos eljirasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az Erintett jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni a 78. cikk alapjan.

A Hatbsaghoz tett bejelentése miatt senkit sem érhet hatriny. A bejelents kilétét a Hatésag csak akkor
fedheti fel, ha ennek hianyaban a vizsgalat nem lenne lefolytathat6. Ha a bejelents kéri, kilétét a Hatdsag
akkor sem fedheti fel, ha ennek hidnyaban a vizsgilat nem folytathato le.

Hatésag illetékessége

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast

° Az Erintett szokisos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy

° a feltételezett jogsértés helye szerinti allam Hatbséaga el6tt kell meginditani.

Az eljirasban az Erintett nem fél, kizarélag tijékoztatis kérési joga van.

Adatvédelmi igyekben az eljaré magyar feligyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatbsag (a tovabbiakban: , Feliigyeleti Hat6s4g”)

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: L / =
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23.4. A feliigyeleti hatésiggal szembeni bir6sagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a Feliigyeleti Hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezs erej dontésével szemben.

Minden Erintett jogosult a hatékony birésigi jogotvoslatra, ha

J az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy

. hirom hénapon belill nem tijékoztatja az Frintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrSl vagy annak eredményérSl.

Birdsag illetékessége
A Hat6saggal szembeni eljarast
° a feliigyeleti hat6sag székhelye szerinti tagillam birésiga el6tt kell meginditani.

23.5. Az Erintettek képviselete

Az Erintett jogosult arra, hogy

° panaszinak a nevében torténd benytjtasaval,

. az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birdsigi jogorvoslathoz valé jognak, a feliigyelet
hatésignal torténd panasztételhez valé jognak, a feliigyeleti hatosiggal szembeni birdsigi
jogotvoslathoz val6 jognak a nevében valé gyakotlisaval, valamint

o a kartéritési jognak a nevében t6rténé érvényesitésével

olyan nonprofit jellegli szervezetet bizzon meg, amelynek az alapszabalyiban rogzitett céljai a kozérdeket

szolgaljik, és amely az Erintettek jogainak és szabadsigainak a személyes adataik vonatkozisiban biztositott

védelme teriiletén tevékenykedik.

23.6. A kartéritéshez valo jog
Az Erintett, ha a GDPR rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett,
az elszenvedett karért az adatkezel6tSl vagy az adatfeldolgozo6tol kartéritésre jogosult.

23.7. Az Adatkezel§, Adatfeldolgozé Feleldssége
Az adatkezelésben Erintett valamennyi adatkezels felelGsséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a
GDPR rendeletet sért6 adatkezelés okozott.

Az adatfeldolgoz csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem
tartotta be a GDPR rendeletben meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terhelS kotelezettségeket,
vagy ha az adatkezel6 jogszerG utasitisait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el. (GDPR
82. cikk (2) bekezdés)

Az adatkezel6, illetve az adatfeldolgoz6 mentesiil a GDPR 82. cikk (2) bekezdése szerinti felel6sség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelGsség.

Ha t6bb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozé vagy mind az adatkezeld mind az adatfeldolgozd Erintett
ugyanabban az adatkezelésben, és — a GDPR 82. cikk (2) és (3) bekezdés alapjan — felelGsséggel tartozik az
adatkezelés iltal okozott kirokért, minden egyes adatkezel$ vagy adatfeldolgozé az Frintett tényleges
kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 a a GDPR 82. cikk (4) bekezdéssel 6sszhangban teljes
kartéritést fizetett az elszenvedett kirért, jogosult arra, hogy az ugyanazon adatkezelésben Erintett tobbi
adatkezel6t6l vagy adatfeldolgozotdl visszaigényelje a kartéritésnek azt a részét, amely megfelel 2 2 GDPR
82. cikk (2) bekezdésben megallapitott feltételek értelmében a kirokozasért viselt felel6sségiik mértékének.

23.8. Birdsag illetékessége
A kartéritéshez valo jog érvényesitését célz6 birdsagi eljirast,
° adatkezelS vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagillam bir6saga el6tt kell meginditani.
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. Az ilyen eljaris megindithat6 az Frintett szokasos tartézkodisi helye szerinti tagillam birdsaga elit
is, kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé valamely tagillamnak a kézhatalmi jogkérében
eljar6 kozhatalmi szetve. birdsag el6tt kell meginditani.

24. Egvéb rendelkezések

Az Intézmény vezetésének kotelessége:
° az Intézmény valamennyi munkatarsa részére ismertetni jelen Szabalyzat rendelkezéseit.

° gondoskodni arr6l, hogy az Intézmény valamennyi munkatirsa betartsa jelen szabilyzatban foglalt
rendelkezéseket.

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy a Szabalyzatot egyoldalian birmikor médositsa.
A Szabilyzatra a magyar jog szabalyai alkalmazanddk.

A Szabalyzat megtalilhat6é a Honlapon, valamint szemiélyesen az telephelyen is.

Frd, 2024. januar 31.

h
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Intézményvezt6

Mellékletek:
| 1. szami melléklet | Hozzajirulis személyes adatok kezeléséhez ( MINTA)
2. szamu melléklet | Titoktartasi nyilatkozat (MINTA)
3. szami melléklet | Adatfeldolgozdi szerz6dés (MINTA)
4. szamd melléklet | Az epyéb szerz6désekbe bekerillends adatkezelési pontok (MINTA)
5. szam melléklet | Tajékoztatas az adatfelvétel el6tt, adatatvételkor (MINTA)
6. szamt melléklet | T4jékoztatis (Rendelkezésre bocsitand6 informacidk, ha a személyes adatokat

nem az Erintettd] szerezték meg (MINTA)
7. szamd melléklet | Tajékoztatas (Szerz6déses Partner) MINTA
8. szam1 melléklet | T#jékoztatas a korlatozas feloldasarol MINTA
9. szamu melléklet | Intézményvezets iltal kijeldlt belsé adatvédelmi felelds adatai, Adatvédelmi
tisztvisel adatai )
| 10. szam1 melléklet | Minta levél Erintett tiltakozasanak megalapozottsigit mepillapitasarol
| 11. szami melléklet |- Adatkezelési Tajékoztaté Munkatarsak részére
12. szam( melléklet | Irat megsemmisitési jegyz6konyy MINTA
13. szamh melléklet | Adatkezelési T3jékoztaté —honlapra -
14. szamu melléklet | Tajékoztat6 levél munkara jelentkezének
" 15. szam1 melléklet | MINTA Tajékoztaté levél munkira jelentkezének adatbazisba keriilésrol,
_hozzajarulas visszavonisardl
16. szamu melléklet | Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos Tajékoztaté - Erintettek
17. szam melléklet | Adatfeldolgozok adatai
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