Adatkezelési Szabalyzat 2024.01.31.

ADATKEZELESI SZABALYZAT

ERDI VAROSGAZDA

1. BEVEZETES

Az Erdi Varosgazda, mint az Frd Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal az Frdi Kézteriilet-fenntarté
Intézmény alapitasardl szolé 260/2004. (X1.18.) OK szimu hatirozat szerint alapitott énkormanyzati
koltségvetési szerv a 289/2014. (XI1.18.) szamu, Alapité Okiratot modosité kozgytlési hatirozatban foglalt
tevékenységek végzése soran, illetve miikodésével Gsszefiiggésben bizonyos személyes adatokat kezel.

A fentebb megjelolt Alapité Okirat alapjan adatkezeléssel érintett tevékenységnek mindsil kilondsen az
Erdi Vérosgazda altal tizemeltetett kéztemetS fenntartisa és miikodtetése, a piac iizemeltetése, egyes
kozfoglalkoztatasi tevékenységek, valamint a kézutak, hidak, alagutak fenntartasa.

Jelen Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) hatlya kiterjed tovabba az Erdi Varosgazda
belsé muikodésével kapcesolatos adatkezelési tevékenységekre is (ideértve kilondsen a munkavallalék,
kozalkalmazottak adatainak kezelésével kapcsolatos tevékenységeket).

Az Erdi Varosgazda altal kezelt személyes adatok biztonsaga és megfelelé kezelése kiemelten fontos, ezért
kérjik, hogy a jelen Szabdlyzatban foglaltakat gondosan és figyelmesen olvassa el.

Ha az itt irtakkal kapcsolatban barmilyen kérdése, illetve észrevétele lenne, ugy forduljon hozzank
bizalommal a varosgazda@erd.hu e-mail cimen, kollégaink készséggel segitenek.

2.  AZ ADATKEZELO FOBB ADATAL:

Neve: Erdi Varosgazda

Székhely és levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari ut 69/B.

Nyilvantartasi szam: 566973

Adészam: 15566977-2-13

E-mail elérhetSsége: varosgazda@erd.hu

Telefonszam: +36 23/ 365-610

Képviselgje: Az Adatkezel6t a mindenkori intézményvezetd képviseli
Weboldala: https://erdivarosgazda.hu

(a tovabbiakban: , Intézmény vagy Adatkezel3”)

Amennyiben a temet&iizemeltetéssel Gsszefiiges adatkezelési kérdése meriilne fel az Erintettnek, dgy
annak tigyében az alabbi elérhet6ségeken all rendelkezésre az Adatkezel6:

Levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari ut 69/B.

E-mail elérhet6sége: temeto(@erd.hu
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Amennyiben a piaciizemeltetéssel Gsszefiiged adatkezelési kérdése meriilne fel az Erintettnek, ugy annak
tgyében az alabbi elérhetSségeken all rendelkezésre az Adatkezel:

Levelezési cim: 2030 Frd, Fehérvari ut 69/B.

E-mail elérhetSsége: varosgazda@erd.hu

Amennyiben az Erdi Aréna tizemeltetéssel 6sszefiiggd adatkezelési kérdése meriilne fel az Erintettnek,
ugy annak tgyében az alabbi elérhetéségeken all rendelkezésre az Adatkezel6:

Levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari ut 69/B.

E-mail elérhetSsége: varosgazda@erd.hu

A Szabalyzatot az Adatkezel6 tobbi hatalyos szabalyzatanak, és hatalyos utasitasanak rendelkezéseivel
6sszhangban kell alkalmazni. Abban a nem vart esetben, ha a személyes adatok kezelésével, védelmével
kapcsolatban ellentmondas allna fenn jelen Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt
életbe 1épett szabalyzat el6irasai k6zott, gy abban az esetben jelen Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

3. ASZABALYZAT CELJA

Jelen Szabalyzat célja, hogy a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelelSen rogzitse azokat az adatkezelési
alapelveket, célokat és egyéb tényeket, amelyek meghatarozzak azt, hogy az Intézmény az altala kezelt
személyes adatokat milyen célbdl, meddig és hogyan kezeli, és az adatkezelés vonatkozasaban az
érintetteknek milyen jogérvényesitési és jogorvoslati lehetSségei vannak.

A Szabalyzat célja, hogy:

. az Intézmény tevékenysége soran biztositsa a személyes adatok védelméhez fiz6d6 informacios
onrendelkezési jog érvényesiilését,

. biztositsa, hogy az Intézmény ugyfelei, és az Intézménnyel kapcsolatba 1ép6 mas természetes
személyek adatainak kezelésére jogszert keretek kozott, az BEurépai Unié altalanos adatvédelmi
rendelete (General Data Protection Regulation-GDPR), és az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szOlo térvény elbirasainak megfelel6en kertiljon sor.

. az Intézmény altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében
meghatarozza a személyes és kiillonleges adatok kezelése sordn iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat és elveket, valamint

o az Intézmény adatkezelési rendjét szabdlyozza.

A jelen Szabalyzat létrehozasaval, és nyilvanossa tételével az Intézmény biztositani kivanja a GDPR, és az

Informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 térvény 15. §-aban meghatirozott
érintetti tajékoztatashoz vald jog megvalosulasat is.

4. A SZABALYZAT HATALYA

Jelen Szabalyzat hatalya a GDPR (27) bekezdése alapjan nem terjed ki az elhunyt személyek személyes
adatainak kezelésére.

A Szabalyzat valamennyi adatkezelési tevékenységre kiterjed fiiggetleniil attdl, hogy az adatkezelési
tevékenység papir alapon, vagy digitalis tton kezelt személyes adatokra vonatkozik.

4.1. Személyi hataly
Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések hatalya kiterjed:

a.)  valamennyi funkciondlis szervezeti-, mikodési- és tizemeltetési-, valamint szolgaltatasi tevékenység
tekintetében végzett adatkezelési tevékenységre;

b.) Az Intézmény valamennyi munkavallaléjara, és kozalkalmazottjara, tovabba kézfoglalkoztatottjara;

c) Az Intézmény altal Gzemeltetett kamerds megfigyeléssel érintett tertiletekre beléps valamennyi
személyre;
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d)
e.)

£)
g)

4.2,

Az Intézménnyel egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekre, valamint jogi személy tigyfelekre,
amennyiben a jogviszonyt érintéen az Intézmény személyes adatokhoz jut.

azon személyekre, akik adatait a jelen Szabalyzat el6irdsai szerint az Intézmény kezeli, valamint

azon személyekre, akik jogos érdekét, jogait az Intézmény 4ltal folytatott adatkezelés érinti,

egyéb Adatkezel6kre, vagy Adatfeldolgozokra, akik az Intézmény tevékenységével kapcsolatos
feladatuk ellatdsa kézben személyes adatokkal barmilyen jellegd miveletet végeznek (ahhoz
hozzaférnek, feldolgozzak, kezelik, torlik, tovabbitjak).

Targyi hataly

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a.)

b.)

4.3.

az Intézmény — székhelyén, telephelyén, fidktelepein — valamennyi szervezeti egységénél folytatott
minden olyan folyamatra, amely természetes személy személyes adatait tartalmazé adatkezelést,
adatfeldolgozast folytat, fuggetleniil att6l, hogy az adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen, vagy részben
szamitogépes eszkozzel (elektronikus Gton), illetve papir alapon (manualis médon) térténik,

Az Intézmény dltal izemeltetett kameras megfigyelésekre.

Idébeli hataly

A Szabalyzat 2024, januir 31 napjan 1ép hatilyba, és hatarozatlan id6tartamra sz6l.

6.

IRANYADO FOBB JOGSZABALYOK ES SZABALYZATOK

az Eurépai Patlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (Eurépai Unié altalinos adatvédelmi
rendelete -General Data Protection Regulation, (a tovabbiakban: ,,GDPR?”)

az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: ,,Infotv.”)

a polgari torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”)
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”)
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. Térvény (a tovabbiakban: ,,Mvt.”)
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: ,,Sztv.”)

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi
CXXXIII. Térvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”)

a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. Torvény (a tovabbiakban: ,, Tbj.”)

a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasardl sz6l6 195/1997. (XI. 5.) Korm. Rendelet
az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairol szolé 451/2016. (XII. 19.) Korm. Rendelet

az dltalanos forgalmi ad6rdl sz616 2007. évi CXXVIL térvény (Afatv.)

az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. Toérvény (Adotv)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény

a kozalkalmazottak tekintetében a kézalkalmazottak jogallasardl szolo XXXIII. térvény (Kit.)

a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasardl
52616 2011. évi CVL. térvény (Kftv.)

A SZABALYZATBAN HASZNALATOS FOGALMAK MEGHATARQZASA

Az alabbiakban §sszefoglaljuk a Szabalyzatban el6fordulé legfontosabb fogalmakat.

6.1.

Adatfeldolgozas: olyan, a személyes adatokkal végzett, az adatkezelési miveletekhez kapcsolédd
barmely tevékenység, amelyet az Adatkezel6 nevében hajtanak végre, fiiggetlentil a muveletek
végrehajtisahoz alkalmazott médszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a
tevékenységet az adaton végzik. Ennek megfelel6en adatfeldolgozénak mindsiil az a természetes vagy
jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében,
az Adatkezel6 altal meghatarozottak szerint személyes adatokat kezel.
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6.2. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentl az adaton végzett barmely mivelet, vagy a
miveletek Osszessége, fgy kilondsen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaliasanak
megakadalyozasa.

6.3. Adatkezel§: Firdi Virosgazda

6.4. Cookie: olyan fijl (adatsor), amit a Honlap litogatéjanak Szimitégépén hozhat létre a Honlapot
megjelenité program, és amely informacidkat tarol az ErintettrSl, az Erintett és a webszervere
kapcsolatar6l. A cookie hasznalatinak célja az Erintett szamitogépének beazonositsa (felismerése),
az egyszeribb bongészés biztositasa és annak nyomon koévetése, valamint a Honlapra litogatok
felhasznalasi szokasainak elemzése, kiértékelése, és ezek nyoman a felhasznaléi élmény javitasa.

6.5. Erintett: barmely, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok alapjan azonositott vagy azonosithaté
természetes személy.

6.6. Hatésag: a Nemzeti Adatkezelési és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)

6.7. Honlap: az Adatkezel? altal tizemeltetetthttps://erdivarosgazda.hu/ honlap.

6.8. Rendszergazda: aki a Honlapot kezeli és karbantartja. A Honlap mikddtetése, karbantartdsa
vonatkozasaban a Szabalyzat rendelkezései a Rendszergazdira megfeleléen iranyaddak. A
Rendszergazda 6nallban, sajat dontései szerint személyes adatot nem kezel, a Honlap karbantartasa
tekintetében — amennyiben és amilyen tetjedelemben az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatokra
ralat — adatfeldolgozénak mindsil. A rendszergazdai teendSket Szabd Lajos egyéni vallalkozo
(cim:2030 Frd, Papagij utca 42.; nyilvantartasi szam:20664941) latja el.

6.9. Szamit6gép: minden olyan — az elektronikus hirk6zlésrél sz616 2003. évi C. torvény 188. § 21. pontja
szerinti elektronikus hirkézl6 végberendezésnek minGsiils — az Erintett rendelkezése alatt all6
szamitastechnikai eszkéz, mobiltelefon, szamitogép, tablagép, amely un. cookie-k (adatcsomagok)
fogadasara alkalmas.

6.10. Személyes adat: Az Erintettre vonatkozé barmely olyan informacié, amely alapjan az Erintett
azonositottsaga vagy azonosithatdsaga teljesiil. Azonosithat6 az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett médon, killdndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis,
vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté. Az Adatkezel6 a
jelen szabalyzatban adatkezelési célonként kiilén feltintetett személyes adatokat kezeli az Erintettrdl.

7. AZ ADATKEZELESI ALAPELVEK

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk azokat az adatkezelési alapelveket, amelyeket az Adatkezel6 az adatkezelés
teljes id6tartama alatt, maradéktalanul érvényesit a GDPR 5. cikkében foglaltakkal 6sszhangban.

7.1. Jogszertliség, tisztességes eljaras, atlathatoésag
A személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathaté médon
kell végezni.

Az Adatkezel$ az adatkezelési tevékenysége soran az FrintettSl kozvetleniil veszi fel, és kezeli a személyes
adatokat, illetve amennyiben harmadik személytSl kdzvetetten gydjt személyes adatot, ugy azt kilén
feltiinteti jelen Szabalyzatban.

Amennyiben az Adatkezel6 kézvetlenill vesz fel személyes adatokat, ugy a GDPR 13. cikk (1) bekezdése
alapjan a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban bocsatja rendelkezésre a jelen Szabalyzatban
foglalt informacidkat, tdjékoztatasokat, illetve — amennyiben az érintett adatkezelés tekintetében ez indokolt
— ennck id6pontjaban kéri az Erintett hozzajarulasat az adatkezeléshez.
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Amennyiben az Adatkezel6 kézvetetten, harmadik személy atjan keriil valamely személyes adat birtokaba,
ugy a GDPR 14. cikk (3) bekezdésével Gsszhangban a személyes adatok megszerzEsétSl szamitott ésszerd
hataridén belil, de legkésébb egy honapon beliil adja meg a jelen Szabélyzat szerinti tajékoztatast.

Az Adatkezel6 a Szabalyzat mellékletét képez6 Adatkezelési Téjékoztaté hatalyos (valamint korabbi)
szOvegét ingyenesen, kotelezettségmentesen, folyamatosan és nyilvanosan elérhetévé és megismerhetévé
teszi a Honlapon. Az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat tisztességtelen vagy a jelen szabalyzatban
foglalt célokon felill mas, tovabbi célbdl nem kezeli, adatkezelési tevékenysége soran mindenkor jelen
szabalyzatot, valamint az iranyadé jogszabdlyoknak megfeleléen jar el.

7.2. Célhoz kotottség

A személyes adatok gydjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbol térténhet. Nem mindsil az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kbzérdekd archivélas céljabdl, tudomdnyos és térténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl térténd tovabbi adatkezelés.

Az AdatkezelS a személyes adatokat kizardlag a Szabalyzatban feltintetett, egyértelm@ és jogszerd célokbdl
kezelheti. Ha ezektdl eltér6 célra kivanja az AdatkezelS kezelni a mar megadott személyes adatokat, akkor
az Adatkezel$ errdl elézetesen, teljes kérden tajékoztatja az Erintettet. Az egyes adatkezelési célok teljes
attekinthet&sége érdekében az Adatkezeld jelen szabalyzatban tajékoztatast nydjt arra vonatkozdan, hogy az
egyes személyes adatokat milyen célbdl, milyen idStartamig és mely jogalap alapjan kezeli. Mindezen
eléirasokat az Adatkezeld ra nézve kotelez8ként alkalmaz.

7.3. Adattakarékossag

Az Adatkezel6 célja, hogy csak a lehetd legszitkségesebb, legrelevansabb személyes adatokat kezelje
adatkezelési tevékenységei tekintetében. Ezek minden esetben olyan adatok, amelyek kezelése valoban
szitkségesek és indokoltak. Az Adatkezel§ a jelen szabalyzatban foglaltak szerint jar el, ha a Szabalyzatban
felsorolt személyes adatokon tdl tovabbi adatok megadasat kérné az Erintett6l.

7.4. Pontossag

Az Adatkezel6 célja, hogy a mar régzitett személyes adatok folyamatosan naprakészek, pontosak legyenek,
e cél teljesitése érdekében az Adatkezel6 minden ésszerl intézkedést megtesz. Az adatok naprakészségét az
Erintettek is elésegitik az adatvaltozas bejelentésével, vagy a megadott adataik helyesbitésével.

7.5. Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok tarolasinak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

Az Frintett személyes adatainak tarolasat olyan formaban biztositja az Adatkezels, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.

7.6. Integritas és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

7.7. Elszamoltathatosag

Az Intézmény felel6s a jelen, 7. pontnak valé megtelelésért, és képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.
Az Intézmény személyes adatot kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a johiszemidség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, az Erintettekkel
egyluttmukodve.

Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek, és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet8, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz szitkséges mértékben, és ideig kezelheté.
Az adatkezelés soran biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek, és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel szitkséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az Erintettet csak az adatkezelés céljahoz
szitkséges ideig lehessen azonositani.
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A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az Erintettel
helyreallithat6. Az Hrintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezel6 rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitishoz sziikségesek.

Adatvédelem elve: Az Adatkezel6 kiemelten fontosként kezeli a megadott személyes adatok védelmét,
ezért megtesz minden ehhez sziikséges, elvarhaté és a technika mindenkori fejlettségéhez igazodé technikai
és egyeb szervezési 1épést, eljarast. Az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat alapvetSen digitalisan, a
papir alapon felvett, régzitett személyes adatokat pedig papir alapon is tirolja. Az adatvédelmi incidens
megelézése, illetve elhdritasa érdekében az Adatkezel6 kuléndsen az alabbi technikai, szervezési
intézkedéseket biztositja:

a) jelszavakkal és titkositasi eljarasokkal megakaddlyozza a személyes adatokhoz valé jogosulatlan

hozzaférést, valamint a jogosulatlan adatbevitelt, adatmédositast, adattorlést;

b)  a papir alapon kezelt személyes adatokat védett, zart helyiségben, illetve zarhaté szekrényben tarolja.

8. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor, és annyiban jogszer(i, amennyiben:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak, egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, vagy

b)  az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Frintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megel6zGen az Frintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges (a-
b) az Erintett hozzajarulasa),

o) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (kbtelezd),

d)  az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szitkséges,

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges,
f) az adatkezelés az adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvets
g Y gy alap
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kuléndsen, ha az Erintett

gyermek.

a.) Erintett hozzajarulasa

Az Intézmény az Erintett személyes adatait elsGsorban az Frintett hozzéjarulasa alapjan kezeli. A
hozzajarulas az Erintett akaratinak énkéntes, és hatrozott kinyilvanitasa, amely megfelelé tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok — teljes kord vagy
egyes miveletekre kiterjedd — kezeléséhez. Killonleges adatok esetében szikséges az irasos forma.

Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az Erintett a személyes adatainak kezeléséhez

val6 hozzajarulasat a kévetkezs formaban adhatja meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban, (MINTA Hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez 1. szamu melléklet)

b)  elektronikus uton, az Adatkezel6 internetes weboldalan megvalositott kifejezett magatartasaval,
jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informaciés tarsadalommal Osszefiiggh szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmuen jelzi.

Hozzajarulas feltételei:

o A hozzajarulasnak egyértelminek kell lennie, 6nkéntesnek, mely megfelel6 tajékoztatason alapul.

o Az adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasira, hogy az Frintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult.

o Amennyiben az Erintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik, a hozzijarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tgyektSl egyértelmien
megkilénbdztethetd mddon kell el6adni, értheté és kénnyen hozzaférhet§ formaban, viligos és
egyszer( nyelvezettel.
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Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulds visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriségét.

A gyermek hozzajarulasara vonatkozo feltételek

Koézvetlenill gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban
végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte.

A 16. életévét be nem t6lt6tt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerd, ha a hozzijarulast a gyermek feletti szil6i feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte

b.) Szerz6dés teljesitése

A szerz6dés megkotésekor megadott személyes adatok kezelése az Intézmény szamara szitkségesek a
szerz6dés teljesitéséhez. Az adatok kezeléséhez fiz6d6 érdek mindaddig fenndll, amig a teljesitett
szerz6déshez kapcsoléddan jogos érdekek érvényesitésére sor keriilhet — a szerzédés teljesitését kévetd
altalanos 6t éves polgari jogi igényérvényesitési hataridé lejartaig-.

Kizarélag a szerz6dés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges személyes adatokra vonatkozik a felhatalmazas
(igy példaul a kapcsolattart6 telefonszama a jogviszony megszinését kdvetGen mindenképpen t6trlendd).

c) Kotelezs Jogszabalyi elSiras és az Erintett, illetve mas természetes személy létfontossaga
érdekeinek védelme

Az adatkezelés kételez6, ha a személyes adat kezelését jogszabaly irja el6, akkor az Erintett hozzajarulasa a

személyes adatainak kezeléséhez nem szitkséges. Errél az Intézmény az Erintettet tijékoztatja. A hatalyos

jogszabaly(ok) alapjan az Intézmény, mint Adatkezel6 koteles a jogszabaly rendelkezéseit végrehajtani, nem

vizsgalhatja a jogszabdly célszertiségét, szakszerségét, alkotmanyossagat.

Az adatkezel jogi kételezettség teljesitése cimén az Erintett hozzajarulasanak visszavonasit kovetGen
jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kételezettség teljesitése végett szitkséges.

d.) Koézérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

Az adatkezeld, vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy

az FErintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az

adatkezelGvel val6 kapcsolata alapjan az érintett ész-szerl elvarasait.

Példaul: Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 olyankor, amikor megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezel6 kozott, példaul az érintett az adatkezel6 ligyfele vagy annak alkalmazasaban all.

A jogos érdek fennallasinak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gy(jtésének id6pontjaban, és azzal Gsszefliggésben szamithat-
e ész-szerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor.

Az Erintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezels érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan kérilmények kozott kezelik, amelyek kézepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

e.) Egyéb jogalap(ok)

a)  Erintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen

Személyes adat kezelheté akkor is, ha az Erintett hozzajarulisanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan
koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az adatkezel6re vonatkozé jogi kételezettség teljesitése céljabdl
szitkséges, vagy az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fGz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.
Amennyiben a személyes adat kezelésére ezen jogalapbdl keriil sor, az Intézmény tajékoztatia az Erintettet.

b) Az Erintett cselekvéképtelen
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Ha az Erintett cselekvSképtelensége folytan vagy maés elharithatatlan okbol nem képes hozzajarulasat
megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben
a hozzajarulas akadalyainak fennallasa alatt az Erintett személyes adatai kezelhetSek.

c) 16. életévét betosltott kiskora
A 16. életévét betoltott kiskord Erintett hozzajarulasat tartalmazé jognyilatkozatinak érvényességéhez
torvényes képvisel6jének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges.

d)  Szerz6dés végrehajtasa

Ha a hozzajarulason alapul6 adatkezelés célja az adatkezel6vel irasban kotott szerzédés végrehajtasa, a
szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informdaciét, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabol — e térvény alapjan — az Erintettnek ismernie kell, igy kiillonosen a kezelendé adatok

meghatirozdsit, az adatkezelés idGtartamat, a felhasznalds céljat, az adatok tovabbitdsanak tényét,

cimzettjeit, adatfeldolgozé igénybevételének tényét.
A szerz6désnek félreérthetetlen médon tartalmaznia kell, hogy az Erintett alairasaval hozzajarul adatainak a

szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

Amennyiben az adatkezelés egyéb jogalapon alapul, az Intézmény az Erintettet tajékoztatja az adatkezelést
megalapozd jogi kbtelezettségrol, védendd érdekrdl. A tajékoztatasra a kapesolatfelvételkor, vagy az Erintett
kérésére kertl sor.

9. ERINTETT JOGAI

Az Erintett kérelmezheti az Intézménynél:

. Tajékoztatasat személyes adatainak kezelésérol,

. Személyes adatainak helyesbitését, javitasat,

. Személyes adatainak, zarolasat, torlését— a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —,
. A személyes adatok tovabbitasat.

Az Erintett jogosult arra, hogy

o A személyes adatathoz hozzaférjen,

. Megadott Hozzajarulasat barmikor visszavonja,
. Tiltakozzon a személyes adatanak kezelése ellen,
o Mentestiljon az automatizalt déntéshozatal alol.

Az Erintett a kérelmet az Intézmény feltiintetett elérhetdségein
nyujthatja be.

Kommunikaci6 az Adatkezel8vel: Az Erintett és az Adatkezelé kézotti kommunikacié telefonon, e-
mail Gtjan, vagy postai Gton torténik.

9.1. Adathaté tajékoztatishoz valé jog
Az Erintett egyértelm@en tajékoztatni kell az adatkezelés minden részletér6l:

. még az adatkezelés megkezdése el6tt, és
. ezen felil kérésére barmikor.

Minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhet§ formaban, vilagosan és
koézérthet6en megfogalmazva sziikséges nytjtani, kiillonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacio
esetében, indokolatlan késedelem nélkiil.

Az informaciékat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni.
Az Erintett kérésére szébeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy igazoltak az Erintett személyazonossagat.

Kilonleges adat esetén kizarolag irasbeli tajékoztatas adhato.

9.2. Hozzaféréshez valo jog
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Az Frintett jogosult arra, hogy az Intézménytél visszajelzést kérjen és kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve amennyiben az adatkezelés folyamatban van, Ggy az
Erintettnek hozzatérési joga van a kezelt személyes adataihoz az alabbi terjedelemben.

A hozzaférés keretében az Adatkezel6 altal adott, adatkezeléssel kapcsolatos informaciok kiléndsen az
aldbbiakra terjedhetnek ki:

a) a kezelt személyes adatok forrasa,
b)  az adatkezelés célja és jogalapja,
o) a kezelt személyes adatok kore,

d)  a kezelt személyes adatok tovabbitadsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - kore,

e)  akezelt személyes adatok megbrzésének id6tartama, ezen idStartam meghatarozasanak szempontjai,
f) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetése,

@) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak ténye és

h)  az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiigeésben felmerilt adatvédelmi incidensek

bekovetkezésének koriilményei, azok hatasai és az azok kezelésére tett intézkedések.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a tajékoztataskéréstdl szamitott 30 napon beliil
koteles megadni a kért tajékoztatast.

Az Adatkezel csak akkor vizsglia és vélaszolja meg az Erintettnek az adatkezeléssel kapesolatban kiildott
e-mailjét, ha az Erintett altal kordbban megadott e-mail cimrél érkezik (kivéve, ha az Erintett az tizenetben
az e-mail cimének megviltozasira hivatkozik, vagy abbél az FErintett személye egyértelmien
beazonosithatd).

Az Adatkezels minden, személyes adatot érintd intézkedés megtételérdl az Erintettet késedelem nélkiil, de
legkésSbb az intézkedés megtételét kéveté 25 napon belil tijékoztatja. Ha az Adatkezel6 nem tesz
intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél
szamitott 30 napon beliil téjékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradsanak okairdl, valamint arr6l, hogy
az érintett panaszt nydjthat be a Hatdsdgnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

9.3. Helyesbitéséhez val6 jog

Az Erintett jogosult a személyes adataiban bekovetkezett valtozastol az Adatkezelét (a fentick szerint e-
mailben vagy postai levél utjan) értesiteni. Az Adatkezel6 az adatvaltozast a kérelem beérkezésétSl szamitott
8 napon beliil teljesiti. Ha az Erintett a személyes adataiban bekévetkezett valtozast az Erintett késedelem
nélkiil nem jelenti be, annak kévetkezményeit az Erintett kételes viselni. Ha a megadott személyes adat a
valésagnak nem felel meg, és a valosagnak megfelel6 személyes adat az AdatkezelS rendelkezésére 4ll, a
személyes adatot az Adatkezel6 automatikusan helyesbiti

Az Intézmény felhivia az Erintettek figyelmét arra is, hogy az adatok naprakészségében mikédjenck kozre.
Az Adatkezel6 ugyanis jogszerlien nem tudhat arrél, hogy az Erintett példaul elkoltézott, megvaltozhatott
a cime.

9.4. Személyes adat térléséhez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az Erintett bizonyos esetben jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
t6rolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezels pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6rélje, igy killéndsen, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a)  aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbél, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas médon
kezelték;

b)  az Brintett visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja
(a visszavonas visszamenodlegesen nem érinti az adatkezelés jogszerdségét);

) az Brintett a jogos érdeken alapulé adatkezelés ellen tiltakozik;

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte az Adatkezeld;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi

kotelezettség teljesitéséhez t6rdlni kell.
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Az elfeledtetéshez val6 jog:

Amennyiben a személyes adatot az Intézmény nyilvanossagra hozta, és a fenti pont értelmében azt térolni
koteles, az elérhet6 technologia, és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerien
elvarhaté lépéseket annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezelSket, hogy az Erintett
kérelmezte télikk a szoéban forgd személyes adatokra mutatd linkek, vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Nem jogosult a tétlésre, és az elfeledtetési jog gyakorlasara:

A torléshez és az elfeledtetéshez vald jog nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,

b)  a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabdl,

©) népegészségligy teriiletét érint6 kézérdek alapjan,

d)  kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben ezen jog valészintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést, vagy

e) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

9.5. Az adatkezelés kotlatozasahoz valo jog - Zarolas -
Az Intézmény az Erintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha

a) ha az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

b)  az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

o) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

d) az Brintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlatozas arra az idétartamra vonatkozik,

amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett
jogos indokaival szemben

Személyes adat zarolasa

Torlés helyett az Intézmény zarolja a személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére all6
informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett jogos érdekeit.

Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhet6, ameddig fennall az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Kortlatozas kévetkezménye:
Az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

° az Brintett hozzajarulasaval, vagy

. jogl igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
. mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
o az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

9.6. Adathordozhatdésaghoz valé jog
Az Erintett jogosult:

. a ra vonatkozo, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban kérni,

. ezeket az adatokat masik adatkezelének tovabbitani,

. kérni a személyes adatok adatkezel6k kozotti kézvetlen tovabbitasit - ha ez technikailag
megval6sithato -.

Az adathordozhatésaghoz val6 jog nem alkalmazandé, ha

. az adatkezelés kozérdekd, vagy
. az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsinak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges.

Ezen jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsag jogait.

10
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9.7. Tiltakozashoz vald jog

Az Erintett térvényben meghatarozott esetekben barmikor tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
a) kézvetlen tzletszerzési cél esetén,

b)  kozvetlen Gzletszerzési célu profilalkotas esetén.

Ebben az esetben a személyes adatokat nem lehet tovabb kezelni, kivéve, ha

. az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejd jogos okok indokoljak, amelyek
elsGbbséget élveznek az Frintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

. amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolédnak.

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor

a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetSk.

9.8. Hozzajarulas visszavonasa

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonija. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a hozzéajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

A hozzajarulis megadasa el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszert médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

9.9. Az automatizalt déntéshozatal al6li mentesség joga

Az érintett jogosult arra, hogy ne tetjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentSs
mértékben érintené.

A mentesség nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

. az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az

érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy
. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezels koteles megfelels intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsigainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezelS részérél
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben kifogast nydjtson be.

10. AZ ADATKEZELES ALTALANOS SZABALYAI

10.1. Az Intézmény a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

10.2. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos, és az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

10.3. Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végz4 alkalmazottak, és az Intézmény megbizasabol
az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miveletét végzé szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat tizleti titokként megérizni.

A személyes adatokat kezel§ és azokhoz hozzaférési lehetGséggel rendelkezé személyek kotelesek
Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (2. sz. melléklet)

10.4. Az Intézmény megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végz6 természetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kétott megbizasi szerz6désben érvényesitendéek. Az adatfeldolgozdval az Intézmény
Adatfeldolgozdi szerzdést kot (3. sz. melléklete).

Az egvéb szerz8désekbe bekeriilendd adatkezelési pontokat, jelen Szabalyzat 4. sz. melléklete
taglalja.
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1. ERINTETT JOGAIHOZ KAPCSOLODO ELJARASI REND

11.1. T4ajékoztatasi kotelezettséghez kapcsolodo eljaras

11.1.1. Tajékoztatas az adatfelvétel elStt, adatatvételkor

Az adatkezelés megkezdése elStt, az adatfelvételkor kézolni kell Erintettel, hogy az adatkezelés a
hozzéajarulasan alapul-e, vagy kotelezd.

EgyértelmGen, és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kilonosen:

. az adatkezelés céljardl és jogalapjardl,

. az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,

° az adatkezelés idGtartamarol,

. arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,

. az Brintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira,

. kiilénoésen a tiltakozashoz val6 jogardl, erre kifejezetten fel kell hivni a figyelmet, és az erre vonatkozé

tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciétdl elkiilénitve kell megjeleniten,

. jogorvoslati lehetSségeire.

Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtOrténhet az informacidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

Ha az Erintettek személyes tajékoztatisa lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna, a tajékoztatas

megtorténhet az alabbi informacidk nyilvanossagra hozatalaval is:
a) az adatgyQjtés ténye,
b)  az Erintettek kore,

o) az adatgy(jtés célja,

d)  azadatkezelés id6tartama,

e) az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye,

f) az Brintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetGségeinek ismertetése.

Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettl gyiijti be az
Intézmény:

Az Intézmény a személyes adatok megszerzésének idSpontjaban a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositasa végett, az Erintett rendelkezésére bocsatja az alabbi informaciok mindegyikét,

a) az Intézménynek, és a képvisel6jének neve és elérhetSségei;

b)  az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségei;

9) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja.

és tajékoztatja:

d) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

e) tajékoztatja az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes

adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésighoz val6 jogardl;

f) arrdl, hogy a hozzajarulds barmely idépontban térténd visszavonasiahoz valé jog, nem érinti a
visszavonas elStt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

Q) jogorvoslati eljarasrol, panasz benyujtasanak jogardl;

h) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy
szerzGdés kotésének elSfeltétele-e,

1) valamint, hogy az Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni,

) tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

k)  automatizalt dontéshozatal tényérdl, ha van (22. cikk (1) és (4) bekezdés), ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

T4jékoztatds id6pontja:
° adatfelvételkor.
MINTA Tiajékoztatas az adatfelvétel elGtt, adatatvételkor (5. szamu melléklet).

12



Adatkezelési Szabalyzat 2024.01.31.

Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az Erintett§l szerezték meg
Amennyiben a személyes adatokat az Intézmény nem az Erintettd] szerezte be, az Intézmény az Erintett
rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informaciokat:

a) az Intézménynek és — ha van ilyen — az Intézmény képvisel6jének neve és elérhetSségei

b)  az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségei, ha van ilyen;

o) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d)  az Erintett személyes adatok kategériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely

nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbd a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a megfelel$ és alkalmas
garanciadk megjel6lése, valamint az ezek masolatinak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az
elérhet6ségiikre valé hivatkozas.

Az Intézmény az Frintett rendelkezésére bocsatja a tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositisahoz

szitkséges kovetkez6 kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b)  haaz adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel$ vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl;

o) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tS] a 14 vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz val6 joga;

d)  a hozzdjarulds barmely id6pontban vald visszavonasiahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) jogorvoslati eljarasrél, panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokboél

szarmaznak-e; és

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
értheté informaciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen
varhat6 kévetkezményekkel bir.

T4jékoztatds idépontja:

. az adat megszerzésétdl szamitott ésszer hataridén belil, (legfeljebb 1 hénap),
. elsS kapcsolatfelvétel alkalmaval — ha kapcsolattartasi céla az adatkezelés,
. ha mas cimzettel is koz6lve lesz az adat, akkor legkés6bb az elsé kozléskor.

MINTA Tiajékoztatas (Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
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Erintettd] szerezték meg) 6. szamu melléklet.

Mikor mellGzhet§ a tajékoztatas:

° az Brintett mar rendelkezik az informaciokkal,

° a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne,

° az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az alkalmazand6 unios vagy tagallami jog, amely
az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel$ intézkedésekrdl rendelkezik, vagy

° a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elSirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

MINTA Tiajékoztatas (SzerzSdéses Partner) 7. szamu melléklet.

Az Erintett hozzaférési jog gyakotlasanak médja

. Ha az Erintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.
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. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az Frintett rendelkezésére
bocsatja.
. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel$ az adminisztrativ kéltségeken alapuld,

ésszert mértékd dijat szamithat fel.

11.1.2. Az Erintett altal kért adatok kiad4sahoz kapcsolédé koltségek

Tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkorre vonatkozodan tajékoztatasi
kérelmet az adatkezel6h6z még nem nydjtott be.

Ha az érintett kérelme egyértelmlen megalapozatlan vagy — killénésen ismétl6ds jellege miatt — talzo,
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejétt szerz6dés is régzitheti. A mar
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése
helyesbitéshez vezetett.

A) Az adathordozé kdltsége
Az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozé koltségeként az alabbi mértékek vehetSk figyelembe:
a) papir alapon nyujtott szines masolat esetén az adathordozé kézvetlen 6nkoltsége, de legfeljebb

2a) 130 Ft/masolt A/4-es oldal,
ab) 260 Ft/masolt A/3-as oldal,

b)  papir alapon nyujtott fekete-fehér masolat esetén az adathordozoé kozvetlen 6nkéltsége, de legfeljebb
ba) 12 Ft/masolt A/4-es oldal,
bb) 24 Ft/miésolt A/3-as oldal,

9) optikai adathordozoén nyujtott masolat esetén az adathordozo kdzvetlen 6nkoéltsége, de legfeljebb
580 Ft/adathordozo,

d)  elektronikus uton hasznilhaté egyéb adathordozoén nydjtott masolat esetén az adathordozo
kézvetlen 6nkoltsége.

A papir alapon nyujtott masolat koltsége csak az adatigénylés teljesitéséhez sziikséges masolt oldalak azon
része tekintetében vehet6 figyelembe, amellyel a mésolt oldalak szama a tizet meghaladja.

B) A Postakoltség

Az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozé kézbesitési koltségeként legfeljebb az alabbi mértékek vehetSk

figyelembe:

a) az Erintett részére postai tton, Magyarorszag teriiletén beliil valé kézbesités esetén a hivatalos
iratokra vonatkozoé belfoldi postai szolgaltatas dija,

b)  az adatigénylé részére postai tton, kilféldre torténs kézbesités esetén az egyetemes postai
szolgaltatas keretében tértivevény tObbletszolgaltatassal feladott, konyvelt killdeményre vonatkozo
postai szolgaltatas dija.

C) A koltségtéritésnek a fenti A)-B) pontan meghatirozott mértéke tekintetében az Infotv.
29. § (3) bekezdése szerint koltségtéritésként megillapithato

a) legalacsonyabb Osszeg mértéke 10 000 Ft,

b) legmagasabb osszeg mértéke 190 000 F.

D) A munkaers-riforditis kéltség nem szimithato fel. A kozfeladatot ellatd szerv a koltségtérités
mértékét kizardlag az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozé koltsége, valamint az adathordozoénak az
igényls részére torténd kézbesitési koltsége alapjan allapitja meg.

11.1.3.  Tajékoztatas a korlatozas feloldasardl
Az Intézmény az Erintettet, (akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést), az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

MINTA levél Tajékoztatas a korlatozas feloldasardl: 8. szamu melléklet.

11.1.4. Tajékoztatas az Erintett kérelmére vagy Tiltakozas esetén
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Az Erintett tjékoztatast kérd levele esetén az Intézmény a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén
beldl, legfeljebb azonban egy hénapon beldl, — tiltakozasi jog gyakorldsa esetén 15 napon belill — kdzérthets
formaban, {rasban kételes megadni a tajékoztatast.

Az Erintett kérelmére az Intézmény tajékoztatast ad:

° az Brintett altala kezelt, illetve

. az altala, vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 dltal feldolgozott adatairdl,

. azok forrasardl,

. az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idStartamardl,

. az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiged tevékenységérdl,

. az adatvédelmi incidens kérilményeirdl, hatdsairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba
. az Erintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az adatkezelésre vonatkozé kérelmek kezelését az Intézményvezets dltal kijelolt Munkatars, a belsé
adatvédelmi felel6s végzi, az Adatvédelmi Tisztvisel6vel egytittmikodve.

Az Intézményvezetd altal kijel6lt bels6 adatvédelmi felelés adatait, az 9. szamu melléklet
tartalmazza.

Az Intézmény a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott 3 napon belil attenni
az adatkezelés szempontjabodl feladat- és hataskorrel rendelkezé személyhez.

Ha az Intézmény az Erintett tiltakozasinak megalapozottsigit megéllapitja, az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal Erintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

MINTA levél Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja 10. szamui melléklet.

Jogorvoslat:

Ha az Erintett az Intézménynek a meghozott dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Intézmény a hataridSt
elmulasztja, az Erintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon belil —
az Infotv. 22. §-ban, GDPR 12. Cikk (4) bekezdésében meghatarozott médon birdsaghoz fordulhat.

11.1.5.  Adat megjelSlése

Az Intézmény, mint adatkezel6 megjeldli az éltala kezelt személyes adatot, ha az Erintett vitatja annak
helyességét, vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége, vagy pontatlansaga nem allapithato
meg egyértelmden.

11.1.6. A tajékoztatids megtagadasa

Az Intézmény kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §- meghatarozott okokbdl utasit el,
erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tdjékoztatassal, irasban kertl sor.

A tijékoztatds megtagaddsa esetén az Intézmény, mint adatkezel§ {rasban kézli az Erintettel, hogy a
felvilagositas megtagadasara az Infotv, mely rendelkezése alapjan kerilt sor. A felvilagositds megtagadasa
esetén az Intézmény tajékoztatja az Frintettet a birésagi jogorvoslat, tovibba a Hatésaghoz fordulas
lehet6ségérdl.

11.1.7.  Adatok helyesbitése

Ha a szabdlyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy az Intézmény dltal kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy id6szerttlen, kételes azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelGs
munkatarsnal kezdeményezni.

Az adat helyesbitéstSl, a zarolasrél, a torléstSl vagy adatkezelés-korlatozasrél az Erintettet, tovabba
mindazokat tdjékoztatni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak.

Az értesités mell6zhet, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Erintettet kérésére az Intézmény tajékoztatja az érintetett e cimzettekrdl,
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Az adat helyesbitéstél, a zarolasrol, a térlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrél az adatot ténylegesen
kezel6 munkatarsa gondoskodik.

Az adat helyesbitését, a zarolast, a torlést vagy adatkezelés-korlatozasat a munkatars felett munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és — amennyiben az Intézménynél kinevezésre vagy megbizasra
kertlt, Ggy — a belsé adatvédelmi felel3s/adatvédelmi tisztségviseld ellendrizheti.

Ha az Intézmény az Erintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teliesiti a kérelem
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil frisban vagy az Erintett hozzdjarulasaval elektronikus dton kézélni kell
a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait.

A helyesbités, t6tlés vagy zarolds iranti kérelem elutasitisa esetén az Intézmény tijékoztatja az Erintettet a
birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hat6saghoz fordulas lehetéségérol.

11.1.8.  Tiltakozas adatkezelés ellen

Amennyiben a tiltakozds indokolt, az Intézmény koteles az adatkezelést (tovabbi adatfelvételt,
adattovabbitast) megsziintetni, és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, és az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal Frintett személyes adatot kordbban
tovabbitotta.

Jogorvoslat:

Ha az Erintett nem ért egyet a tiltakozasanak elbiralasa eredményeként hozott dontéssel, a dontés ellen a
kozléstol szamitott harmince napon belil — az Infotv. 22. §-dban, GDPR 12. Cikk (4) bekezdésében foglalt
médon — birésaghoz fordulhat

11.1.9.  Kildnleges személyes adatkategdriak kezelése
Az Intézmény esetenként kiilonleges adatkategériakat (példaul egészségiigyi adatok) is kezel, a GDPR 9.
cikkében részletezett jogalapok alapjan. A leggyakoribb jogalapoknak az alabbiak lehetnek:

. az Erintett kifejezett hozzajaruldsa (pl: tovabbképzés soran a személy valldsi meggy6z6dése szerinti
étkezés biztositasat kéri),

. az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi okbdl térténik (pl: munkavallald
munkaképességének felmérésére folytatott vizsgalat eredményének kezelése, vagy kedvezmény
biztositasa megvaltozott munkaképességi személyeknek).

Amennyiben e gyakori koron kiviili esetben meriilne fel a kiillonleges adatkategoria kezelésének igénye, ugy
kilon is szitkséges a kezelés jogalapjanak el6zetes vizsgalata. Ilyen esetben az Intézmény vezet6jétdl
szitkséges tajékoztatast kérni.

12. AZ ADATBIZTONSAG KOVETELMENYE

12.1. Az Intézmény kételes az adatkezelési tevékenységét ugy folytatni, hogy biztositsa az Erintettek
maganszférajainak védelmét.

E tevékenységi korben:

. koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol,
° megfelel6 intézkedésekkel védeni az adatokat, jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,

nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen

. koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és

. kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz szitkségesek.

12.2. Az Intézmény altal kezelt nyilvantartisokban elektronikusan kezelt adatillominyok védelme
érdekében megfelel$ technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehet6vé teszi — kézvetlenil ne legyenek Gsszekapesolhatok és az Erintetthez rendelheték.

Az Intézménynek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések alkalmazasakor
tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. TObb lehetséges adatkezelési megoldas kozll azt
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kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelenet.

12.3. Adatbiztonsag megteremtése
Az Intézmény, mint adatkezel6 megfelel technikai, és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa, és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténjen.

Az Intézmény figyelemmel van

. a valtozo valdszinliségl és sulyossagu kockazatra,
. az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményeire, céljaira,
. a természetes személyek jogaira és szabadsagaira.

Az adatbiztonsagi intézkedéseket az Intézmény feliilvizsgalja, és sziikség esetén naprakésszé teszi.

12.4. Az adatkezelés biztonsaga
Az Intézmény feladata megfelel technikai és szervezési intézkedésekkel az adatbiztonsig megteremtése, és
garantalasa.

12.5. Megfelel$ szintii adatbiztonsagot garantal, ideértve, tobbek k6zott, adott esetben:

. a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

. fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé id6ben vissza lehet 4llitani;

. az adatkezelés Dbiztonsaganak garantdldsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

Az Intézmény intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitisinak megfelelGen
kezelhessék az adatokat.

12.6. Beépitett adatvédelem megteremtése

Az Intézmény megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljén sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek.

Az intézkedések célja:
. az adatvédelmi elvek, (pl: az adattakarékossag) hatékony megvaldsitasa,
. az Erintettek jogainak védelméhez szitkséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

13. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

13.1. Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviselje az Intézmény sajatossagainak

figyelembevételével:
o meghatarozza az adatvédelem szervezetét,
. az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggs tevékenységre vonatkozé feladat- és hataskoroket.

Az adatvédelmi rendszer feliigyeletét az Informatikai (IT) szervezeti egység vezetdje latja el.

A jelen Szabalyzatban el6irtak:
e Dbetartdsa valamennyi munkatars kotelezettsége,
e betartatisa a feladatk6rében minden Erintett 6nall6 szervezeti egység vezetdie felelés.

Az Intézmény munkatarsai munkajuk soran:

. gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba,
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. tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése uUgy keriiljon kialakitasra, hogy az
jogosulatlan  személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhet6, megvaltoztathatd,
megsemmisithetd.

A vezet6 tisztségvisel$ az adatvédelemmel kapcsolatosan:

. felelés az Frintettek GDPR-ban meghatirozott jogainak gyakorlisahoz sziikséges feltételek
biztositasaért,

. felel6s az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez szitkséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért,

. felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossigok vagy
jogszabalysérté kortlmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz sziikséges
eljaras

o kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,

. vizsgalatot rendelhet el;

. egyuttmikodik az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyai kiadasa targyaban.

13.2. Adatvédelmi TisztviselG, és a belsG adatvédelmi felelGs

Az Intézmény kételes Adatvédelmi Tisztvisel6t megbizni, vagy kinevezni.

Az Adatvédelmi TisztviselSt szakmai ratermettség, és killonésen az adatvédelmi jog, és gyakorlat szakért6i
szint{ ismerete, feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan kell kijelSlni.

Az adatvédelmi tisztvisel$ az Intézmény munkatarsa lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el
a feladatait. Az Intézmény kézzéteszi az adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti
hatésaggal kozli.

Az Intézmény Belsé adatvédelmi felelést nevez ki, aki az Intézmény munkatarsa.
Bels6 adatvédelmi felel6snek csak jogi, kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfeleld, felséfoka

végzettséggel rendelkez6 természetes személyt lehet kinevezni, vagy megbizni.

A)) Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az Intézmény:

. biztositja, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes tigybe megtelel6 modon és idében
bekapcsolédjon az adatvédelmi tisztviseld,

. biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz
és az adatkezelési miveletekhez valé hozziféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ szakértéi
szint( ismereteinek fenntartasahoz szitkségesek.

. tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban,
o biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ a feladatai ellatisaval kapcsolatban utasitasokat senkit6él ne
fogadjon el.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatisaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és
szankciéval nem sdjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetlenill az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
legfelsé vezetésének tartozik felel6sséggel.

Az Frintettek a személyes adataik kezeléséhez, és jogaik gyakorldsihoz kapcsolodé valamennyi kérdésben
az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kételezettség koti.

B) Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai:
Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkez6 feladatokat latja el:
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a) tajékoztat, szakmai tanicsot ad az Intézmény, az adatkezelést végz6 munkatirsak részére az
adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeikkel kapcsolatban;
b)  ellendrzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a

feladatk6rok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzet tudatossig-névelését és
képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;

9) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;
d)  kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a

hatasvizsgalat elvégzését;

e) egyuttmikodik a feligyeleti hatésaggal; és

f) az adatkezeléssel Gsszefiggd tUgyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feligyeleti hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait a kockazat megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére,
hat6korére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi. Az Adatvédelmi Tisztvisel§ neve, beosztasa és

elérhet8sége jelen Szabalyzat 9. szamu mellékletében talalhaté.

C.) A Bels6 Adatvédelmi FelelGs
Az Intézmény donthet arrdl, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 mellett Belsé Adatvédelmi Felel6st is kijel6l.

A Bels6 Adatvédelmi Felel6s folyamatosan ellenérzi az Adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a
jelen Szabalyzat rendelkezéseinek betartasat az Intézménynél, és az altala megbizott Adatfeldolgozonal.
Amennyiben a tevékenysége soran jogszabalysértést, vagy jogosulatlan Adatkezelést észlel, annak
megszintetésére szolitja fel az Adatkezel6t, Adatfeldolgozot.

A Bels6 Adatvédelmi Felel6s:

. kozremikodik, illetve segitséget nyujt az Adatkezeléssel Osszefiiggé dontések meghozatalaban,
valamint az Erintettek jogainak biztositasaban;

. ellenérzi az Infotv., és az Adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat;

o kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

. vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

. gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

A Bels6 Adatvédelmi FelelGs neve, beosztasa és elérhetdsége jelen Szabalyzat 9. szamu
mellékletében talalhato.

14. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

14.1. Ugyfelek Személyes adatainak védelme

Az Ugyfelek Személyes adatai magas rendelkezésre 4llasu szervereken futtatott tgyviteli rendszerben
keriilnek kezelésre, mely hasznalatdhoz felhasznalonév, jelszo, jogosultsag sziikséges, mely menedzsmentjét
az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat hatarozza meg,.

A nyomtatott iratanyagok kezelési rendjét a belsé szabalyzatok hatarozzak meg.

Az adatnyilvantartasokban kezelt adatok megfelel6ségéért az adatokat rogzité, nyilvantarté tgyintézé a
felel6s. Az tUgyintézének meg kell tenni mindent annak érdekében, hogy a kezelt adatok pontosak, teljesek
és aktualisak legyenek.

Az Erintettel térténd személyes kapcsolat 1étrejottekor, a személyazonossag megéllapitasaval egy idében a
személyi okmany adatait ellendrizni kell, és ha szitkséges a nyilvantartott adatokon a moédositast el kell
végezni.
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Az iigyfélnyilvantartas az Ugyfél és az Intézmény kozott 1étrejové jogviszonyra vonatkozé, az alapjan
keletkez6 adatok, informacidk rogzitésére, dokumentalasara szolgalé Adatkezelés.

Az tigyfélnyilvantartas tartalmazza az Intézmény valamennyi tigyfelének adatait. Az Ugyfél adatainak kezel6i
azon szervezeti egységek munkatarsai, akiknek tevékenységiik ellitasahoz az adott adatok szitkségesek. Az
adatok nyilvantartasa vegyes rendszerben, szamitogépen és manualis moédszerrel torténik.

Intézmény szervezetén belil az tigyfélnyilvantartasbol csak azon szervezeti egységek, munkavallalok részére
teljesithet6 adathozzaférés, amelyek az Ugyfél és az Intézmény kézott 1étrejove szerzédések el6készitésében,
megkétésében, kezelésében, végrehajtasaban, ellendrzésében Erintettek.

Személyi iratok lehetséges kére az Ugyfelek esetében killonésen:
. a nyilvantart6 rendszer alapadatait tartalmazé, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6 adatok,
. az Brintett sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott egyéb iratok.

Az Intézmény lejart 6rzést iratanyagainak megsemmisitésére vonatkozdan az lratkezelési és Selejtezési
Szabdlyzat rendelkezései iranvadoak.

14.2. Munkatarsak Személyes adatainak (személyi anyag) védelme

Munkatarsak Személyes adatainak (személyi anyag) védelmérdl a Munkatarsak részére killon Adatkezelési
Tijékoztato készilt, 11. szamu Melléklet.

A Munkatarsakrol az Intézmény munka- és személyiigyi nyilvantartast vezet.

A munkavallalék Személyes adatai magas rendelkezésre allasu szerver(ek)en keriilnek kezelésre, mely
eléréséhez felhasznalonév, jelszo, jogosultsag sziikséges, mely menedzsmentjét az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat hatiarozza meg. A munkavallalok Személyes adatai a szitkséges mértékben a bérszamfejts
rendszerben is megtalalhatok. A munka és személytigyi nyomtatott iratanyagokat munkavallaléi dossziéban
tarolja az Intézmény, melynek kezelési rendjét az Iratkezelési és Selejtezési Szabalyzat hatirozza meg.

14.3. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Intézmény az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

. az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatdak;

. a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tGzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

. a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

. az Intézmény adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja; ,,Clean Desk
Policy”

. az Intézmény adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozét
elzarja;

. amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt

dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

Irat megsemmisités

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalésult, gy az Intézmény intézkedik
a papir megsemmisitésér6l. Ebben az esetben az Intézmény kijeldl egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felelés munkavallalé a megsemmisitéssel Erintett szervezeti
egység bevonasaval dllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot.

A megsemmisitésen haromtagli megsemmisitési bizottsag koteles részt venni.

A megsemmisitésrél jelen szabalyzat 12 sz. mellékletét kell kit6lteni. A bizottsig tagjai ellenSrzik,
hogy megsemmisitésre valoban azok az iratok keriilnek, amelyek a 12. sz. melléklet szerint kitSltott
jegyz6konyvben feltintetettek.
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14.4. Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Intézmény az alabbi

intézkedéseket és garancilis elemeket alkalmazza:

. az adatkezelés soran haszndlt szamitégépek az Intézmény tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir az Intézmény;

. a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd jogosultsaggal -
legalabb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérél Adatkezel6
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

. a halozati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6 jogosultsaggal
¢és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

. amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot tartalmazo
fajl, vonatkozé tartalma torlésre, vagy feliilirasra keriil olyan médon, hogy az jra visszanyerhetd ne
legyen az érintett I'T rendszer felhasznaldi szamara;

. a hal6zaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren rendszeres, vagy folyamatos adatmentéssel
kertili el az Intézmény az adatvesztést,

. a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl legalabb napi rendszerességi mentést
végez, a mentés a koézponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik és torténhet magneses
adathordozoéra, vagy kiilsé helyszinen tarolt, megfeleléen védett allomanyba (pl: felh6-alapt tarolo);

. a lementett adatokat tarolé6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban, vagy
pancélszekrényben tzbiztos helyen és médon tarolt;

. a személyes adatokat kezelé halézaton az elvarhaté és lehetséges virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

. a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkézokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen

személyek halézati hozzatérését.
14.5. Szerverek biztonsaga

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek segitségével valositjak
meg, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével. Mind az adattarolékat mind pedig a szervereket kiilén
erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell alakitani egy
hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az
eszk6z0khoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz.

A szerverszobaba val6 belépési jogosultsagot a munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az Informatikai
vezet6ének (amennyiben kinevezésre vagy megbizasra kerilt bels6 adatvédelmi felel6s, abban az esetben vele
egyetértésben) kell elbiralnia.

14.6. Jogosultsagkezelés

A jogosultsag kezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kévethetéek
legyenek, dokumentalt formaban megbrzésre kertiljenek, valamint az egyes jogosultsigokkal rendelkezé
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok koére ellendrizheté legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézményt a téle elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat térvényi és szakmai normak szerinti izemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjeszthet6 az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozé eszkozokre.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étezé jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
mobdositasa, megszinése) dokumentalni kell.

Jogosultsagkezelés alapelvei:

° U] jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatisit a jogosultsag birtokosanak
telhatalmazasa alapjan az informatikaért felelGs osztaly vezetSje (a tovabbiakban IT-vezetd) végzi,

) A jogosultsaigok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez szitkséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani,

° El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas munkat
végzd, illetve a jogosultsag birtoklasara nem igényt tartd személyek,
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15.

Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezé nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé mddon, alairva kell
tarolni. Ezek hasznalatat az Intézmény vezetGje vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsigok hasznalatat indokolni és
dokumentalni kell. A zart boritékok tarolasira hasznalt pancélszekrény hozzaférési jogait kiilon
tgyvezetbi utasitas szabalyozza.

Kilsé — karbantartd vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan mikods, korlatlan idSre sz6l6
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

AZ INTEZMENYBEN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK ALTALANOS
SZABALYAI

Az adatok kore és kezelése altalanos szabalyok

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Termeészetes személyazonosité adatok:

ezen adatok kezelésének célja az Erintett egyértelmi azonositasa, és a kapcsolattartds.

Az Intézmény kezeli az Erintett kovetkezd adatait: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, id6,
allampolgarsag, lakcim, postacim, személyi igazolvany (utlevél) szama, egyéb, a személyazonossig
igazolasara a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szoloé 1992, évi LXVL
torvény szerint alkalmas igazolvany szama.

Az Adatkezelés jogalapja az Erintett — elsdsorban szerz6désben megadott - Hozzajarulasa, jogszabaly
rendelkezése.

Az Erintettel val6 kapcsolattartashoz sziikséges telefonszamok és egyéb elérhetGségi adatok:

amennyiben az Erintett megadja, az Intézmény kezeli a kapcsolattartashoz sziikséges telefonszamait
és elektronikus levelezési cimét.

Okmanyok masolata és adatai:

Az Intézmény az egyes, adatokat igazolé okmanyokrdl az adathelyesség megallapitasa érdekében
készit masolatot, az Erintett Hozzajarulasa alapjan — ,,kimaszkolva”-.

Az igénybe vett, vagy igénybe venni kivant szolgaltatasra vonatkoz6 szerzédés
megkotéséhez, a szerz8désrdl valé dontéshez sziikséges adatok:

Amennyiben az Erintett az Intézménnyel szerzédést kivan kétni, az Intézmény a szerzédéskotés elStt
— az irAnyad6 szerz6dési feltételeknek megfeleléen — jogosult megvizsgalni azt, hogy az Ugyféllel a
szerz6dés megkothetS-e.

Amennyiben a szerz6dé fél nem az Ugyfél, az Frintett adatai szerzédés elSkészitésével és a
szerz6désr6l valé dontéssel Osszefiiggésben kezelhet6. Ebbe a korbe tartozhat az Ugyfél
hitelképességére vonatkozé adatok.

Az igénybe vett szolgaltatas nyujtasaval, és igénybevételével Osszefiiggésben keletkezett
adatok:

Az Intézmény a szerz6dés alapjan nydjtott szolgaltatassal Gsszefiiggésben keletkezett adatokat az
iranyad6 szerz6dési feltételekben és jogszabalyokban meghatarozottak szerint kezeli (szamlakra,
kovetelésekre, szamlamuveletekre, tranzakcidkra stb. vonatkozé adatok).

Az igénybe vett szolgaltatds nyujtasaval és igénybevételével Osszefliggésben keletkezett jogokra és
kotelezettségekre vonatkozé adatok az Intézmény és az Ugyfél kézott létrejott szerz6dés teljesitése
soran a felek a szerz6désbdl fakadé jogaikat gyakorolhatjak, és kotelezettségeiket kételesek teljesiteni.
Az Intézmény az ezzel kapcsolatos adatokat kezelheti (pl. kamatkévetelés, szerz6désszegések adatai).

Az Intézmény és az Ugyfelek kozott fennalls, vagy megsziint szerzGdésekbdl szarmazéd
igényekre, ezek érvényesitésére vonatkozo adatok:

a mar megszint szerzédésekbdl az irinyad6 jogszabidlyok szarmazhatnak igények, az ezzel
kapcsolatos, esetleges igényérvényesitéshez sziikséges adatokat, tovabba

a jogszabaly alapjan kotelezéen megérzendd adatokat az Intézmény kezeli.
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15.7. Az Intézménnyel, az Intézmény munkavallalojaval t6rténd kapcsolatfelvétel soran keletkezett
adatok:

° ebbe a kérbe tartozik mindazon adat, amely a munkaltatonal keletkezik, és az Erintett és a munkaltatd
kozotti kapesolat soran keletkezik. Az adatok kezelése ebben az esetben az Erintett dltal inditott
eljarashoz kapcsolddnak, tovabba a szerz6déshez, a szerz6dés teljesitéséhez szorosan kapcsolédnak.

15.8. Az Ugyfél, egyéb Erintett és az Intézmény kézott folytatott telefonbeszélgetés:

. az Intézmény rogziti ¢és az irinyad6 jogszabilyokban, tovibba az Ugyfelekkel megkotott
szerz6désekben meghatarozottak szerint kezeli az Erintett és a munkavallalé k6z6tti beszélgetésrdl
készult hangfelvételt.

o Az Erintett a rogzitésr6l minden esetben a beszélgetés megkezdése el6tt tajékoztatast kap.

15.9. A képrogzitd berendezések altal régzitett felvételek:

. az Intézmény székhelyéil szolgal6 helyen, és telephelyein a vagyon- és objektumvédelmi eljarasokat
tzemeltet, ezen belll a kbzdsségi tertilet kamerarendszerét, ezért az altaluk régzitett felvételek a
Kamera szabalyzat alapjan keriilnek tarolasra, kezelésre.

16. AZ INTEZMENYNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az Erintettek (igyfelek) adatkezelésére vonatkozoan Adatkezelési Tajékoztatd készilt, amelynek célja az
Erintettek/Ugyfelek el6zetes tijékoztatasa az adatkezelésrél. Ez a tajékoztaté elérheté az Intézmény
honlapjan — tartalma jelen szabdlyzat 13. szamu mellékletét képezi.

Adatkezelési célok, az adatkezelés folyamata
Az alabbiakban Osszefoglaljuk azokat az esetkoroket (adatkezelési célokat), amely sordn a gyakorlatban
megtorténik az Erintett személyes adatainak a kezelése.

16.1. Piacuizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

A.) Kereskedelmi tevékenységet végzbk nyilvantartasa:

Az Adatkezel§ altal tizemeltetett piacon id6szakosan szervezett kereskedelmi tevékenységekre vonatkozdan
a kereskedelmi tevékenységet kifejteni kivand személyek helybiztositasi vagy bérleti szerz6dést kétnek az
AdatkezelGvel.

Az Adatkezel6 ennek megfeleléen a megkotott szerzGdésben megjelolt adatokat kezeli. E korben az
Adatkezel6 az Erintett altal megadott személyes adatok korétdl, illetve az Erintett személyétdl fiigeben kezel
személyes adatot.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) pont jogi kdtelezettség teljesitése

szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos
szabalyairol sz6l6 2009. évi LXXVI. térvény,

vasarokrol, piacokrol és a bevasarlokozpontokrol szo16 55/2009. (111.13.)
Korm. rendelet 7. § rendelkezéseivel 6sszhangban.

GDPR 6. cikk (1) b) pontja szerz3dés teljesitése - a piacon folytatott
kereskedelmi tevékenységhez kt6d6 szerz6dés teljesitése

adatkezelés célja: helybiztositasi, illetve bérleti szerz6désben foglalt jogok gyakorlasa, illetve
kotelezettségek teljesitése,

a placteriileten  kereskedelmi tevékenységet végz6  személyek

nyilvantartasa.
Kezelt adatok kore: Név, cim, telefonszam, e-mail cim, egyéni vallalkozas esetén nyilvantartasi
szam, Gstermeldi igazolvanyszam, kistermeldi regisztracis szam.
Adatkezelés id6tartama: az adatok felvételétdl szamitott 60 napig, illetve

Bérleti szerz6dés tekintetében az adatkezelési cél megsziinését kovetd 8 év
a szamviteli toérvény alapjan
adattarolas médja: elektronikus és papir alapa
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Adattovabbitas: Az Adatkezel6 erre iranyulé megkeresés esetén koteles az ellenérzé
hatésag szamara az altala vezetett nyilvantartast rendelkezésre bocsatani a
vasarokrol, piacokrdl és a bevasarlokozpontokrol szol6 55/2009. (I11.13.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésébdl ereden.

16.2. Temetbiizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

A.)) Nyilvantarté konyv és sirbolt konyv vezetése:

Az Adatkezel6 a helyi temetS UzemeltetSjeként a temetSkrdl és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIIL
torvény rendelkezéseinek megfelelen nyilvantarté konyvet, illetve sirbolt konyvet vezet, amelyben
személyes adatként az elhunyt személy eltemettetSjére, illetve a temetési hely felett rendelkezni jogosult
személyre vonatkozé adatokat kezel.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) pont jogi kdtelezettség

Frd Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytlése altal hozott 26/2015.
(IX.29.) 6nkormanyzati rendelet

temetSkrél és a temetkezésrdl 526016 1999. évi XLIIL térvény

adatkezelés célja: a sirboltok, illetve minden egyéb temetési hely tekintetében a temetkezés
rendje biztositott és nyilvantartott legyen, Gsszhangban az Frd Megyei
Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyilése 4ltal hozott 26/2015. (IX.29.)
Onkormanyzati rendeletével, valamint a temetSkrél és a temetkezésrol
520616 1999. évi XLIIL torvény rendelkezéseivel Gsszhangban.

kezelt adatok kore: az eltemettetSkre, illetve a temetési hely felett rendelkezni jogosult tovabbi
személyekre vonatkozé Név, lakeim.

adatkezelés id6tartama: a nyilvantarté  konyv vezetése kotelezettségének fennallasaig, az
adatkezelési cél teljestiléséig all fenn.

adattarolas médja: elektronikus és papir alapt

Az Adatkezel6 a temetési hely foglalasa érdekében adatfelvételi lapon veszi fel a sziikséges adatokat.

B.) Mas temetdbe, temetkezési emlékhelyre torténd elhelyezés, valamint temet6n, temetkezési
helyen kiviili urnaelhelyezés, hamvak szorasa:

Az Adatkezel6 a temetSkrdl és a temetkezéstdl sz016 1999. évi XLIIIL. térvény 18. § rendelkezésével
Osszhangban lehetSséget biztosit arra, hogy az elhunyt befogadé nyilatkozat alapjan mas temetSbe,
temetkezési emlékhelyre keriiljon athelyezésre, valamint arra, hogy urna a temetén, temetkezési emlékhelyen
kiviil keriiljén elhelyezésre, tovabba a hamvak szérassal torténé eltemetésére. Mind erre vonatkozoéan az
eltemetésre kotelezett személy nyilatkozata alapjan keril sor, melyrél az Adatkezel$ nyilvantartast vezet.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) pont jogi kotelezettség

Erd Megyei Jogt Viros Onkormanyzata Kozgytlése altal hozott 26/2015.
(IX.29.) 6nkormanyzati rendelet

a temetSkrol és a temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIIL térvény
adatkezelés célja: a sirboltok, illetve minden egyéb temetési hely tekintetében a temetkezés
rendje biztositott és nyilvantartott legyen, 6sszhangban az Fird Megyei
Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyilése altal hozott 26/2015. (IX.29.)
onkormanyzati rendeletével, valamint a temetSkrSl és a temetkezésrdl
2616 1999. évi XLIIL. t6rvény rendelkezéseivel 6sszhangban

A nyilvantartas az eltemetésre kotelezett személy nyilatkozataban foglalt,
azonosithatosag céljabol

kezelt adatok koére: Név, cim, anyja neve, sziiletési helye és ideje, személyi igazolvany szdma.
adatkezelés id6tartama: a jogi kételezettség fennallasaig terjed
adattdrolds modja: elektronikus és papir alapt

C.) Sirhely megvaltasaval kapcsolatos szerz6dés teljesitése, valamint szamla kiallitasa:

Az eltemettetd személy az elhunyt személy eltemetése céljabdl sirhelyet valt meg dij megfizetése ellenében.
E szerz6dés tekintetében, a sirhely megvaltasaval kapcsolatosan teljesitendé dijra vonatkozodan az
Adatkezel$ szamlat allit ki. A szamla jogszabaly alapjan meghatarozott adattartalmanak régzitése érdekében
az Adatkezel6 bizonyos személyes adatokat kezel az eltemettet6re vonatkozéan. Az Adatkezel6 tovabba a
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sithely megvaltasaval 1étrejott jogviszonyt érinté kapesolattartas érdekében — az Erintett dontése szerint
megadott — tovabbi, kapcsolattartasra szolgal6 személyes adatokat is kezel.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) pont jogi kdtelezettség teljesitése,

altalanos forgalmi adordl szol6 2007. évi CXXVIL. térvény 169. §

A kapcsolattartasra szolgal6 adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerint a megvaltassal 1étrejott szerz6dés teljesitése,
az abbdl ered6 jogok gyakorlasanak, valamint kotelezettségek
teljesitésének biztositasa.

adatkezelés célja: a sirboltok, illetve minden egyéb temetési hely tekintetében a temetkezés
rendje biztositott és nyilvantartott legyen, Gsszhangban az Frd Megyei
Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyilése altal hozott 26/2015. (IX.29.)
onkormanyzati rendeletével, valamint a temetSkrSl és a temetkezésrdl
52616 1999. évi XLIIL. t6rvény rendelkezéseivel 6sszhangban

kezelt adatok kore: Név, cim, adészam (ha sziikséges), E-mail cim, telefonszam

adatkezelés id6tartama: a megvaltott idGszak erejéig, de legalabb a szamla kiallitasatol szamitott 8
év a szamviteli térvény alapjan

adattarolas médja: elektronikus és papir alapt

D.) A temetd bejaratanak kameras megfigyelése:

Az Adatkezel6 a temetd UzemeltetSjeként a temetd bejaratdhoz telepitett kamerat tart fenn a
temetSlizemeltetéssel Gsszefiiged személy- és vagyonvédelem céljabdl. E korben az Adatkezeld kizardlag a
temetd bejaratara néz6, a bejarathoz rogzitett kamerat tizemeltet, amelynek latészoge a temetS bemeneti és
kimeneti forgalmara korlatozédik. E megfigyel6rendszer célja, hogy a temetSben megval6suld, jelentSs
vagyoni értéket képvisel6 ingdsagok, valamint ingatlanok tekintetében elkdvetett vagyonellenes
bincselekmények, illetve szabélysértések felderithet6ek, adott esetben megelézhetek legyenek. Az
Adatkezel6 a bejarat el6tt killén, a kameras megtigyelés tényére figyelmeztetd tablaval tdjékoztatja az
Erintetteket a felvételkészitéstl annak érdekében, hogy elzetesen és alappal szamithassanak az
adatkezelésre.

Jelen adatkezelést a temetSben elhelyezett vagyonelemek védelmén tdl a harmadik személyek alapvetd jogos
érdekei, igy killénosen a Polgari Térvénykonyvedl sz616 2013. évi V. térvény 2:50. § rendelkezésébdl eredd
kegyeleti jog is megalapozza.

Ezen adatkezelési cél tekintetében kiilon garancialis rendelkezéseknek tesz eleget az Adatkezels, melyek az

alabbiak:

a) nem keriill megfigyelésre akként munkavallald, hogy a munkavégzéssel Osszefliggs teljesitménye
keriiljon kiértékelésre;

b)  a munkavallalok munkahelyi viselkedése nem kertil megtigyelésre;

©) a munkavallalok maganszférajat jelentd helyiségekben nem keriil sor megfigyelésre;

d)  kozterileti megfigyelésre nem kerdl sor;

e) rejtett kamera nem kerll alkalmazasra, elGzetesen tablaval nem jelzett terliletet az Adatkezel6 nem
figyel meg.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) pont, az adatkezelés kézérdekll vagy az adatkezelGre

ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges,

GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan az Adatkezeld, illetve harmadik
személyek jogos érdeke, amely a fentiek szerint nem kizarélag az érintett
teriilet személy- és vagyonvédelmét jelenti, de kiilléndsen a kegyeleti jog
érvényre jutasat szolgalja

Polgari Térvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény 2:50. §

adatkezelés célja: A megfigyelt teriileten levé vagyontargyakkal kapcsolatos vagyonvédelem

kezelt adatok kore: Erintettek képmadsa, temeté ki- és bemeneti forgalma tekintetében a
kozlekedd személygépjarmiivek rendszama

adatkezelés id6tartama: rogzitéstdl szamitott 3-7 nap. Id6rendi sorrendben a felvételek torlésre

keriilnek automatikusan, ahogy a régzitett felvételek mennyisége eléri a
taroloegység maximalis kapacitasat.
adattdrolds modja: Elektronikus, automatizalt médon
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| Adattarolés helye: | TemetSben: Gondnoki irodan |
A kameras megfigyelés latoszoge Erintettek képmadsanak felvételét, valamint a temet$ ki- és bemeneti
forgalma tekintetében a kézlekedd személygépjarmutvek rendszamanak rogzitését teszi lehetévé.

16.3. Ko6zalkalmazottakra, munkavallalokra, valamint koézfoglalkoztatottakra vonatkozd
adatkezelés

Az Adatkezel6 altal foglalkoztatott munkavallalo, kézalkalmazott, valamint kézfoglalkoztatott (a
tovabbiakban egyittesen: ,,Alkalmazott”) személyekre vonatkoz6 személyes adatok kezelésének célja az
adott jogviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése, valamint a jogviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa,
valamint kételezettségek teljesitése.

Az Adatkezel6 a jogviszony létesitését megelSzen jelen Szabalyzat alapjan megtelel6 tajékoztatast nyujt az
Alkalmazottnak.

16.3.1.  Szerzddés teljesitésével Osszefiiggd adatkezelés:

A fentebb megjeldlt, Alkalmazottakkal kotott szerz&dések, kinevezések teljesitése érdekében az Adatkezels
a munkaszerz6désben, kinevezésben foglalt személyes adatok kezelésére jogosult. Ezen adatkezelési célt
alapozza meg az Alkalmazottal 1étrejott jogviszonybdl eredS jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése.
Az Adatkezel6 e korben az Alkalmazottakra vonatkozéan személyzeti nyilvantartast vezet. Az
Adatkezel6 az Alkalmazottakkal fennalld jogviszonyat érintGen kizardlag azon személyes adatokat kezeli,
amelyek a szerzédés, valamint a szerzGdés létrejotténél fogva jogszabdly altal el6irt kotelezettség
teljesitéséhez sziikségesek.

adatkezelés jogalapja: A fenti személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés b) pontja alapjan az Alkalmazottal 1étrejott szerz6dés teljesitése,

igy kuloénosen a személyzeti nyilvantartas vezetése, az Alkalmazottakkal
torténd kapesolattartas, az illetmények, bérek teljesitése.

A fenti felsorolasban szerepld, annak a)-g) pontjaban megjeldlt személyes

adatok kezelésének tovabbi jogalapja a tarsadalombiztositas ellatasaira és a

magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo

1997. évi LXXX. torvény 42. § el6irasa szerinti bejelentési, nyilvantartasi,

jarulék-megallapitasi és levonasi, jarulékfizetési, valamint bevallasi

kotelezettségbdl ered6en, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
jogl kotelezettség teljesitése.

A fenti személyes adatok kezelésének jogalapja a munkaviszony esetén az

Mt.-bél, a koézalkalmazottak tekintetében a Kjt.-bol és az Mt.-bdl, a

koézfoglalkoztatotti jogviszony tekintetében pedig a Kftv.-bol és az Mt.-bél

eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, valamint valamennyi

Alkalmazottra nézve az Mvt.-bél eredé munkavédelmi el6irdsok betartasa

és betartatasa jelenti.

Az egészségligyi adatok (azaz a fenti felsorolasban e) és p) pont alatt

megjellt adatok) kezelésének a jogl kotelezettség teljesitésén tal tovabbi

jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti jogcim, azaz az

Adatkezel6re vonatkozo, az Alkalmazott foglalkoztatasat, valamint a

szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbol

fakad6o kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa, mint
adatkezelési jogalap.

A q) pont alatt megjelSlt blntetlen el6élet igazolasara szolgald hatdsagi

bizonyitvanyhoz kapcsolédoé adatkezelés tovabbi jogszabalyi alapja a Kit.

20. § (4) bekezdése.

kezelt adatok kore: a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziletési hely,
sziiletés éve, honapja és napja),

b)  csaladi allapot, allampolgarsag,

©) lakéhely (tartézkodasi hely, amennyiben eltér a lakohelytdl),

d)  foglalkozas, munkahely, munkakér, tevékenység,

e) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozoi minéségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatds
megallapitasahoz sziikségesek,
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f) jovedelemre vonatkozo6 adatok,
g)  tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szam)
h)  a magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje, bank neve és

kodja;
i) ado6azonosito jele;
) nyugdijas munkavallal6 esetén nyugdijas torzsszam;
k)  munkakdényv masolata;
D foly6szamla szama,;

m) telefonszam, e-mail cim;

n)  az Mt 120. § szerinti potszabadsag alkalmazasdhoz a rehabilitacios
szakért6i szerv altal kiallitott igazolé okmany, fogyatékossagi
tamogatasra jogosultsagot igazolé6 okmadny, vakok személyi
jaradékara jogosultsagot megalapoz6 okmany fénymasolata;

0)  pOtszabadsag, csaladi adokedvezmény, adémentes természetbeni
juttatasokhoz kapcsolédéan az Alkalmazott 16. életévét be nem
toltétt hozzatartozdjanak sziiletési helye, lakcime, anyja neve, TAJ-
szama, ad6azonosito jele.

p)  megvaltozott munkaképességli Alkalmazottak tekintetében a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes
torvények modositasardl szol6 2011. évi CXCL torvény 21. §, 21/A.
§, 21/B. § alapjan a fenti adatokon til kezelésre keril tovabba az
Alkalmazott egészségligyi allapotira vonatkozé szakértéi vélemény,
hatarozat a megvaltozott munkaképességrdl, mint egészségligyi
adat;

q)  a kozalkalmazottak tekintetében a bintetlen elGélet igazolasara
szolgal hatdsagl bizonyitvany.

adattarolas modja:

Papir alapon és digitalis tton

Az adatkezelés idStartama

az Alkalmazottakkal 1étrejott szerz6dések tekintetében, annak teljesitése
érdekében kezelt személyes adatok tekintetében a jogviszony fennallasaig
tetjed, a megjelolt jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok
tekintetében pedig a jogszabalyi el6irdsokig terjed.

Adattovabbitas:

Az Adatkezel6 az Alkalmazottakat érinté bérszamfejtési kotelezettsége

teljesitése érdekében a Magyar Allamkincstar irdnyaba jogosult a fenti
felsorolasban a)-g) pont alatt megjelolt adatok tovabbitasara.

16.3.2. A munkavallalok oktatasa
Erre vonatkozd szabalyokat Adatkezelési Tajékoztatdé Munkavallalok részére megnevezésti dokumentum

tartalmazza.

adatkezelés jogalapja:

Mt 10. § (1) és (3)] torvényi felhatalmazis,
GDPR 6. Cikk (1) bek a.) pont Erintett hozzajarulasa

adatkezelés célja:

a munkaviszony létesitése, fenntartisa és megszlntetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsiagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

Erre vonatkozé adatokat Adatkezelési Tajékoztaté Munkavallalok részére
megnevezésli dokumentum tartalmazza

adattdrolas hatarideje:

az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, f6szabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsaigokkal ¢és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

munkaviszonyb6l  fakadé  jogosultsaigokkal = kapcsolatosan  a
nyugdijfolyésitasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adattdrolds modja:

elektronikus és papir alapt

16.3.3. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
Erre vonatkozé szabalyokat Adatkezelési Tajékoztatdé Munkavallalok részére megnevezésti dokumentum

tartalmazza

| adatkezelés jogalapja:

| GDPR 6. Cikk (1) bek a) pont az Erintett hozzajiruldsa
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adatkezelés célja: munkaviszonnyal — 6sszefiigeé  kedvezmények — biztositdsa  (csaladi
adokedvezmény, potszabadsig igénybevétele
kezelt adatok kore: munkavallal6 kézvetlen hozzatartozojanak neve, sziletési neve, sziiletési

helye és ideje, allampolgarsaga, anyja sztlletési neve, lakéhelyének cime,
ado6azonosito jele, TAJ szama, elérhetSsége

adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, f6szabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsaigokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

munkaviszonyb6l ~ fakadé  jogosultsaigokkal = kapcsolatosan  a
nyugdijfolyésitasrél szol6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adattarolas médja: elektronikus és papir alapt

16.3.4. A munkavallalokra vonatkoz6 eseti adatkezelés
Erre vonatkozd szabalyokat Adatkezelési Tajékoztatdé Munkavallalok részére megnevezésti dokumentum
tartalmazza

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) bek. a) Erintett hozzajaruldsa

adatkezelés célja: a munkavallalok kézétti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmikodésének elsegitése és  bizalmi szintjének
névelése, az egymas iranti tisztelet és elkOtelezettség erdsitése

kezelt adatok kore: munkatarsak képmasa, hangja.

adattarolas hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltaté belsS rendszerében vald
kozzétételt kovets 6 hdnap

adattirolds modja: elektronikus és papir alapt

16.3.5. Alkalmazottak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés:

Az Adatkezel6 az Alkalmazottak munkavégzését az Mt. 11. § rendelkezéseinek megfelel6en jogosult
ellen6rizni, mely ellenérzési joga tekintetében az Adatkezel6 az alabbi adatkezelési miveleteket végezheti:

a) Az Alkalmazott dltal a munkavégiés soran haszndlt eszkozik. (Céges eszozik, Céges e-mail cimek és ag internet
haszndlatanak ellendrzése)

Ideértendd kilonésen az Alkalmazott altal hasznalt szamitogép és az arra telepitett programok, az
Alkalmazott intézményi e-mail cimének ellenSrzése. Az Alkalmazott az érintett eszk6z6n személyes adatokat
nem tarolhat, igy az Adatkezel az ellendrzési joga tekintetében, kifejezetten ezzel a céllal sszhangban 4llé
terjedelemben kezelheti.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) bek. f) pont Munkaltaté jogos érdeke
Mt 11. § (1) és 2011. évi CXIIL torvény 5. § (1) a) pont Torvényi
felhatalmazas

adatkezelés célja: az Intézményjogos tzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11.

§ (1) szerinti ellenbrzése, {gy kiléndsen a munkavallalénak biztositott
szamit6gép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett adatok, igy kiléndsen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok,
internetes bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa
soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adattarolas hatarideje: az ellenérzéstol szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel kapcsolatos
igény elévilése
adattarolas médja: elektronikus és papir alapt

b) A munkavégzéssel érintett irodabelyiség megfigyelése:

Az Adatkezel6, mint munkaltat6, illetve foglalkoztaté a vele jogviszonyban allé Alkalmazottakat a
munkaviszonnyal kapcsolatosan ellenérizheti, ennek megfeleléen az Adatkezel6 a székhelyén talalhatod
bizonyos teriiletekre kamerds megfigyel6rendszert telepitett. A munkavallalok megfigyelése az emberi
méltosag megsértésére, valamint a munkavallalé maganéletének ellenérzésére nem iranyulnak e
megfigyel6rendszerek. A kameras megfigyelésre vonatkozdan az Adatkezel6 kiilon kameraszabalyzatot
bocsat rendelkezésre.
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o) Intézmeényi személy- és tehergépidarmiivek nyomon kivetése:

Az Adatkezel6 tulajdondban, hasznalataban allo, am az Alkalmazottak hasznalataba bocsatott intézményi
gépjarmuivek tekintetében az Adatkezel6 az érintett személy- és tehergépjarmtvek nyomon kovetésére
alkalmas rendszert alkalmaz (Webeye). E rendszer lehetévé teszi, hogy az egyes intézményi személy- és
tehergépjarmuvek uthasznalati dfjai megtéritésre keriiljenek. Ennek megfeleléen a nyomon kévetés nem a

gépjarmtivek tényleges és valds tartézkodasi helyének megfigyelésére alkalmas, nem e célt szolgalja.

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. Cikk (1) bek. £.) pont a Munkaltaté jogos érdeke
Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése, Mt. 9. § (2) bekezdés T6rvényi felhatalmazas

adatkezelés célja:

az Intézményjogos lizleti érdekeinek megfelelen vagyon védelem Vagyon
védelem, a jarmd helyzetének a meghatirozasa, munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartas kdrében torténd ellendrzés

kezelt adatok kore:

Erre vonatkozé adatokat Adatkezelési Tajékoztaté Munkavallalok részére
megnevezési dokumentum tartalmazza

adattdrolas hatarideje:

az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, f6szabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

munkaviszonyb6l ~ fakadé  jogosultsaigokkal  kapcsolatosan  a
nyugdijfolydsitasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatirozott hatarideig

adattdrolds modja:

elektronikus és papir alapt

d) A munkaképesség ellendrzése, Munkdra alkalmas dllapot munkavédelmi vizsgdlata:

Az Alkalmazott az Mt. 52. § rendelkezései értelmében kételes az AdatkezelS, mint munkaltatd, foglalkoztato
altal eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni. E munkajogi kételezettség Mt. 11. §
szerinti, Adatkezel6 altali ellenérzése érdekében az Adatkezel6 jogosult az Mvt. rendelkezéseivel
Osszhangban az Alkalmazott munkaképes allapotat ellendrizni.

E fenti adatkezelések jogalapjait a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint jogi kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi alap jelenti, amelyet az Mt. 11. § rendelkezése biztosit.
Az adatkezelés idStartama azok felvételétdl szamitott 1 év.

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint jogi kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi alap jelenti, amelyet az Mt. 11. § rendelkezése
biztosit

adatkezelés célja:

munkakor betdltésére valé alkalmassig megallapitasa, munkaviszony
1étesitése.

kezelt adatok kore:

név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, munkara alkalmas-e vagy sem.

adattdrolas hatdrideje:

munkaviszony megszinését kovetd 3 év

adattdrolds modja:

elektronikus és papir alapa

Kezel6je:

A vizsgalatot végz$ szakember

Adatszolgaltatas:

A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt

személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Q) Onéletrajok kezelése:

Az Adatkezel6 a Honlapon vagy harmadik személyek altal izemeltetett honlapokon idészakosan meghirdeti
a cégen bellli nyitott munkalehet&ségeket, amelyekre 6néletrajzok megkiildésével lehet jelentkezni. Az
6néletrajzok AdatkezelS iranyaba torténé megktldésének, illetve az ebbdl kévetkezs adatkezelésnek a
jogalapja tehat az adott munkalehetSség kapcsan munkaszerz6dés megkotése iranti 1épések megtétele,
melyre az Erintett kezdeményezésére keriil sor [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

A kezelt személyes adatok kérét a megkiildétt 6néletrajz adattartalma jelenti, melyet az Erintett sajat belatésa
szerint hataroz meg. Az 6néletrajzokbdl szarmazé személyes adatok kezelésére a megkiildéstSl szamitott 1
évig keriil sor.

A munkara jelentkezés céljabodl érkezett 6néletrajzok esetén azonos elbiralas ala esik a papiralapon, és az
clektronikus médon érkezett 6néletrajz. Ha a jelentkezé a meghirdetett postai cimre, az Adatkezeld altal
elvart jel6léssel kiildi meg az 6néletrajzot, ugy az Adatkezel$ garantdlja a jelen pont szerinti adatkezelést. Ha
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nem a hirdetetésben megjelolt médon érkezik a papiralapt 6néletrajz, Ggy az iratkezelési szabalyok szerint
a cimzettnek minésilé személy koteles arrél gondoskodni, hogy az Onéletrajz a munkatigyi
tertiletvezetSjéhez keriiljon. Abban az esetben, ha az irattovabbitis nem torténik meg, tigy az Adatkezel6 az
iratkezelésre vonatkozo altalanos szabalyokat alkalmazza.

A jelentkezés soran személyesen behozott 6néletrajzokat papiralapon tarolja el az Adatkezel6.

Az Adatkezel6hoz beérkezé minden 6néletrajz esetében tajékoztat6 levél keril megkiildésre elektronikus
uton a jelentkez6nek, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokrél. Fészabaly szerint tajékoztatast kiild az
Adatkezel6 (14. szamu melléklet), amellyel téjékoztatja az Erintettet, hogy abban az esetben, amennyiben
nem veszi fel vele a tovabbiakban a kapcsolatot, Ggy az adatkezelést is megszlnteti.

Az Adatkezel6 azonban fenntartja a jogot maganak, hogy a szakmailag relevans onéletrajzokat kés6bbi
felhasznalas céljabol kategorizalja, hogy a késGbb megiiresed6 vagy betoltendévé vald pozicidk miatt
adatbazist épitsen belSle. Az adatbazisba keriil§ adatokat a beérkezéstdl szamitott 1 évig 6rzi meg, majd
ezen hatarid6 elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetSen nem relevansak a
munkakeresés szempontjabdl az adatok. Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az 6néletrajzi adatai
alapjan érdemes az adatbazisba keriilésre, ugy arrdl értesitést kap (15. szami melléklet). Az adatkezeléshez
adott vélelmezett hozzajarulas megdonthetd, igy az Erintett jelen szabalyzat szerint meghatarozottak alapjan
visszavonhatja hozzajarulasat.

A jelentkezések elbiralasa soran Az Adatkezel6nek lehetSsége van arra, hogy a korabbi munkavallaléi
esetében ellendrizze a korabban megszint munkaviszony miértjét.

Az ajdnlas ditjan érkezd dnéletrajzokra vonatkozd kilinds szabdlyok

Az Adatkezel6 meghatarozott pozicidk betdltéséhez munkavallaléi ajanlasara is szamit. A meghirdetett
pozicidkra az Adatkezel6 munkavallal6i ajanlhatnak olyan jelSlteket, akik megfelelnek a meghirdetett allas
elvarasainak.

Az ajanlas egy felvételi eljarasra vonatkozik, a munkaeré-adatbazisba nem keriill bele jév6beni felhasznalas
céljabol.

Az ajanlasi folyamat soran az Adatkezel6 az ajanld és az ajanlott személy nyilatkozatat is megszerzi. Az
Erintett megismeri az AdatkezelS ajanlasi programiat és egy ajanlasi nyomtatvanyt is ki kell télteni, melyet
mind az ajanlé, mind az ajanlott személy aldir.

Az ajanlott jeloltekrSl, és az ajanlé munkavallalokrél az Adatkezel6 nyilvantartast vezet, a
nyilatkozatot az 6néletrajzzal egytitt kezeli: a kezelt adatok kore igy kib6vil ajanlds esetén az ajanld személy
személyazonositd adataival. Az adott adat kezelése a cél eléréséig torténik: azt az adatot, hogy ki ajanlotta az
adott munkavallalét a cél elérésekor, azaz az 6néletrajz kezelésének megsziinésekor (nem megfelel6 ajanlott
személy) torli az Adatkezeld.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bek. a.) pont Erintett hozzajarulasa,
GDPR 6. Cikk (1) bek b.) pont az adatkezelés a szerz8dés megkotését
megel6zben az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges

adatkezelés célja: a megiiresed$ allashelyek betbltésére a munkaviszony késGbbi 1étesitése
céljabol, megfelelé leendé munkavallalé kivalasztasa, munkaszerz6dés
kotése

Kezelt adatok kore: név, sziletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az

Erintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai,
hattérellenérzés sikerességének ténye, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim,

adattarolas hatarideje: f6szabaly szerint a meghirdetett pozici6érol térténd déntésig

adatbazisba kertil jelolt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 1 évig
munkavallal6i ajanlas esetén a jelolt adatait a meghirdetett poziciérél
torténs dontésig, az ajanld munkavallal6 adatai a cél eléréséig

adattarolas médja: elektronikus és papir alapa
KezelGje: HR/Munkatgy
Adatszolgaltatas: az Intézmény vezetGje, szervezeti egységek vezet6i — sajat teriletén

dolgozok adataibdl - részére teljesithetd.

16.4. Személy- és vagyonvédelmi célii megfigyelGrendszer iizemeltetésébdl eredd adatkezelés
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Elektronikus megfigyel6rendszerek alkalmazasa: Az Adatkezel6 a székhelyén 1évS telepe és
irodahelyiségei tekintetében személy- és vagyonvédelmi célbdl biztonsagi kamerarendszerrel képfelvételt
készit, amelyet a vonatkozé jogszabalyban foglalt ideig és kizarolag digitalisan tarol, ezt kévetSen pedig t6rol.
A kamerarendszer mikodtetésérol az AdatkezelS az Alkalmazottakat, valamint a megfigyelt tertiletre belépd
tovabbi személyeket, mint Erintetteket el6zetesen, figyelmezteté tablaval tajékoztatja az adott teriileten
torténé megfigyelésrél. Az Adatkezel6 a kamerds megfigyeléssel megvalésulé adatkezelésre vonatkozdan
kiilon szabalyzatban rendelkezik megjelSlve kiilon az egyes kamerak latoszogét és érdekmérlegelését.
Rejtett kamera elhelyezésére nem kertll sor. Az AdatkezelS (t6rvényben meghatarozott esetek kivételével) a
felvételeket nem tovabbitja harmadik személynek.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan az Adatkezeld, illetve harmadik
személyek jogos érdeke, amely a fentiek szerint nem kizarélag az érintett
teriilet személy- és vagyonvédelmét jelenti, de kiilléndsen a kegyeleti jog
érvényre jutdsat szolgalja, melynek hatterében a teriileten tartézkodo
személyek személyvédelme, valamint a megfigyelt teriileteken tarolt
jelentSs értékd vagyontargyak vagyonvédelme 4ll.

GDPR 6. cikk (1) e) pont, az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szitkséges,

adatkezelés célja: A megfigyelt teriileten lev$ vagyontargyakkal kapcsolatos vagyonvédelem

Kezelt adatok kore: Erintettek képmasa, ki- és bemeneti forgalma tekintetében a kézlekedd
személygépjarmiivek rendszama

adatkezelés id6tartama: r6gzitéstdl szamitott 3-7 nap. Id6rendi sorrendben a felvételek torlésre

keriilnek automatikusan, ahogy a rogzitett felvételek mennyisége eléri a
tarolbegység maximalis kapacitasat.
adattdrolds modja: elektronikus

Az FErintettek tdjékoztatasa: Az adatkezelésre vonatkozéan kiilon tajékoztatd készilt, melynek célia az
Erintettek el6zetes tajékoztatisa az adatkezelésrél.

A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre t6rténé Osszes belépési ponton, illetve atjarasi pontokon
keriilnek kihelyezésre.

16.5. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkivilli esemény minden olyan, az étlagostdl jelentGsen eltéré esemény, korilmény, amely az
objektumban tartézkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhat6 anyagi javakat tekintve silyos
kovetkezményekre vezethet, vagy realis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum
muikodésében komoly zavart okoz.

Az Adatkezelénél az arra kijelolt személy/személyek vesznek fel vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl
jegyzOkonyvet. A jegyzOkonyv ,,Jelentés” elnevezéssel jelenik meg a rendszerben. A Jelentésben az aldbbi
adatok megadasa sziikséges: a jelentés kitoltésének datuma, a jelentés kitoltésére okot ad6 esemény
bekovetkezésének datuma, a jelentés targya, a jelentést tevé 6r neve és telefonszama, az esemény lefrasa.
Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk 1 bek. a) pont az Erintett hozzajarulas
adatkezelés célja: rendkiviili események kivizsgalasa
kezelt adatok kore: a rendkiviili esemény leirasa, a rendkiviili eseményben Erintett személyek

neve, telefonszama, e-mail cime, a jelentés targya, a jelentést tevé személy
neve és telefonszama, a rendkiviili esemény datuma

adattarolas hatarideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakadd jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé
adattdrolds modja: elektronikusan és papiralapon

16.6. Kockazat-megel6zés és kezelés céljabodl végzett Adatkezelés

Az Adatkezel§ a szolgaltatasra iranyuld szerzGdés megkotése elStt jogosult ellendrizni, hogy a szerzédni
kivané fél (leenddé Ugyfél) részére térténd szolgaltatasnydjtas milyen kockazattal jar. Ennek érdekében az
Adatkezel jogosult az Erintettdl a kockdzatértékelés céljabol adatokat, dokumentumokat kérni, és jogosult
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azokat elemezni, ellenérizni, jogosult tovabba a rendelkezésére all6 adatillomanyokat az elemzés és
ellen6rzés céljabdl felhasznalni.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) ) az Erintett hozzajarulasa

adatkezelés célja: Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatisahoz sziikséges
adatok kezelése

kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, addszam, cégjegyzékszam, telefonszam, e-mail
cim

adattdrolas hatdrideje: az adatkezelési cél megsziinését kbvetS 8 év a szamviteli térvény alapjan

adattdrolds modja: elektronikus és papir alapt

16.7. Egyes azonositok kezelése

Az Adatkezel6 jogosult kezelni azon azonositokat, amelyek sziikségesek a jogszabalyokban el6irt
kotelezettségek teljesitéséhez. Amennyiben az Erintett és az Adatkezelé kézott olyan jogviszony jon létre,
amely kapcsin az Adatkezel6nek adokotelezettsége — ideértve az adatszolgaltatasi kotelezettséget is —
keletkezik, az Adatkezel6 jogosult kezelni az Erintett adéazonosito jelét.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 Cikk (1) a) pont az Erintett hozz4jaruldsa

adatkezelés célja: Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatisahoz szitkséges
adatok kezelése

kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, ad6szam, cégjegyzékszam, telefonszam, e-mail
cim

adatkezelés id6tartama: az adatkezelési cél megsziinését kévetd 8 év a szamviteli térvény alapjan

adattarolas modja: elektronikus és papir alapt

16.8. Szerzddéses partnerekre vonatkozo adatkezelés

Szerz6dés teljesitése, kapcsolattartas: Az Adatkezels, valamint a jogi személy szerzédéses partnerei
kozott 1étrejott szerz6dés teljesitése, valamint az abbdl szarmazo, a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi
V. t6rvénybdl szarmazé 6:62. § rendelkezése szerinti egylttmikodési és tdjékoztatisi kotelezettség
megkivanja, hogy kapcsolattartasra szolgal6 adatok keriiljenek atadasra a szerz6do felek kézo6tt. Amennyiben
a szerz6d6 partner a kapcsolattartisra szolgalé adatok tekintetében személyes adatnak mindsiilé adatokat
bocsat az Adatkezelé rendelkezésére, Ggy azok tekintetében a GDPR-ral 6sszhangban az Adatkezel6 jelen
T4jékoztaté rendelkezéseit alkalmazza.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pontja alapjan az Adatkezeld és a szerz6d6 partnere
kozott 1étrejott szerz6dés teljesitése
adatkezelés célja: a szerzOdés teljesitésével Osszefiiggésben a  szerzédésbol eredd

kotelezettségek teljesitésének kikényszeritése. Ennek érdekében az
Adatkezel6 jogosult hatralékkezelés kezelése érdekében a rendelkezésre
allo, szerzédés teljesitése érdekében kezelt személyes adatokat jogi
képvisel§jének tovabbitani.

kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, addszam, cégjegyzékszam, telefonszam, e-mail
cim, kapcsolattart6 személy neve, telefonszima, e-mail cime

adatkezelés id6tartama: az adatkezelési cél megsziinését kévetd 8 év a szamviteli térvény alapjan

adattdrolds modja: elektronikus és papir alapt

Amennyiben az Frintett személyes adatai nem kozvetlenil az Erintett altal keriilnek megadasra, ugy az
Adatkezel6 az els6 kapcsolatfelvétel soran jelen Szabalyzat rendelkezésre bocsatisaval tajékoztatja az
Erintettet a GDPR 14. cikkének megfelel6en az adatkezelés koriilményeit illetGen.

16.9. Lakossagi bejelentések

Lakossagi bejelentések, panaszkezelés: Az Adatkezel§ az alapité okiratdban meghatirozott feladatait
érinté lakossagi bejelentésekre lehetGséget biztosit személyesen, illetve {rdsban panaszok, lakossagi
bejelentések megtételére azok kivizsgalasa, illetve orvoslasa érdekében. A szébeli panaszt az Frintett
személyesen az Adatkezel$ irodajaban, illetve telefonon tgyfélfogadasi idében tehet. Az irasbeli panasz
el6terjesztésére papir alapy, illetve elektronikus levél utjan, illetve a Honlapon az erre szolgald iv kit6ltése
utjan van maéd.
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A panaszrdl az Adatkezel6 jegyz6konyvet vesz fel, amely az alabbi személyes adatokat tartalmazza:

a) a panaszos személy neve;

b)  a panaszos személy lakcime;

9) a panasz egyedi azonositoja.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kételezettség teljesitése
tekintettel a panaszokrdl, a kézérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével sszefiiggd
szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV 1. § rendelkezéseire.

A kezelt személyes adatokat kizardlag a panasz, és a kozérdekd bejelentés kivizsgaldsa, valamint a
bejelentével valé kapesolattartds céljabdl lehet kezelni. A kapcsolattartds érdekében, megadasuk esetén
kezelt tovabbi személyes adat telefonszam, e-mail cim.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése
- a panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliges szabalyokrdl szol6 2023. évi XX V. torvény.,

- fogyasztovédelemrol sz616 1997. évi CLV. t6rvény

adatkezelés célja: Az Adatkezel§ a feladatait érint6 lakossagi bejelentésekre lehetéséget
biztosit személyesen, illetve irasban panaszok, lakossagi bejelentések
megtételére azok kivizsgalasa, illetve orvoslasa érdekében

kezelt adatok kore: Név, lakcim. E-mail, telefonszam
adatkezelés id6tartama: a panaszokrol, a koézérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések

bejelentésével Osszefliggs szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. tv. alapjan az
utolsé intézkedés megtételétSl szamitott Ot évig kell kezelni
fogyasztdvédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torvény 17/A. § (7) bekezdése
szerint a felvételtél szamitott hirom év

adattarolds modja: elektronikus és papir alapa

Amennyiben az adatkezel6 vallalkozasi tevékenységét érintéen fogyasztoi panasz érkezik, gy a fenti kérnek
megfelel6 személyes adatokat kezeli a fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. t6rvénynek megfelelGen.
Az adatkezelés jogalapja e tekintetben is a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése.

A panaszokrol készitett jegyz6konyv hatésagok iranyaba torténd tovabbitasara kizardlag a jelen pontban,
tfentebb hivatkozott jogszabalyok alapjan van mod.

16.10. Vagyonbiztositasi karokkal kapcsolatos karbejelentések:

Az Adatkezel6, mint a helyi kézutak tizemeltetSje, fenntartdja iranyaba a kdzutakon, azok hasznalataval
Osszefiiggésben keletkezett karok megvaldsulasa esetén az Erintett jogosult karbejelentést tenni az tigy
kivizsgalasa érdekében, valamint biztositasi eseménybdl eredd biztositasi igények érvényesitése céljabol.

Az Erintett a bejelentést az Adatkezel$ 4ltal biztositott formanyomtatvany megfelel§ kitoltése tjan teheti
meg, melyen bizonyos személyes adatait megadja. Az adatkezelés célja ennek megfelel6en a kézat kezelSje
felel6sségének kivizsgalasa, esetleges kartérités teljesitése.

Az adatkezelés a kozati kézlekedéstdl sz016 1988. évi 1. t6rvény 35. § rendelkezésén alapul, mely alapjan az
Erintett haladéktalanul kételes bejelenteni kartéritési kovetelését a kozut kezelGje iranyaba. A cél teljesitése
érdekében értelemszertien koteles megadni az Erintett az azonositasihoz, valamint a vele vald
kapcsolattartashoz sziikséges bizonyos személyes adatokat.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja szerinti jogi kotelezettség
a koézuti kozlekedésrdl szolé 1988. évi 1. torvény 35. § rendelkezésén
alapul

adatkezelés célja: a helyi kézutak UzemeltetSje, fenntartdja iranyaba a kozutakon, azok

hasznalataval Osszeflggésben keletkezett kirok megvalésulasa esetén az
Erintett jogosult kirbejelentést tenni az tigy kivizsgalisa érdekében,
valamint biztositasi eseménybdl eredé biztositasi igények érvényesitése
céljabol

kezelt adatok kore: Név, lakcim, telefonszam, e-mail cim
adatkezelés id6tartama: a kartéritési igény eléviiléséig all fenn
adattarolas médja: elektronikus és papir alapt
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Az Adatkezel§ a karigények érvényesitése, illetve a vagyonbiztositas alkalmazasahoz e szolgaltatast biztositd
szerzG6dott partnereként az Ensure Pénziigyi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (2724 Ujlengyel,
Kossuth Lajos utca 20.) iranyaba jogosult tovabbitani a karbejelentd lapon megadott személyes adatokat. Az
adattovabbitas célja ennek megfelelen a karigény, valamint a vagyonbiztositasi igény érvényesitése.

16.11. Rogzitett Telefonbeszélgetéssel osszefiiggd adatkezelés
Az Adatkezels az Ugyfélszolgaltra bejové telefonbeszélgetéseket rogziti/rogzitheti. Az eljaras alatt
beszerzett adatokat kizarélag az ott megjeldlt célra hasznalja fel.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bek. a) az Erintett hozzajarulasa,
Panasz esetén GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont szerzédés teljesitéséhez
szitkséges,
Szamv. tv.169. § (2) bekezdés Toérvényi felhatalmazds

adatkezelés célja: Panasz-kezelés, Ugyfelek és az Adatkezel6 jogainak érvényesitése,
megallapodasok bizonyitasa

Kezelt adatok kore: név, telefonszam, hivas datuma és idGpontja, telefonbeszélgetés
hangfelvételét, beszélgetés alatt megadott személyes adatokat

adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatdl szamitott fogyasztovédelmi torvény szerinti 5
év (Fgytv. 17/A. § (7) bekezdés)

adattdrolds modja: elektronikus

16.12. Kintlévéség kezeléssel 6sszefiiggd adatkezelés
Az Adatkezel6nél kéveteléskezel§ tevékenységét sajat munkatarsak végzik. A hatralékkal rendelkez6
Erintettek /tgyfelek részére fizetési felszolitast kildenek.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz&dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: szolgaltatasi teriileten az tgyféladatok kezelése kintlévség kezelés céljabdl

Kezelt adatok kore: neve, cim/székhely, anyja neve, azonositészim/cégjegyzék-szim,
addszam, telefonszam, e-mail cim

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
elévilése (5 év)

adattdrolds modja: elektronikus és papir alapa

16.13. Informatikai tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
16.13.1. Honlap tizemeltetés

Az Adatkezel6 honlapja ahttps://erdivarosgazda.hu/ cimen érhets el. A honlap nem sajat tizemeltetésd.

A honlapon automatikus adatgydjtés (cookie/sttiket, Google Analytics stb.) valésul meg.

A 29. cikk szerint létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport a siitikhez valé hozzajarulas aloli mentességrol
sz0l6 2012/4. szamu véleménye (a tovabbiakban: ,,2012/4. szamu Vélemény ,,) alapjin nem szikséges
beszerezni a hozzajaruldst az alabbi stti tipusokhoz (hanem ezek alkalmazasarol elegendd csak tajékoztatast

nydjtani):

. a felhasznald altal régzitett adatokat tarold sttik (,,user-input cookies”),

o hitelesitési munkamenet-siitik (,,authentication cookies”),

. felhasznalokézpontu biztonsagi siitik (,,user centric security cookies”),

. multimédia-lejatsz6 munkamenet-siitik (,,multimedia player session cookie”),

o terheléskiegyenlité munkamenet-siitik (,,Joad balancing session cookies”),

° a felhasznal6i felilet testreszabdsat segité munkamenet-siitik (,user interface customization
cookies”).

A jelen Tajékoztatoban feltiintetésre kertilnek azok a linkek, amelyen keresztil az érintett/felhasznalok
megismerhetik, hogy a leggyakrabban hasznalt béngészék esetében (Mozilla Firefox, Google Chrome,
Internet Explorer) hogyan talaljak meg a siitik kezelésére vonatkozd meniipontot, funkciot.
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Az Hrintett felhasznalok tovabbi informacidkat szerezhetnek a sitik szerepérdl, és igy még tobb figyelmet
tudnak forditani az online maganszféra megteremtésére az alabbi honlapokon:.
o az Intézmény a Szabadsagjogokért https://www.nopara.org/nyitooldal cimen, vagy

. az Burépai Interaktiv Digitalis Reklamszévetségnek a http://www.vouronlinechoices.com/hu
keresztiil elérheté honlapja.

16.13.2. Technikai adatok (cookie) régzitése, valamint statisztikai céli adatkezelés

A Honlap hasznalata sorén az Erintett személyes adatain kiviil technikailag rogzitésre keriilnek az Erintett
szamitogépének azon adatai (cookie-k), amelyek a Honlap hasznalata soran generalédnak, és amelyeket a
Honlap megtekintésekor és elhagyasakor (az Erintett killon nyilatkozata vagy cselekménye nélkiil) rogzit
(napléz).

Ezen adatok célja a Honlap latogatottsagaval és hasznalataval kapcsolatos statisztikak készitése, valamint
atfogdan a Honlap informatikai rendszerének fejlesztése. Ezeket az adatokat az Adatkezeld (jogszabdly altal
kotelez6vé tett esetek kivételével) nem kapcsolja Gssze az Erintett személyes adataival, és azokhoz csak az
Adatkezels és a Rendszergazda munkatérsai férnek hozza. A cookie-t a sajat szamitégépérél az Erintett (a
béngészé erre szolgalé meniipontjai segitségével) barmikor tordlhet, illetve a bongészében (jellemzben a
»oegitség” funkcidval) beallithatja a cookie-k alkalmazasanak tiltasat is. A cookie-k alkalmazasanak tiltasaval
ugyanakkor a Felhaszndlé tudomasul veszi, hogy cookie-k nélkiil a Honlap hasznalata nem teljes értékd.

Az Intézmény honlapjan tett litogatasok soran cookie (a tovabbiakban: ,,Siiti”) keriil kiildésre a honlapot
meglatogaté Frintett gépére, igy annak bongeszo]e egyedileg azonosithat6 lesz. Az Erintett a honlap
béngészésére iranyulé magatartasaval, vilagos és egyértelmd tijékoztatast kovetSen kifejezett (aktiv)
hozzajarulasat adta.

A siitik elsésorban a belépési folyamat automatizalasa, élmény fokozasa érdekében mikodnek. Adatkezeld
személyes adatkezelést e kérben nem folytat.

Az Adatkezel6 honlapjan ahttps://erdivarosgazda.hu/ a lablécben elhelyezett Siiti (cookie) kezelési
tajékoztatd elnevezést ikonra kattintva tdjékozodhat a honlapon hasznalt Siitikrl.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. Cikk (1) bek. a) az Erintett hozzajarulasa

adatkezelés célja: Adatkezel$ tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasdhoz szitkséges
adatok kezelése

kezelt adatok kore: név, e-mail cim,

adattdrolas hatdrideje: az adatkezelési cél megsziinését kdvetGen haladéktalanul

adattdrolas modja: elektronikus

16.14. Beléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel$ székhelyén belépteté rendszer mikodhet/mikodik. Az Adatkezel$ székhelyén mikods
belépteté rendszer az Adatkezel§ tulajdona, az tzemeltetési feladatokat az Adatkezel6 latja el. A
belépdkartydk érvényesek a bérlemény bejaratanal és a bérlemény egyes irodainal elhelyezett beléptet
pontokon.

adatkezelés jogalapja: Munkatarsak esetében GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, jogos
érdek fiz6dik a vagyonvédelemhez, Szvtv. 31. §

Latogatok esetében GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja az Erintett
hozzajaruldsa a belépéssel,

adatkezelés célja: az emberi élet és a testi épség védelme, vagyon védelme érdekében a
jogsértések megel6zése, észlelése

kezelt adatok kore: A székhelyre belép6 személyeknek mozgasat rogzitett személyes adatai

adattdrolas hatdrideje: harom munkanapos tarolasi hataridé

adattarolds modja: Elektronikus

16.15. Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésével kapcsolatos adatkezelés

A panaszokrdl, a kbzérdekd bejelentésekrd], valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiged szabalyokrol
52016 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: ,,Panasztorvény”) altal elbirt belsé visszaélés-bejelentési
rendszert (a tovabbiakban: ,Rendszer”) az Frdi Varosgazda miikodteti.

Adatkezel6 a visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetésével kapcsolatos feladatai ellitasdhoz sziikséges
mértékben kezeli a bejelentd, illetve annak a személynek, akinek a magatartisa vagy mulasztisa a bejelentésre
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okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet a
bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenil sziikséges személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c.) pontja jogi kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges és e) pontja, mivel az adatkezelés az Adatkezel6 kézérdekd feladata ellatdsahoz sziikséges,

figyelemmel a Panasztorvény 30. §-ra.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

2) a Bejelent6nek,
b)  annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és
) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrdl érdemi informaciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentl sziikséges személyes adatai kizardlag a bejelentés kivizsgalasa
és a bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasa vagy megszintetése céljabol kezelhetSk, és a bejelentés
kivizsgalasaban kozremtikédok részére tovabbithatoak.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kzott kezelt adatok koziil haladéktalanul t6r6lni kell az el6z6
bekezdés hatdlya ala nem tartoz6 személyes adatokat.

A BejelentS személyes adatai — a kdvetkezS bekezdésben foglaltak kivételével — csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hatdskorrel rendelkezé személy vagy szervezet részére adhatdak at, ha
személy vagy szervezet annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a Bejelent6
hozzajarult. A Bejelentd személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatéak nyilvanossagra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a Bejelent6 rosszhiszemuen, val6tlan adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalé koriilmény merl fel, személyes adatait az
eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b)  alappal valészintisithet, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsiara jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére 4t kell adni.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes adatok
védelmére vonatkozé elbirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa soran a
Bejelent6 személyes adatai nem tehet6k megismerhet6vé a tajékoztatast kéré személy szamara.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat felfed6 Bejelentd,
valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse
meg.

A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen térténé formalis
felelGsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informacidkat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatdsan tul — a Intézmény mas szervezeti egységével
vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlenil sziitkséges mértékben oszthatjak meg.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, a
bejelentésre vonatkozé személyes adatokat a vizsgalat befejezését kévets 6 (hat) hénapon belil a belsé-
visszaélés bejelentd rendszer mikédtetSje torli.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c.) pontja jogi kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges és e) pontja, mivel az adatkezelés az Adatkezel6 kozérdekd
feladata ellatasahoz sziikséges, figyelemmel a Panasztérvény 30. §-ra
adatkezelés célja: A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mukddtetésével kapcesolatos
feladatok ellatasa a Panasztorvény rendelkezései szerint

Az érintettek kore: - a bejelentd,

- az a személy, akinek a magatartisa vagy mulasztisa a bejelentésre okot
adott,

- az a személy, aki a bejelentésben foglaltakr6l érdemi informéciéval
rendelkezhet

kezelt adatok kore: A bejelentés ténye, annak kivizsgalasdhoz elengedhetetlentl sziitkséges
személyes adatok
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adatkezelés id6tartama: A vizsgalat lefolytatasahoz nem sziikséges személyes adatokat az
Adatkezel$ haladéktalanul totli.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi
intézkedés megtétele nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozé személyes
adatokat a vizsgalat befejezését kévetd 6 (hat) hoénapon belil a bels6-
visszaélés bejelentS rendszer miikédtetdje torli.

adattdrolds modja: elektronikus és papir alapa

A személyes adatok cimzettjei, Személyes adatok tovabbitdsa

Az AdatkezelS vezetbi és feladatkoriikben érintett, igy arra feljogositott tisztségvisel6i, munkavallaléi és
kézremkodoi (a tovabbiakban egylittesen: kozremiik6dd) rendelkeznek hozzaféréssel a személyes
adatokhoz.

A bejelentésben foglalt személyes adatokat kizarélag Adatkezeld, illetve az Adatkezel§ kdzremik6doi
ismerhetik meg, amennyiben ezen adatok megismerése feladatuk ellatasahoz szikséges. Adatkezeld
kizarolag akkor adja 4t a bejelentd személyes adatait, amennyiben ahhoz a bejelenté irasban hozzajarult.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kézétt kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre vonatkozo,
a Panasztorvényben foglalt szabalyok betartasara iranyuld jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes
adatok védelmére vonatkozé eléirasok figyelembevételével kertilhet sor

16.16. Az ERD Aréna iizemeltetése
Az Intézmény dltal tzemeltetett, épiiletekbe be- és onnan kilépd, valamint ott tartézkodd érintettek
vonatkozasaban az alabbi személyes adatokat kezeli

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan az AdatkezelS, illetve harmadik
személyek jogos érdeke, amely a fentiek szerint nem kizardlag az érintett
teriilet személy- és vagyonvédelmét jelenti, de kiilondsen a kegyeleti jog
érvényre jutdsat szolgalja, melynek hatterében a terileten tartézkodd
személyek személyvédelme, valamint a megfigyelt terileteken tarolt
jelentSs értékd vagyontargyak vagyonvédelme 4ll.

GDPR 6. cikk (1) e) pont, az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezelGre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges,

adatkezelés célja: Az épilet-tizemeltetési feladatok korébe tartozé  vagyonvédelem
biztositdsa
Az adatkezelés az adatkezel6 vagy harmadik személy, mint az tizemeltetett
épulet  tulajdonosa  vagyonmegévashoz fiz6d6 érdekeinek

érvényesitéséhez, tovabba — az élet-, testi épség, egészség védelme és az
tzemeltetett  épiiletek  rendeltetésszert  hasznalatanak  biztositdsa
érdekében — az lzemeltetett éplletben irdnyadé hazirend betartasanak
ellenérzéséhez szitkséges.

Az érintettek kore: Erintettek képmésa

kezelt adatok kore: A megfigyelt terlileten levé vagyontargyakkal kapcsolatos vagyonvédelem

adatkezelés id6tartama: 3 napon keresztil kezeli, ezt kovetSen — a felvétel megbrzését sziikségessé
tev$ korilmény hidnyaban — a képfelvétel automatikusan t6rl6dik

adattdrolds modja: Automatizalt zart rendszerben elektronikus adatként t6rténé adatkezelés

16.17. Az ERD Aréna iizemeltetése szabadid8s-, és sportszolgaltatids nyujtisaval kapcsolatos

kézszolgaltatasi tevékenység

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerzédés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: A szabadidGs és sportszolgaltatisok nyujtasa (kiilonosen: uszodai és egyéb
sport, fitnesz szolgéltatasok), belépési jogosultsag ellenérzése

Az érintettek kore: Szabadid6s-, és sportszolgaltatast igénybe-vevék
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kezelt adatok kore: Szabadid6s-, és sportszolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos kozszolgaltatasi
tevékenysége soran ezen kozszolgaltatast igénybe vevé érintettek alabbi
személyes adatait kezeli:

- név;
- lakcimy;
- telefonszam;
- email cim
adatkezelés id6tartama: szolgaltatas igénybevétele utolsé napjat kovetd 3 napig kezeli, ezt kdvetSen

— az érintett tovabbi adatkezeléshez torténd hozzdjarulasa hianyaban — a
személyes adatok torlésre keriilnek.
adattdrolds modja: elektronikus és papir alapa

16.18. Az ERD Aréna iizemeltetése - sportrendezvények lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenysége

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: A sportrendezvényre torténd szabalyszer( beléptetés biztositisa a Sporttv.
72. § (1) bekezdésével 6sszhangban

Az érintettek kore:

kezelt adatok kore: sportrendezvényen résztvevék és néz6k mint érintettek alabbi személyes
adatait kezeli:
- név;
- lakcim;
- telefonszam;
- email cim

adatkezelés id6tartama: A sportrendezvény idépontjat kéveté 3 napig kezeli, ezt kdvetSen — az
érintett tovabbi adatkezeléshez t6rténé hozzajarulasa hianyaban — a
személyes adatok torlésre kertilnek.

adattarolas médja: elektronikus és papir alapa

16.19. Az ERD Aréna internetes honlapija (www.erdarena.hu) miikédtetése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: a honlap felhasznaldival t6rténé kapcsolattartas, tovabba az Adatkezel$
altal nyujtott szolgaltatasokkal (jegyértékesités sportrendezvényre, sport- és
fitneszbérletek  értékesitése,  rendezvényhelyszinek  értékesitése,

reklamfeltletek értékesitése) kapcsolatos szerz6déskotés elGsegitése és a
megkotott szerzbdések teljesitése

Az érintettek kore:
kezelt adatok kore: az oldal regisztralt felhasznaloi altal 6nkéntesen megadott alabbi személyes
adatokat:

- név;

- lakcim;

- telefonszam;

- email cim.

adatkezelés id6tartama: személyes adatokat egyszerd megkeresés esetén a megkeresés
megvalaszolasaig, de legfeljebb 90 napig,

regisztracio esetén a regisztracio torléséig kezeli, ezt kdveten — az érintett
tovabbi adatkezeléshez torténé hozzajarulasa hianyaban — a személyes
adatok torlésre keriilnek.

adattdrolas modja: elektronikus

Az Adatkezel6 az dltala tizemeltetett ERD Aréna internetes honlapja (www.erdarena.hu ) mikodtetése.
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16.20.Az _ERD Aréna iizemeltetése - kulturalis koézmiivelsdési feladatok ellatasaval,
lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenysége korében kezeli a vele kapcsolatban all6
alkotémiivészek, partnerek, miivel6désszervezbk

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) pont szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés célja: A szabadidGs és sportszolgaltatasok nyujtasa (killonésen: uszodai és egyéb
sport, fitnesz szolgéltatdsok), belépési jogosultsag ellenérzése

Az érintettek kore: kapcsolattartas  alkotomivészekkel és  kézremkods  partnerekkel,

kulturalis rendezvények szervezése, rendezvényhelyszinek értékesitése,
reklamfeltletek értékesitése, mindezekkel kapcsolatos szerzGdéskotés
el6segitése és a megkotott szerz6dések teljesitése

kezelt adatok kore: alkotomuvészek, partnerek, mivel6désszervezGk alabbi személyes
adatokat:
- név;
- lakcim;
- email cim.
adatkezelés id6tartama: az adott kulturalis rendezvény lebonyolitasat kéveté 90 napig tarolja,

regisztracié /hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az adatkezeléshez
adott hozzajarulas visszavondsaig tarolja.
adattdrolds modja: elektronikus és papir alapa

17. ADATALLOMANYOK (NYILVANTARTASOK)

Az Intézmény személyes és bizonyos esetekben kilénleges adatokat kezelhet. Az Intézmény az adatkezelés
eltérs célja alapjan tgyviteli és nyilvantartasi céld adatkezeléseket végez.

Az tgyvitelhez kapcsol6dé adatkezelés az tigy (kérelem) nyilvantartasahoz (iktatasahoz), feldolgozasahoz
kapcsolodik.

Alapveté célja az adott tigyhdz tartozéd kérelem, vizsgalat lefolytatasahoz, az adatkezelés szerepléinek
azonositasahoz, és az gy befejezéséhez sziikséges adatok biztositasa. Az tigyviteli céld adatkezelés soran a
személyes adatok kizardlag az adott Gigy irataiban szerepelnek, és kezeléstik ebbdl a célbdl csak az alapul
szolgalé irat selejtezéséig lehetséges.

A nyilvantartasi céld adatkezelés a jogszabalyokban meghatarozott adatk6rok alapjan gytjtott adatfajtakbol
all6 adatallomanyt hoz létre, az adatkezelés id6tartama alatt biztositva az adatok kiilonb6z6 jellemzok alapjan
torténd visszakereshet&ségét, lekérdezhetSségét.

A GDPR egyértelmiien el6irja a személyes adatokhoz kapcsolédéd adatkezelési tevékenységre vonatkozd
nyilvantartasok vezetését azokban az esetekben, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegd. Meghatarozott
esetekben a nyilvantartas vezetése kotelezo.

Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és az Intézmény megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevo, annak valamely miveletét végz6 szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert
személyes adatokat tzleti titokként meg6rizni.

A személyes adatokat kezel§ és azokhoz hozzaférési lehetSséggel rendelkezd személyek kotelesek
Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (2. sz. melléklet).

A) Ugyvitelhez kapcsolodé Nyilvantartasok:
Az Intézmény a nyilvantartasokat tablazatos formaban vezeti.

17.1. Adatvédelmi incidensek Nyilvantartasa

Az Intézmény — ha Adatvédelmi TisztségviselGvel/bels6 adatvédelmi felelGssel rendelkezik, az Adatvédelmi
Tisztségvisel6/belsé adatvédelmi felelés utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellenbrzése, valamint az Erintett tajékoztatasa céliabol nyilvantartast vezet.
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A nyilvantartas tartalmazza:
e az Erintett személyes adatok korét,
e 2z adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens idépontjat, kortilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket,
valamint
e az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

17.2. Adattovabbitasi Nyilvantartas
Az adatkezel$ az adattovabbitds jogszerségének ellendrzése, valamint az Erintett tajékoztatasa céljabol
adattovabbitasi nyilvantartast vezet,

A Nyilvantartds tartalmazza:

. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat,

. az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,

. a tovabbitott személyes adatok kérének meghatarozasat, valamint

. az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

B.) Belsé Adatkezelési Nyilvantartas- nyilvantartasi céla adatkezelés

(Ugvfél-nyilvantartis)

Az Intézmény a nyilvantartasokat tablazatos formaban vezeti.

Az Ugyfél-nyilvantartas az Ugyfél és Intézmény kézott 1étrejové jogviszonyra vonatkozd, az alapjan
keletkez6 adatok, informacidk rogzitésére, dokumentalasara szolgalé Adatkezelés.

Az tgyfélnyilvantartas tartalmazza az Intézmény valamennyi tgyfelének adatait.

A Bels6 Adatvédelmi FelelSs iranyitasaval torténik az Intézmény Adatkezelésével kapcsolatos belsé
adatvédelmi nyilvantartds vezetése.

Az Intézmény az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartasokat vezet. E nyilvantartasok a kdvetkezd
informaciékat tartalmazzak:

a) Tarsasag neve, elérhetSsége, a képviselSjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve, és elérhet6sége;
b)  adatkezelés megnevezése

o) adatkezelés jogalapja,

d)  adatkezelés céljai, (a kezelés a cél eléréséhez sziikséges),

e) adatkezelésben Erintett szervezeti egység megnevezése

f) Erintettek kore,

Q) s kezelt adatok kore és lefrasa,

h)  azadat forrisa (maga az Erintett vagy mas)

i) az Erintett az adatkezelésrél megfelelé tajékoztatast kapott,

) az adatkezelés idGtartama és a torlésére eléirdnyzott hataridSk,

k)  olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkézi szervezet
azonositasat,

m)  halehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa,
n)  Adattovabbitas esetén:

o a tovabbitott adat fajtaja,

o a tovabbitott adat fajtaja,

o a tovabbitott adat cimzettje,

o adattovabbitas jogalapja (hozzajarulas vagy jogszabalyi rendelkezés)
o adatfeldolgozo igénybevétele esetén, neve, cime,

o tényleges adatkezelés, adatfeldolgozas helye,

o az adatfeldolgoz6 adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége.
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17.3. Az igyfélnyilvantartas

Az Ugyfélnyilvantartas az Ugyfelek és Intézmény kozétt 1étrejévé jogviszonyra vonatkozo, az Ugyfelek
személyes adatait tartalmazza. A személyes adatokat a jogviszony alapjan keletkez6 adatok, informaciok
rogzitésére, dokumentdlasara, szerz&déses korilmények igazolasara, és a jogszabalyban el6irt
adatszolgaltatasra kertl sor.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk (1) a) pont az Erintett hozzajarulasa
szitkséges GDPR 0. cikk (1) bek. b) pont, szerzédés teljesitéséhez
Szamv. tv.169. § (2) bekezdés
adatkezelés célja: Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatisahoz sziikséges
adatok kezelése
kezelt adatok kore: név, cim, levelezési cim, addszam, cégjegyzékszam, telefonszam, e-mail
cim
adattarolas hatdrideje: az adatkezelési cél megsziinését kbvetS 8 év a szamviteli térvény alapjan
adattarolas médja: elektronikus és papir alapt

Személyes adatok lehetséges kére az Ugyfelek esetében killonésen:
. a nyilvantartas alapadatait tartalmazo, a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel$ adatok,
. az Erintett sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott egyéb iratok.

17.4. Személyiigyi, Bér- és Munkaiigyi Nyilvantartis
A Személylgyi, Bér- és Munkatigyi nyilvantartas valamennyi Munkatars személyes adatat, bér-, illetve egyéb

jovedelmének szamfejtésével, valamint a munkaiigyi intézkedésekkel kapcsolatos személyes adatokat
tartalmazza.

A személyes adatokat a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos tények megallapitasara,
munkakéri kériilmények igazolasara, és a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasra keril sor.

Az adatkezelés jogalapja: Mt., Thj, Szja T6rvényi felhatalmazas,
GDPR 6. Cikk (1) b.) szerz6dés teljesitéséhez

Kezel6je: HR/Munkatigy

Adatszolgaltatas: az Intézmény vezetGje, szervezeti egységek vezet6i — sajat
teriiletén dolgozdk adataibdl - részére teljesithetd.

Betekintési jog: Adatvédelmi Tisztségvisel6nek van.

A munkatarsak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Intézmény. A munkavallaléknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. Az Intézmény az
adatokat adatbazisaban r6gziti elektronikusan.

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdéan munkavallaloi tijékoztatd készilt, amelynek célja a
munkavallalok elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél

Jogérvényesités és jogorvoslat
Az alabbiakban 6sszefoglaljuk az Erintettnek azon jogait, amelyeket az Adatkezel6vel szemben
érvényesithet.

17.5. Kameras megfigyel6rendszerbe valé betekintési és zarolasi jog Nyilvantartasa

A nyilvantartas része a betekintési/zarolasi joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a jog kiadasanak
datuma, a jog mértéke, az Erintett elektronikus megfigyel6rendszer leirasa, amely képeire vonatkozéan a
jogosult jogosultsaggal rendelkezik, a jog visszavonasanak datuma. Betekintési és zarolasi jogosultsaggal
rendelkez6 személyek nevét a Kamera Szabalyzat tartalmazza. Az adatokat a visszavonastél szamitott 5 éven
keresztil 6rzi meg az Adatkezeld.

Az adatkezelés jogalapja: az Brintett hozzajaruldsa a belépéssel, GDPR 6. Cikk (1) bek. a),
valamint az érintett rdutalé magatartassal tanusitott
hozzajarulasa

Munkatarsak esetében GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja, jogos
érdek fz6dik a vagyonvédelemhez

Kezel6je: Székhely: az ingatlan Gizemeltetje,
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az Intézmény egyes egységei maguk kezelik az alkalmazott
rendszer(ek) lehetGségeinek figyelembevételével

Adatszolgaltatas: Az IntézményvezetS részére teljesithetd.
Betekintési jog: Adatvédelmi Tisztségviselének van.
adattarolas hatarideje rogzitéstdl szamitott 3-7 nap. Idérendi sorrendben a felvételek

torlésre keriilnek automatikusan, ahogy a régzitett felvételek
mennyisége eléri a tiroléegység maximalis kapacitasat.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a felvételt birdsagi vagy mas
hatésagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték,
hogy azt ne semmisitsék meg, am a megkeresésre nem kertil sor,
ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertil

Médja elektronikusan

17.6. Kiils6 Adatkezelési nyilvantartas

Minden adatfeldolgozé nyilvantartast koteles vezetni az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategoridjarol.

Példaul: Magyar Posta részére — Posta allasfoglalasa alapjan.

A nyilvantartas a kovetkez$ informacidkat tartalmazza:

. az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhetGségei, és minden olyan adatkezelS neve és
elérhetGségei, amelynek, vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha van ilyen — az
adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 képvisel6jének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és

elérhet6ségei,
. az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,
. adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd

tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi szervezet azonositdsat,
o ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

18. KISZERVEZETT ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEG SZABALYOZASA

Az Adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a GDPR,
az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozo kilon térvények keretei k6zott az Intézmény hatarozza meg.
Az Adatfeldolgozé adatait jelen Szabalyzat 17. szamu melléklete nevesiti.

Az Adatfeldolgozé az Intézményrendelkezése szerint bizhat meg tovabbi Adatfeldolgozot.

Az Adatfeldolgozé az Adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarélag az Intézményrendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat az Intézményrendelkezései szerint kbteles tarolni és megdrizni.

Az Adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhaszndlé tzleti tevékenységben érdekelt.

A kiszervezésre vonatkozo szerzédéseket a Belsé Adatvédelmi FelelGs, az Adatvédelmi Tisztviseld,
véleményének figyelembevételével kell megkétni.

19. ADATVEDELMI OKTATAS

Az Adatvédelmi Tisztviseld és a Belsé Adatvédelmi Felels koteles kialakitani az adatvédelmi ismeretek
oktatasanak szabdlyait.

A képzés meghirdetése, a technikai és személyi feltételeinek biztositisa, és megteremtése, a résztvevé
Munkatarsak személyének dokumentaldsa az Adatvédelmi TisztviselS, és a Belsé Adatvédelmi FelelSs

feladata.

20. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK KOTELEZETTSEGEI
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Az Intézmény adatkezeléssel Gsszefliggs vezetSi dontéseinek meghozatala el6tt a dontést javasold szervezeti
egység koteles irasbeli véleményt kérni az Adatvédelmi Tisztvisel6td], és a Belsé Adatvédelmi FelelGstdl és
a véleményt a dontéshozokkal az elterjesztés keretében megismertetni.

20.1. Munkakoron-ként valéo Adatkezelési feladatok

a)  Személyligyi nyilvantartasokat vezet6 munkatars

. koteles gondoskodni arrdl, hogy az éltala vezetett nyilvantartisok adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza,

. koteles minden olyan tényt, informaciot, amely a jelen szabdlyzat megvalésulasat befolyasolja,
befolyasolhatja azonnal jelezni a Belsé Adatvédelmi Felel6snek, és az Intézményvezetoségének.

b)  Szervezeti egység vezetSk
. felel6sek azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egységnél az Adatkezelés jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténjék,

. felel8sek azért, hogy a szervezeti egység altal végzett Adatfeldolgozasok soran az adatbiztonsagi
el6irasok maradéktalanul teljestiljenek,

J kotelesek figyelemmel kisérni az adatvédelemmel kapcsolatos belsé  szabélyzatokban foglalt
rendelkezések szervezeti egységen beliili betartasat, érvényesiilését.

c)  Személyes adatokat kezel6 munkatarsak

) felelnek az adatok jelen szabalyzatnak megfelel6 kezelésért, valamint az adatok pontossagaért, a
valtozasok nyomon kévethetéségéért,

. kotelesek gondoskodni arrél, hogy az altaluk vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza,

° kotelesek a jelen Szabalyzatot, kapcsolédd szabalyzatokat, belsé utasitdsokat megismerni, betartani,

. kotelesek a Szabalyzat el6irasainak ismertetése céljabol szervezett oktatason, illetve szakmai
tovabbképzésen részt venni, az oktatashoz kapcsolédé szamonkérést megfelel6en teljesiteni,

° kotelesek jelen szabalyzatot és a hozzatartozo eljarasokat, dokumentumokat bizalmasan kezelni,

. kotelesek minden olyan tényt, informaciét, amely a jelen szabélyzat megvalésulasat befolyasolja,

befolyasolhatja azonnal jelezni a Bels6 Adatvédelmi Felel6snek, vagy az igazgatdsagi tagoknak.
20.2. Bels6 adatvédelmi ellenSrzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kiilonosen jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megsértését,
kilénésen a reputacios, vagy jogi kockazattal fenyegets szabalyszegéseket az adatkezelést végzE szervezeti
egységeinek vezet6i azonnal jelzik az Adatvédelmi Tisztvisel6nek és a Belsé Adatvédelmi Felel6snek.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 és a Bels6 Adatvédelmi Felel6s az Adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok,
tevékenységek attekintésével gondoskodik az Adatkezelés térvényes rendjének megtartasardl.

A Szabilyzatban foglaltak megsértése esetén az Adatvédelmi Tisztvisel6 és a Belsé Adatvédelmi Felel6s
ennek megszintetésére szolitja fel az Adatkezelést végzo szervezeti egység vezetbijét.

Kilonosen stlyos torvénysértés esetén az Adatvédelmi Tisztviseld, és a Bels6 Adatvédelmi Felel6s fegyelmi
eljaras meginditasat kezdeményezi az Intézmény vezet$jénél a szabalyszegs adatkezelést végz6 vagy a
szabalyos adatkezelési intézkedés megtételét elmulaszté munkavallaléval szemben.

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek a Munkatars altali silyos vagy ismételt megsértése a munkaviszony

azonnali hatalyu felmondassal t6rténé megsziintetésének alapjaul szolgalhat, tovabba buntetSjogi vagy
kartéritési felel6sség, illetve sérelemdij megallapitasat is megalapozhatja.

21. ADATVEDELMI INCIDENS

21.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak
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Adatvédelmi incidens a személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiillonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés, sériilés

Példaul:

. valaki jogosulatlanul hozzafér az intézmény altal kezelt adatokhoz, akar Ggy, hogy egy dolgozé elveszti
a céges telefonjat, laptopjat a cég lgyfeleinek személyes adatai is tarolva vannak.

. az adatkezel6 altal titkositott allomany visszafejtésére szolgald kdd elvesztése, hozzatérhetetlenné
valasa, ransomware (zsarol6virus) altali fert6zés, amely a valtsagd{j megfizetéséig hozzaférhetetlenné
teszi az adatkezel6 dltal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtimadasa, tévesen elkiildott
személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

21.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljarast, kilén Adatvédelmi incidens kezelési
szabalyzat r6gziti.

22. SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI
SZERVEZETEK RESZERE

22.1. Adattovabbitas

Olyan személyes adatok adattovabbitasra, (amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténé tovabbitasukat kévetSen adatkezelésnek vetnek ala, vagy szandékoznak alavetni), kizarélag abban
az esetben kertilhet sor, ha az adatkezeld, és az adatfeldolgoz6 teljesiti a jogszabalyban el6irt feltételeket.
Adattovabbitaskor biztositani kell, hogy a természetes személyek adatainak védelemi szintje ne sértljon.

22.2. Adattovabbitas megfelelGségi hatarozat alapjan
Amennyiben az adattovabbitisra megfelel6ségi hatarozat alapjan kertl sor, az adattovabbitas
szabalyait a GDPR rendelete 45. cikke szabalyozza.

22.3. Adattovabbitas megfelel§ garanciak alapjan
Amennyiben az adattovabbitasra megfelel$ garanciak alapjan keril sor, az adattovabbitas szabalyait a GDPR
rendelete 46. cikke szabalyozza.

22.4. Az unids jog altal nem engedélyezett adattovabbitas és kozlés
Az unids jog altal nem engedélyezett adattovabbitas és kozlés szabalyait a GDPR rendelete 46. cikke
szabalyozza.

22.5. Kiilonos helyzetekben biztositott eltérések
Az adattovabbitas kilénds helyzetekben biztositott szabalyait a GDPR rendelete 49. cikke szabalyozza.

23. JOGORVOSLAT, FELELOSSEG, SZANKCIOK

23.1. Intézménynél torténd panasztételhez valo jog

Minden Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen az Adatkezelénél, Adatvédelmi felel6snél, ha az Erintett
megftélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t, Infotv-t.

Az Adatkezel6 koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol, és annak
eredményérdl, valamint arr6l, hogy az Erintett jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

Adatkezeld:
Neve: ERDI VAROSGAZDA
Székhely és levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari ut 69/B.
E-mail elérhetSsége: varosgazda@erd.hu
Telefonszam: +36 23/ 365-610
Weboldala: https://erdivarosgazda.hu
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Bels§ adatvédelmi felelGs:

Neve: Somogyi Tamas

Székhely és levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari at 69/B.
E-mail elérhetSsége: varosgazda@erd.hu
Telefonszam: +36 23/ 365-610

Adatvédelmi TisztviselS:

Neve: dr. Radi Zita LL.M

Székhely és levelezési cim: 2030 Erd, Fehérvari at 69/B.
E-mail elérhetSsége: zita.radi@avocat.hu
Telefonszam: +36 (30) 9343-802

23.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
Minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a
GDPR rendeletnek vagy az Infotv-nek nem megfelel6 kezelése koévetkeztében megsértették a GDPR
rendelet, vagy az Infotv. szerinti jogait.

A birbsagi eljarasban az Erintett fél. Az Erintett tartézkodasi helye alapjan is megindithaté
eljaras.

Birosag illetékessége
Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast

. az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti allam birdsaga el6tt kell meginditani.
. Az eljards megindithaté az Erintett szokisos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga eltt is,

kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkdrében eljard
kézhatalmi szerve.

23.3. A felugyeleti hatésagnal t6rténd panasztételhez valo jog

Minden Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen az illetékes Feligyeleti Hatésagnal, ha az Frintett
megftélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendeletet, Infotv-t.

A Felugyeleti Hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tijékoztatni az tgyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarési fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az Erintett jogosult birésagi
jogorvoslattal élni a 78. cikk alapjan.

A Hatésdghoz tett bejelentése miatt senkit sem érhet hatrany. A bejelentS kilétét a Hatdsag csak akkor
fedheti fel, ha ennek hianydban a vizsgalat nem lenne lefolytathat6. Ha a bejelentd kéri, kilétét a Hatdsag
akkor sem fedheti fel, ha ennek hidnyaban a vizsgalat nem folytathato le.

Hatésag illetékessége
Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast
. Az Erintett szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy

. a feltételezett jogsértés helye szerinti allam Hatdsdga el6tt kell meginditani.

Az eljarasban az Erintett nem fél, kizardlag tajékoztatas kérési joga van.

Adatvédelmi tgyekben az eljaré magyar fellgyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (a tovabbiakban: ,, Feliigyeleti Hatésag”)

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
honlap: http://www.naih.hu;.
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23.4. A felugyeleti hatésaggal szembeni bir6sagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a Fellgyeleti Hatésag ra
vonatkozo, jogilag kbtelezb erejli dontésével szemben.

Minden Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha
. az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy

. harom hénapon belill nem tijékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

Bir6sag illetékessége
A Hatésaggal szembeni eljarast
. a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

23.5. Az Erintettek képviselete
Az Erintett jogosult arra, hogy

. panaszanak a nevében térténd benyujtasaval,
. az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jognak, a feliigyeleti

hatésagnal torténd  panasztételhez valé jognak, a feligyeleti hatésiggal szembeni birdsagi
jogorvoslathoz valé jognak a nevében val6 gyakorlasaval, valamint
. a kartéritési jognak a nevében térténé érvényesitésével
olyan nonprofit jellegd szervezetet bizzon meg, amelynek az alapszabélyaban rogzitett céljai a kézérdeket
szolgaljak, és amely az Erintettek jogainak és szabadsagainak a személyes adataik vonatkozasaban biztositott
védelme tertiletén tevékenykedik.

23.6. A kartéritéshez valo jog
Az Erintett, ha a GDPR rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett,
az elszenvedett karért az adatkezel6tSl vagy az adatfeldolgozotdl kartéritésre jogosult.

23.7. Az Adatkezel8, Adatfeldolgozo6 FelelGssége
Az adatkezelésben Erintett valamennyi adatkezel6 felel6sséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a

GDPR rendeletet sérté adatkezelés okozott.

Az adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem
tartotta be a GDPR rendeletben meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket,
vagy ha az adatkezel6 jogszer( utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el. (GDPR
82. cikk (2) bekezdés)

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 mentestil a GDPR 82. cikk (2) bekezdése szerinti felel6sség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelGsség.

Ha t6bb adatkezels vagy t6bb adatfeldolgozé vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgozé Erintett
ugyanabban az adatkezelésben, és —a GDPR 82. cikk (2) és (3) bekezdés alapjan — felelGsséggel tartozik az
adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes adatkezel6 vagy adatfeldolgozé az Erintett tényleges
kartéritésének biztositasa érdekében egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely adatkezel6 vagy adatfeldolgozé a a GDPR 82. cikk (4) bekezdéssel Osszhangban teljes
Kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy az ugyanazon adatkezelésben Erintett tobbi
adatkezel6t6l vagy adatfeldolgozotdl visszaigényelje a kartéritésnek azt a részét, amely megfelel a a GDPR
82. cikk (2) bekezdésben megallapitott feltételek értelmében a karokozasért viselt felelGsségitk mértékének.

23.8. Birosag illetékessége
A kartéritéshez valé jog érvényesitését célzo6 birdsagi eljarast,

. adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
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. Az ilyen eljaras megindithaté az Erintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga elStt
is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében
eljar6 kézhatalmi szerve. birdsag elStt kell meginditani.

24. Egvéb rendelkezések

Az Intézmény vezetésének kotelessége:

. az Intézmény valamennyi munkatarsa részére ismertetni jelen Szabalyzat rendelkezéseit.
. gondoskodni arrél, hogy az Intézmény valamennyi munkatarsa betartsa jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket.

Az Adatkezel$ fenntartja maganak a jogot, hogy a Szabalyzatot egyoldalian barmikor médositsa.
A Szabalyzatra a magyar jog szabalyai alkalmazandok.
A Szabalyzat megtalalhat6é a Honlapon, valamint személyesen az telephelyen is.

Erd, 2024. januér 31.

Somogyi Tamas
Intézményveztd

Mellékletek:
1. szamu melléklet | Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (MINTA)
2. szamu melléklet | Titoktartasi nyilatkozat (MINTA)
3. szamu melléklet | Adatfeldolgozdi szerz6dés (MINTA)
4. szamd melléklet | Az egyéb szerzédésekbe bekerillendd adatkezelési pontok (MINTA)
5. szamu melléklet | T4jékoztatds az adatfelvétel elStt, adatatvételkor (MINTA)
6. szamu melléklet | T4jékoztatds (Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat

nem az ErintettS] szerezték meg (MINTA)

7. szamu melléklet | T4jékoztatds (Szerz6déses Partner) MINTA
8. szamu melléklet | T4jékoztatds a korlatozas feloldasarél MINTA

9. szamu melléklet | IntézményvezetS altal kijelolt belsé adatvédelmi felel6s adatai, Adatvédelmi
tisztvisel$ adatai

10. szamu melléklet | Minta levél Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitisarol

11. szamd melléklet | Adatkezelési T4jékoztatd Munkatarsak részére

12. szama melléklet | Irat megsemmisitési jegyz6konyv MINTA

13. szama melléklet | Adatkezelési Tjékoztaté — honlapra -

14. szamu melléklet | T4jékoztaté levél munkara jelentkezének

15. szamu melléklet | MINTA  Tajékoztaté levél munkara jelentkezének adatbazisba kertilésrél,
hozzajarulas visszavonasarol

16. szama melléklet | Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos Tajékoztato - Erintettek

17. szamd melléklet | Adatfeldolgozok adatai
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	b.) Szerződés teljesítése
	c.) Kötelező Jogszabályi előírás és az Érintett, illetve más természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme
	d.) Közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtása, az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítése.
	e.) Egyéb jogalap(ok)
	 az érintett és az adatkezelő közötti szerződés megkötése vagy teljesítése érdekében szükséges;
	 meghozatalát az adatkezelőre alkalmazandó olyan uniós vagy tagállami jog teszi lehetővé, amely az érintett jogainak és szabadságainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgáló megfelelő intézkedéseket is megállapít; vagy
	 az érintett kifejezett hozzájárulásán alapul.
	 a változó valószínűségű és súlyosságú kockázatra,
	 az adatkezelés jellegére, hatókörére, körülményeire, céljaira,
	 a természetes személyek jogaira és szabadságaira.
	 meghatározza az adatvédelem szervezetét,
	 az adatvédelemre, valamint az azzal összefüggő tevékenységre vonatkozó feladat- és hatásköröket.
	A vezető tisztségviselő az adatvédelemmel kapcsolatosan:
	 felelős az Érintettek GDPR-ban meghatározott jogainak gyakorlásához szükséges feltételek biztosításáért,
	 felelős az Intézmény által kezelt személyes adatok védelméhez szükséges személyi, tárgyi és technikai feltételek biztosításáért,
	 kezdeményezéséért, illetve lefolytatásáért,
	 vizsgálatot rendelhet el;
	 együttműködik az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belső szabályai kiadása tárgyában.
	 biztosítja, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos összes ügybe megfelelő módon és időben bekapcsolódjon az adatvédelmi tisztviselő,
	 biztosítja számára azokat az forrásokat, amelyek e feladatok végrehajtásához, a személyes adatokhoz és az adatkezelési műveletekhez való hozzáféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselő szakértői szintű ismereteinek fenntartásához szükségesek.
	 támogatja az adatvédelmi tisztviselőt feladatai ellátásában,
	 biztosítja, hogy az adatvédelmi tisztviselő a feladatai ellátásával kapcsolatban utasításokat senkitől ne fogadjon el.
	a) tájékoztat, szakmai tanácsot ad az Intézmény, az adatkezelést végző munkatársak részére az adatvédelemmel kapcsolatos kötelezettségeikkel kapcsolatban;
	b) ellenőrzi a személyes adatok védelmével kapcsolatos belső szabályainak való megfelelést, ideértve a feladatkörök kijelölését, az adatkezelési műveletekben vevő személyzet tudatosság-növelését és képzését, valamint a kapcsolódó auditokat is;
	c) kérésre szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatra vonatkozóan, valamint nyomon követi a hatásvizsgálat elvégzését;
	d) kérésre szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatra vonatkozóan, valamint nyomon követi a hatásvizsgálat elvégzését;
	e) együttműködik a felügyeleti hatósággal; és
	f) az adatkezeléssel összefüggő ügyekben kapcsolattartó pontként szolgál a felügyeleti hatóság felé, valamint adott esetben bármely egyéb kérdésben konzultációt folytat vele.
	 közreműködik, illetve segítséget nyújt az Adatkezeléssel összefüggő döntések meghozatalában, valamint az Érintettek jogainak biztosításában;
	 ellenőrzi az Infotv., és az Adatkezelésre vonatkozó más jogszabályok, valamint a belső adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsági követelményeknek a megtartását;
	 kivizsgálja a hozzá érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megszüntetésére hívja fel az Adatkezelőt vagy az adatfeldolgozót;
	 vezeti a belső adatvédelmi nyilvántartást;
	 gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatásáról.
	Az Ügyfelek Személyes adatai magas rendelkezésre állású szervereken futtatott ügyviteli rendszerben kerülnek kezelésre, mely használatához felhasználónév, jelszó, jogosultság szükséges, mely menedzsmentjét az Informatikai Biztonsági Szabályzat határoz...
	A nyomtatott iratanyagok kezelési rendjét a belső szabályzatok határozzák meg.
	Munkatársak Személyes adatainak (személyi anyag) védelméről a Munkatársak részére külön Adatkezelési Tájékoztató készült, 11. számú Melléklet.
	Az adatok köre és kezelése általános szabályok
	Az Érintettek (ügyfelek) adatkezelésére vonatkozóan Adatkezelési Tájékoztató készült, amelynek célja az Érintettek/Ügyfelek előzetes tájékoztatása az adatkezelésről. Ez a tájékoztató elérhető az Intézmény honlapján – tartalma jelen szabályzat 13. szám...

	A.) Kereskedelmi tevékenységet végzők nyilvántartása:
	A fentebb megjelölt, Alkalmazottakkal kötött szerződések, kinevezések teljesítése érdekében az Adatkezelő a munkaszerződésben, kinevezésben foglalt személyes adatok kezelésére jogosult. Ezen adatkezelési célt alapozza meg az Alkalmazottal létrejött jo...
	Az Adatkezelő az Alkalmazottak munkavégzését az Mt. 11. § rendelkezéseinek megfelelően jogosult ellenőrizni, mely ellenőrzési joga tekintetében az Adatkezelő az alábbi adatkezelési műveleteket végezheti:
	A személyes adatok címzettjei, Személyes adatok továbbítása

