Erdi Varosgazda
palyazatot hirdet

Konyvelo

munkakor betoltésére.
Az Erdi Varosgazda Erd Megyei Jogli Varos Onkorményzata éltal alapitott és fenntartott
koltségvetési intézmény, amely a varoslizemeltetési és kozteriilet-fenntartasi feladatok
ellatdsdban mitkodik kozre. Az intézmény kiemelt feladata Erd véros kozteriileteinek,
zoldfeliileteinek €s infrastruktirdjanak fenntartasa, valamint egyes varosi létesitmények €s
sportlétesitmények tizemeltetése.
Tevékenységei kozé tartozik tobbek kozott a kozutak ¢€s vizelvezetdé rendszerek
karbantartdsa, a parkok és zoldteriiletek gondozdsa, a koztemetd és a varosi piac
tizemeltetése, valamint a varosi sportlétesitmények miikodtetése. Az intézmény munkajaval
hozzajarul Erd varosanak rendezett, tiszta és ¢élhetd kornyezetéhez, valamint a lakossag
mindennapi életének zavartalan miikodéséhez.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, 3 honap probaiddvel
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd, heti 40 6ra
A munkavégzés helye:

Pest megye, 2030 Erd, Fehérvari Gt 69/B.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

. Gyakorolja az érvényesitési jogkort a vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyzatok
alapjan.
. Elkésziti és hatariddre benytjtja a Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Iroddja részére

az alabbi jelentéseket:
= idészaki mérlegjelentés,
= koltségvetési jelentés,
= féléves és éves beszamolok.

. Elkésziti a koltségvetési eldiranyzatok tervezését, az elemi koltségvetés és a végleges
koltségvetési eldiranyzatok kialakitasat.

. Ellendrzi az intézmény koltségvetési eldiranyzatanak felhasznalasat, és negyedéves
értékelést készit a negyedévet kdvetd honap 15. napjaig.

. Elkésziti az intézmény havi AFA bevallasait.

. Id6szakos pénztarrovancsot végez az intézmény hazipénztaraban.

. Ellendrzi az iizemanyag-elszamolasokat ¢és az azokhoz kapcsolodo kimutatasokat.

. Ellendrzi és szakmailag feliigyeli a pénziigyi eléadok és konyveldk munkajat.

. Kapcsolattartast biztosit az Onkorméanyzat Kozgazdasagi Irodajaval.

. Kozremiikodik a belsd ellendrzési folyamatokban, kapcsolatot tart a belsd ellendrrel.



. Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervezetek és
hatosagok elott.

. Helyettesként kdzremiikddik az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységének
iranyitasaban, valamint a pénziigyi fegyelem betartasanak biztositasaban.

Palyazati feltételek:

felsdfokt gazdasagi (pénziigyi, szamviteli) végzettség

az allamhaztartas szamvitelére vonatkozé jogszabalyok ismerete
koltségvetési gazdalkodas szabalyainak ismerete

szamviteli, pénziligyi és ad6zési szabalyok naprakész ismerete
koltségvetési beszamolok készitésében szerzett gyakorlat
preciz, felelosségteljes munkavégzes

jO szervezo- €s problémamegoldo készség

egylittmiikodési készség

o felhasznaldi szintli szamitogépes ismeretek (irodai szoftverek hasznalata)A palyazat
elbiralasanal elényt jelent:

koltségvetési szervnél (6nkormanyzat, intézmény) szerzett szakmai tapasztalat
mérlegképes konyveldi képesités

tobb éves pénziigyi-szamviteli vagy fokonyveldi gyakorlat

allamhaztartasi szamviteli rendszerben (AHSZ) szerzett tapasztalat
onkormanyzati pénziigyi rendszerek (pl. ASP) ismerete

éves beszamolo €és zarszamadas készitésében szerzett gyakorlat

Excel halado szintii ismerete

Amit kinalunk
Stabil, hosszu tavi munkalehetéség onkormanyzati intézményi kornyezetben, tamogato
szakmai csapat, kiszamithato munkarend és folyamatos szakmai fejlodési lehetoség. A
foglalkoztatas kozalkalmazotti jogviszonyban térténik.
A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyéazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazatok benyujtasanak modja:
- Elektronikus tton a palyazat munkaugy@erd.hu e-mail cimre torténd
megkiildésével.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazo személyes meghallgatasardl a palydzat kiirgja dont. A dontés eredményérol
minden palyazonak tajékoztatds keriil kikiildésre e-mailben. Munkdba allas feltétele
erkdlcsi bizonyitvany benyujtasa.



	Amit kínálunk

